VPS ADMINISTRAVIMO VADOVO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Marijampolés vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos administravimo vadovas
(toliau - VPS administravimo vadovas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

Il. PASKIRTIS

2. VPS administravimo vadovo pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
Marijampolés vietos veiklos grupés (toliau - VVG) veikla, administracijos darba bei atsakyti uz
pavesty funkcijy vykdyma.

I11. VEIKLOS SRITIS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo specialiosios veiklos srities funkcijas - vietos
plétros strategijy administravime.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirt]
projekty valdymo srityje;

4.2. arba turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirt; VPS administravimo ir jgyvendinimo
srityje;

4.3. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos (toliau - LR) konstitucijg, LR jstatymus, LR
Vyriausybés nutarimus, LR Zemés tikio ministro jsakymus, taip pat kitus taikytinus LR ir ES
teisés aktus, reglamentuojancius valstybés ir ES paramos 1é8y tvarkyma.

4.4. gerai iSmanyti paraiSky rengimo, projekty jgyvendinimo ir valdymo principus;

4.5. moketi dirbti ,,Mikrosoft Office* programiniu paketu;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.7. mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo bei administracijos darba, valdyti,
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

4.8. turéti vairuotojo pazymejima.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja VVG darbg, nustato VVG veiklos plétojimo ir tobulinimo
kryptis, perspektyvas, strategija;

52. kvieCia VVG narius ] visuotinius susirinkimus ir valdybos posédzius, rengia
susirinkimy, posédziy protokolus;

5.3. rengia ir teikia ataskaitas valdybai, visuotiniam nariy susirinkimui apie VVG veiklg ir
atliktus
darbus;

5.4. teikia pasiilymus VVG valdybai dél darbuotojy skatinimo, drausminés ar tarnybinés
atsakomybés bei darbuotojy kvalifikacijos kélimo;

5.5. atlieka pagal Lietuvos kaimo plétros 2014 - 2020 mety programos ,,LEADER*
priemonés
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parengtos Marijampolés vietos veiklos grupés 2016 - 2023 mety vietos plétros strategijos (toliau -
VPS) jgyvendinimo stebéseng ir teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais teikia kasmetines
ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui ir Nacionalinei mokéjimo agentiirai prie zemés ikio
ministerijos (toliau - Agentiira);

5.6. atliecka VVG projekty, jgyvendinty pagal Lietuvos kaimo plétros 2007 - 2013 mety
programos Kkrypties ,, Leader metodo jgyvendinimas® priemones stebéseng, teisés aktuose
nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia ataskaitas Agentiirai;

5.7. atlieka vietos projekty, jgyvendinty pagal ,,Vietos plétros 2008 - 2014 mety strategija*
kontrole ir priezitrg, teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia ataskaitas
Agentirai;

5.8. pagal savo kompetencija vykdo VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo
subjekty konsultavimg projektiniy idéjy atitikimo vietos plétros strategijai ir paramos gavimo
klausimais;

5.9. rengia metinius VPS administravimo iSlaidy poreikio pagrindimo aprasus ir teikia
juos Agentiirai per ZUMIS;

5.10. rengia VPS ir VPS paramos sutarties keitimus;

5.11. rengia, derina su Agentira ir teikia VVG valdybai tvirtinti kvietimy teikti vietos
projektus dokumentacija (tvarkos aprasus, pavyzdines dokumenty formas ir pan.);

5.12. vykdo VVG veiklos dokumenty (siun¢iamy ir gaunamy rasty, isakymuy, sutar¢iy)
registra;

5.13. rengia VVG vieSyjy pirkimy dokumentus ir vykdo pirkimus, teikia Agentirai
vertinimui;

5.14. vykdo pateikty vietos projekty paraiSky registravima ir vertinima;

5.15. vykdo vietos projekty paraiSky vertinimo kontrolg¢ ir prieZitira;

5.16. esant poreikiui, inicijuoja paraiSkose pateikty duomeny ir prie paraiS8kos pateikty
dokumenty bei informacijos patikra vietoje;

5.17. administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius
pirkimus;

5.18. atlieka vietos projekty byly formavima (vedima);

5.19. rengia vietos projekty vertinimo ataskaitas, jy suvestines;

5.20. organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

5.21. rengia vietos projekty vykdymo sutartis, atlieka jy pakeitimus;

5.22. sudaro salygas, kad VVG saugoma informacija bty prieinama Agentiros, Zemés
tkio ministerijos, kitoms ES ir valstybés institucijoms, kurioms teisés aktais suteikiama teisé
kontroliuoti ir tikrinti ES paramos 18y panaudojimo efektyvumag ir (arba) skaidruma;

5.23. dalyvauja nagrinéjant VVG nariy, vietos projekty pareiSkéjy ir vykdytojy, kity
asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus prasymus, paklausimus, pareiSkimus ir skundus bei
rengiant atsakymus j juos;

5.24. atstovauja VVG interesus nacionaliniy ir tarptautiniy tinkly veikloje;

5.25. dalyvauja ,,Leader” metodo jgyvendinimo darbo grupiy ir priezitiros komitety
veikloje;

5.26. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio VVG visuotinio susirinkimo, valdybos
sprendimus, kad buty pasiekti VVG strateginiai tikslai.



