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I DALIS. KAS MES: ESAMA SITUACIJA IR MŪSŲ SIEKIAI  

 

1. VVG vertybės, VVG teritorijos vizija iki 2023 m. ir VVG misija 

1.1. Informacija apie  Marijampolės VVG 
 

Marijampolės vietos veiklos grupė (toliau tekste – Marijampolės VVG), įkurta 2007 m. 

spalio 26 d. Jos steigėjai – Varnupių kaimo bendruomenė, Valavičių kaimo bendruomenė, 

Patašinės kaimo bendruomenė ir Marijampolės savivaldybės bendruomenių asociacija. 

Marijampolės VVG būstinė yra adresu - Lietuvininkų g. 18, LT-68300 Marijampolė. 

 

Marijampolės VVG valdymo struktūrą sudaro: 

- narių visuotinis susirinkimas; 

- kolegialus valdymo organas – valdyba; 

- vienasmenis valdymo organas – pirmininkas. 

 

Aukščiausias Marijampolės VVG organas yra narių visuotinis susirinkimas, kuriame 

dalyvauti turi teisę Marijampolės VVG narių deleguoti asmenys. Valdybos darbui 

vadovauja valdybos pirmininkas, kurį iš savo tarpo išsirenka valdybos nariai. Valdyba gali 

būti atstatydinta, jei paprasta vietos veiklos grupės narių balsų dauguma jai pareiškiamas 

nepasitikėjimas. 2015 m. rugsėjo 8 d., Marijampolės VVG valdybai priklausė 12 narių, 

atstovaujantys šiuos sektorius: pilietinės visuomenės (41,7 proc.), vietos verslo (33,3 proc.) 

ir vietos valdžios (25 proc.).  

1 lentelė 

Valdybos narių sąrašas 

 
Nr. Vardas, pavardė Amžius Atstovaujamas 

sektorius 

Atstovaujama įstaiga 

1. Kęstutis Miglinas 

(valdybos pirmininkas) 

33 m Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Liucinavo bendruomenė 

2. Tadas Prajara 29 m. Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Igliaukos bendruomenė 

„Matutiečiai“ 

3. Daiva Krampienė 50 m. Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Sūduvos bendruomenė 

4. Irena Maziliauskienė 51 m. Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Baraginės kaimo 

bendruomenė 

5. Greta Karpavičienė 35 m. Pilietinės visuomenės 

sektorius 

Šventragio kaimo 

bendruomenė 

6. Raimundas 
Akstinavičius 

28 m. Verslo sektorius Lietuvos ūkininkų 
sąjunga, Marijampolės 

skyrius 

7. Žydrūnas Naumavičius 36 m. Verslo sektorius Marijampolės regiono 

jaunųjų verslininkų 

klubas 

8. Andrius Jasinskis 33 m. Verslo sektorius Marijampolės regiono 

verslininkų asociacija 

9. Povilas Vosylius 32 m. Verslo sektorius UAB „Hidroresta“ 

10. Irena Lunskienė 60 m. Vietos valdžios sektorius Marijampolės 

savivaldybės mero 

pavaduotoje 

11. 

 

Jonas Kazakevičius 48 m. Vietos valdžios sektorius Marijampolės 

savivaldybės 

administracijos Ūkio 

departamento Žemės 

ūkio skyriaus vyriausias 

inžinierius melioratorius 

12.  Lina Kvedaravičienė 60 m. Vietos valdžios sektorius Marijampolės 
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savivaldybės Želsvos 

pagrindinės mokyklos 

direktorė 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės VVG duomenis 

 

Valdyboje yra išlaikyta lyčių pusiausvyra. Moterys sudaro 42 proc., o vyrai 58 proc. 

valdybos narių.  

Marijampolės VVG pirmininkas yra renkamas dvejiems metams narių visuotinio 

susirinkimo. 

Šiuo metu Marijampolės VVG turi 35 nariai. Jų sąrašas yra pateikiamas 3 priede. Iš jų 31 

narys priklauso pilietinės visuomenės sektoriui (88,6 proc.), 4 nariai (11,4 proc.) priklauso 

verslo sektoriui.  

 

Marijampolės VVG administracijoje dirba 3 asmenys: 

1. Lina Mineikienė – pirmininkė 

2. Saulius Stanynas – koordinatorius 

3. Dalytė Kaušikienė – finansininkė. 
 

1.2. VVG vertybės 

 

Kiekviena organizacija savo darbe vadovaujasi jai svarbiomis vertybėmis, kurios atsispindi 

kasdieninėje jų veikloje ir bendravime. Turimos vertybės formuoja bendrą organizacijos 

mikroklimatą bei bendrus darbo principus, kuriais turi vadovautis visi jos nariai. 

Marijampolės VVG valdybos ir administracijos nariai vadovaujasi šiomis vertybėmis, 

kurios yra svarbios Marijampolės VVG kaip institucijos atstovams bei jos nariams: 

 Bendruomeniškumas – tarpusavio ryšio ugdymas, aktyvus bendravimas ir 

bendravimo kultūros tobulinimas. 

 Nuolatinis mokymasis ir pažinimas – nuolatinis savęs tobulinimas ir raginimas 

tobulėti komandos narius. 

 Novatoriškumas – atvirumas naujovėms, naujiems žmonėms ir idėjoms. 

 Geras mikroklimatas ir komandinis darbas. 

 Atsakomybė už savo veiksmus. 

 Tolerancija ir pagarba vienas kito nuomonei. 

 Vidinė ir išorinė komunikacija – kokybiškas tarpusavio bendravimas bei ryšių 

palaikymas su kitomis institucijomis. 

 Informacijos rinkimas, aiškus jos pateikimas ir operatyvi sklaida. 

 Naujų idėjų generavimas. 

 Dėmesys problemoms ir poreikiams. 

 Skaidrumas. 
 

Šiomis vertybėmis besivadovaudama Marijampolės VVG grindžia savo veiklą ir siekia 

savo darbu prisidėti prie Marijampolės VVG kaimiškosios teritorijos gyventojų gerovės 

gerinimo ir skatinimo.  

1.3. VVG teritorijos vizija iki 2023 m.  

 

Marijampolės VVG teritorija – ekonomiškai aktyvi, versli ir patogi bei patraukli gyventi 

vietovė su išplėtota infrastruktūra, pritaikyta įgyvendinti kaimo gyventojų iniciatyvas 

bendruomeniškumo skatinimo, poilsio ir laisvalaikio leidimo srityse bei gerbianti ir 

sauganti savo tradicijas ir jų tęstinumą. 

Šiai vizijai pasiekti yra naudojami trys prioritetai: I prioritetas „Ekonominės veiklos 

skatinimas kaimo vietovėse“, II prioritetas „Kaimų atnaujinimas ir plėtra“, III prioritetas 
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„Kaimo gyventojų bendruomeniškumo plėtojimas“. Tai yra pagrindiniai instrumentai viziją 

priartinantys prie realybės, o kaimo gyventojus - savo gyvenamąja vietove 

besididžiuojančiais žmonėmis. 

1.4. VVG misija  

 

Marijampolės VVG misija - Marijampolės VVG kaimiškosios teritorijos gyventojų ir 

verslo atstovų sutelkimas ir aktyvinimas, siekiant gyventojams sukurti gyvenimui, darbui ir 

poilsiui palankią aplinką.  

Marijampolės VVG 2015 – 2023 m. vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpiu 

orientuojasi į: 

 Kaimo plėtroje dalyvaujančių organizacijų stiprinimą ir vienijimą bei palankių 

sąlygų sudarymą iškylančių problemų sprendimui ir poreikių tenkinimui. 

 Efektyvų LEADER programos lėšų paskirstymą, siekiant spręsti aktualiausias 

vietovės problemas ir remti verslias, inovatyvias, naudą vietiniams gyventojams 

teikiančias veiklas, didinančias gyvenamosios vietovės patrauklumą. 

 Teikti pagalbą kaimo bendruomenėms ir kitoms nevyriausybinio sektoriaus 

organizacijoms, konsultuojant juos vietos projektų rengimo ir įgyvendinimo 

klausimais. 

 Tobulinti, šviesti, skatinti ir informuoti potencialius vietos projektų vykdytojus, 

jiems pateikiant aktualią ir aiškią informaciją. 

 Tarpininkauti ir atstovauti kaimo plėtros organizacijoms vietos valdžios 

institucijose. 

 Informuoti potencialius vietos projektų vykdytojus ne tik apie LEADER programos 

galimybes, bet ir kitus finansavimo mechanizmus. 

 Skleisti gerąją patirtį, pristatant kitų organizacijų nuveiktus darbus ir įgyvendintas 

veiklas, kurios galėtų įkvėpti ir paskatinti aktyviai veikti ir kitas, Marijampolės 

VVG teritorijoje veikiančias, organizacijas. 
 

 

2. VVG teritorijos socialinės, ekonominės bei aplinkos situacijos ir gyventojų 

poreikių analizė  

 

2.1. Pagrindiniai VVG teritorijos duomenys, teritorijos išskirtinumas ir identitetas 

 

Geografinė padėtis ir plotas. Marijampolės savivaldybės teritorija - tai Marijampolės 

miestas (su 3 jam priklausančiomis seniūnijomis) ir 6 seniūnijos kaimiškojoje teritorijoje: Gudelių, 

Igliaukos, Liudvinavo, Marijampolės, Sasnavos ir Šunskų. Savivaldybė užima 755 kv. km plotą, iš 

jų 72 proc. užima žemdirbystės plotai, 12,3 proc. - miškai, 4,2 proc. - miestai ir gyvenvietės, 2 proc. 

- pramonės įmonės ir keliai, 6,9 proc. - kitos paskirties žemė.1 Pagal teritorijos technogenizaciją 

(užstatytų teritorijų ir su jomis susijusių naudmenų), savivaldybėje vyrauja agrarinis kaimų tipas. 

Marijampolės VVG teritorija užima 581 kv. km plotą ir apima Marijampolės savivaldybės 

Igliaukos, Gudelių, Liudvinavo, Šunskų ir Marijampolės (išskyrus Marijampolės miesto teritoriją) 

seniūnijų teritorijas. Marijampolės savivaldybei priklausanti Sasnavos seniūnija į Marijampolės 

VVG teritoriją neįeina, ji priklauso Sūduvos VVG teritorijai. 

 

 

                                                
1 Marijampolės savivaldybė. (2013) Kur esame. Prieiga per internetą:< www.marijampole.lt/go.php/Kur-esame22831> 
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Šaltinis: Laisvoji enciklopedija Vikipedija. Prieiga per internetą: 

<https://lt.wikipedia.org/wiki/Marijampol%C4%97s_savivaldyb%C4%97> 

 

1 pav. Marijampolės VVG teritorijos suskirstymas pagal savivaldybę ir seniūnijas 

 

Didžioji Marijampolės VVG teritorijos dalis patenka į Nemuno žemupio lygumą bei Nemuno 

vidurupio ir Neries žemupio plynaukštę. Nemuno žemupio lygumoje yra išsidėsčiusi didžioji dalis 

VVG teritorijos (šiaurinė, pietinė, vakarinė ir vidurinė dalys), o rytinė VVG teritorija plyti Nemuno 

vidurupio ir Neries žemupio plynaukštėje. Šie rajonai priklauso Pabaltijo žemumos sričiai.  

Marijampolės VVG teritorija patenka į du Nemuno baseino pabaseinius – Šešupės ir Nemuno 

mažųjų intakų. Marijampolės VVG teritorijoje, kaip vertingiausi savivaldybės kraštovaizdžiui, 

išskiriami Šešupės ir jos intakų slėniai. Pagrindiniai vandens ištekliai yra Šešupės upė ir keli didesni 

savivaldybės teritorijoje esantys tvenkiniai ir ežerai. Didžiausias ežeras – Žaltytis (289 ha).  

Marijampolės VVG teritorijos suskirstymas ir jos gyventojai. Pagal 2011 m. gyventojų ir 

būstų surašymo duomenis į Marijampolės VVG teritoriją įeina: 216 kaimų ir 5 miesteliai.2 Pagal 

Statistikos departamento duomenis, viensėdžių bei miestų Marijampolės VVG teritorijoje nėra, 

tačiau pagal seniūnijų pateiktus duomenis ten gyvena gana daug žmonių 

Daugiausiai gyventojų Marijampolės VVG teritorijoje gyvena kaimų ir miestelių tipo 

gyvenvietėse nuo 201 iki 1000 gyventojų. 2011 m. čia gyveno 53,5 proc., o 2014 m. 53,4 proc. 

gyventojų. Antroje vietoje pagal gyventojų skaičių yra kaimai iki 200 gyventojų, kuriuose 2011 – 

2014 m. laikotarpiu gyveno 22,5 proc. vietos gyventojų, nors tokio tipo kaimų Marijampolės VVG 

teritorijoje yra daugiausiai – 78 proc. Ir mažiausiai žmonių gyvena viensėdžiuose (vienkiemiuose), 

tik 11,8 proc. (2011 ir 2014 m.) bei miesteliuose nuo 1001 iki 2999 žmonių –12,2 proc. 2011m. ir 

12,3 proc. 2014 m. visų Marijampolės VVG teritorijos gyventojų (žr. 2 lentelę). Per 2011 – 2014 m. 

laikotarpį Marijampolės VVG teritorijoje gyventojų sumažėjo 2 proc. 

2011 m. daugiausia skurdą patiriančių asmenų gyveno gyvenamosiose vietovėse nuo 201 iki 

1000 gyventojų – 1344 asmuo. Ten daugiausiai buvo ir socialinės rizikos šeimų (46) bei jose 

augančių vaikų skaičius (91). Tokia pati tendencija išliko ir 2014 m., bet skurdą patiriančių asmenų 

skaičius sumažėjo iki 761 asmens, o socialinės rizikos šeimų skaičius sumažėjo 21,7 proc., iki 36 

                                                
2 Lietuvos statistikos departamentas. (2013) Gyventojų skaičiaus pasiskirstymas pagal teritoriją, amžių ir lytį. Lietuvos 

Respublikos 2011 metų visuotinio gyventojų ir būsto surašymo rezultatai. [interaktyvus].Vilnius. Prieiga per internetą: 

<http://www.osp.stat.gov.lt/documents/10180/217110/Inform_gyv_sk_pasisk.pdf/cd1f3d45-ef4b-446f-af6a-

f56e23c94519> 

https://lt.wikipedia.org/wiki/Marijampol%C4%97s_savivaldyb%C4%97
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šeimų, kuriose augo 68 vaikai. Taip pat nemažas skurdą patiriančių asmenų skaičius yra ir 

gyvenamosiose vietovėse iki 200 gyventojų. 2011 m. čia jų gyveno 751 asmuo, o 2014 m. 564 

asmuo. Socialinės rizikos šeimų skaičius 2011 m. čia buvo 18 ir jose augo 45 vaikai, o 2014 m. 8 

šeimos ir 25 vaikai (1, 2 priedas).* 

Kalbant apie gyventojų, visų tipų gyvenamosiose vietovėse, pasiskirstymą pagal lytį* 2011 

m., išskyrus vietoves nuo 1001 iki 2999 gyventojų, kur vyrų gyvena 20 asmenų daugiau nei moterų, 

moterų skaičius buvo didesnis nei vyrų. Didžiausias skirtumas (-94 vyrai) matomas gyvenamosiose 

vietovėse iki 200 gyventojų. 29 vyrais mažiau gyveno ir gyvenamosiose vietovėse nuo 201 iki 1000 

gyventojų. 2014 m. vyrų yra mažiau tik viensėdžiuose (vienkiemiuose) (-19 asmenų), tačiau visose 

kitose gyvenamosiose vietovėse jų yra daugiau nei moterų: gyvenamosiose vietovėse iki 200 

gyventojų – 30 vyrų, nuo 201 iki 1000 gyventojų – net 941 vyru, o nuo 1001 iki 2999 gyventojų tik 

6 vyrais daugiau. 

Pagal 2011 m. gyventojų ir būstų surašymo duomenis Marijampolės savivaldybėje gyveno 61 

366 žmonės, iš jų 18 431 (seniūnijų duomenimis) žmonių gyveno Marijampolės VVG teritorijoje. 

2014 m., remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Marijampolės savivaldybėje 

gyveno 58 695 gyventojai.3 Pagal seniūnijų pateiktus duomenis, 2014 m. Marijampolės VVG 

teritorijoje gyveno 18 072 gyventojai (žr. 3 lentelę bei 1, 2 priedai). 

2 lentelė 

Marijampolės VVG teritorijos gyventojų skaičius pagal gyvenamąsias vietoves 
 

Gyvenama vietovė / metai 
Bendras gyventojų skaičius 

2011 m. 2014 m. Pokytis 

Viensėdžiai (vienkiemiai) 2170 2129 -41 

Kaimai iki 200 gyventojų 4154 4060 -94 

Kaimai ir miesteliai nuo 

210 iki 1000 gyventojų 

9865 9655 -210 

Miesteliai nuo 1001 iki 

2999 gyventojų 

2242 2228 -14 

Miestai nuo 3000 iki 6000 

gyventojų 

0 0 0 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės VVG teritorijos seniūnijų pateiktus duomenis (1 ir 2 priedai). 

 

Visose Marijampolės VVG teritorijos seniūnijose, išskyrus Šunskų seniūniją, yra ir 

negyvenamų kaimų: Gudelių seniūnijoje – 2, Igliaukos seniūnijoje – 9, Liudvinavo seniūnijoje – 5, 

Marijampolės seniūnijoje – 13. 

3 lentelė 

Marijampolės VVG gyventojų skaičius seniūnijose 

 
Seniūnija Plotas, kv. km Gyventojų skaičius, 

2011 m. 

Gyventojų skaičius, 

2014 m. 

Gyventojų 

tankis 2014 m. 

Gudelių seniūnija 56,42 1 249 1 233 21,9 

Igliaukos seniūnija 96,55 2 318 
2 224 23,03 

Liudvinavo seniūnija 168 5 452 
5 386 32,1 

                                                
3 Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojų skaičius metų pradžioje. Prieiga per internetą: < 

http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=50b637ec-4d25-

4b35-bf04-1b3f4e59e5d1> 

* Į kaimų skaičių iki 200 gyventojų neįtrauktas negyvenamų kaimų skaičius. 

* Duomenys apžvelgiami neįtraukiant Marijampolės seniūnijos duomenų, kadangi jie nepateikė duomenų pagal 

gyventojų lytį ir gyvenamosios vietovės tipą. Todėl aptariami duomenys ne visiškai tiksliai atspindi Marijampolės VVG 

teritorijos situaciją. 

* Duomenys pateikti už Marijampolės VVG teritoriją be Igliaukos seniūnijos duomenų, kuri jų nepateikė. 

http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=50b637ec-4d25-4b35-bf04-1b3f4e59e5d1
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=50b637ec-4d25-4b35-bf04-1b3f4e59e5d1
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Marijampolės seniūnija 187,22 6 670 
6 485 34,6 

Šunskų seniūnija 73,12 2 742 
2 744 37,5 

Viso: 581,31 18 431 
18 072 31,1 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės savivaldybė. Seniūnijos. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/Seni%C5%ABnijos678>  Marijampolės VVG teritorijos seniūnijų pateikti 

duomenys (1, 2 priedas.  

 

Marijampolės VVG teritorijos išskirtinumas ir identitetas. Dažnai Marijampolės 

savivaldybės vardas pirmiausiai siejasi su Suvalkijos sostine ir ryškiais suvalkiečių tarmės bruožais. 

Ilgai Marijampolės savivaldybė garsėjo ir nenaujų automobilių prekyba, nors krizės laikotarpis, 

pasaulinės rinkos tendencijos bei įstatyminių aktų reguliavimų pakeitimai kiek pakoregavo šio 

verslo kasdienybę. Išplėtota ir aktyvi žemės ūkio veikla, derlingi laukai taip pat yra vienas iš šios 

savivaldybės bruožų. 

Apžvelgdami bendrą situaciją Marijampolės savivaldybėje turime konstatuoti, kad vis tik šios 

savivaldybės, o taip pat ir kaimiškosios jos teritorijos, išskirtinumas ir identitetas nėra labai stipriai 

išreikšti. Vis dėl to galime išskirti šiuos Marijampolės VVG teritorijai būdingus išskirtinumus: 

Turtingas istorinis ir kultūrinis paveldas 

XIX a. pab. – XX a. pr., Marijampolės savivaldybė vaidino gana svarbų vaidmenį Lietuvos 

istorijos raidoje ir tapo Tautinio judėjimo ir Užnemunės švietimo centru. Atgimimą žadino P. 

Arminas-Trupinėlis, P. Kriaučiūnas, J. Jablonskis, V. Kudirka, K. Grinius, J. Matulaitis-

Matulevičius.4 Marijampolės VVG teritorijoje gyveno ir kiti įžymūs visuomenės veikėjai: rašytojai 

A. Matutis, V. Mykolaitis-Putinas, K. Boruta, Steigiamojo Seimo narys V. Natkevičius, 

pedagogikos mokslų profesorius K. Žukauskas, teologijos mokslų daktaras A. Civinskas, 

arkivyskupas J. Matulaitis ir kiti.5  

Varnupių kaime keletą metų iš eilės vykęs tarptautinis, edukacinio pobūdžio gyvosios 

archeologijos Kirvakalnio festivalis (Igliaukos sen.) sulaukė didelio gyventojų susidomėjimo. Prie 

Varnupių piliakalnio VIII–X a. amatus, gyvenimo būdą, karių tradicijas, autentiškas etnografines 

dainas, kulinarinį paveldą pristatė lietuviai, lenkai, latviai, baltarusiai. Tai vienas įspūdingiausių šio 

regiono piliakalnių, kurio teritorijoje žmonės gyveno jau akmens amžiuje.  

Marijampolės VVG kaimiškosios teritorijos užimtumas žemės ūkio paskirties žeme 

Nuo senų laikų Suvalkija yra laikoma turtingu žemės ūkio kraštu. Žemės ūkio paskirties 

žemės Marijampolės savivaldybėje yra priskiriamos prie vienų derlingiausių Lietuvoje ir patenka į 

pirmą penketuką derlingiausių Lietuvos žemių. Marijampolės savivaldybės žemės derlingumo balas 

– 48,40 (R1), Pasvalio rajono savivaldybės – 52,40, Kėdainių rajono savivaldybė – 51,50, Joniškio 

rajono savivaldybė – 50,60, Šakių rajono savivaldybė – 48,40.6 VĮ „Valstybės žemės fondo“ 

duomenimis 2015 m. 86,2 proc. (R2) žemės Marijampolės savivaldybėje užėmė ariamoji žemė, kai 

tuo tarpu Marijampolės apskrityje ji siekia 77,77 proc., o visos Lietuvos mastu 48,67 proc.7 

Transporto plėtrai strategiškai palanki padėtis  

Marijampolės savivaldybė ir jos kaimiškosios teritorijos yra strategiškai palankioje transporto 

plėtrai geografinėje padėtyje – svarbių transporto srautų sankirtoje. (R3) Viena iš jų Via Baltica - 

tarptautinis greitkelis, kuris eina nuo Prahos per Varšuvą, Marijampolę, Kauną, Panevėžį, Rygą, 

                                                
4 Marijampolės savivaldybė. (2012) Leidinys „Kviečia Marijampolė“ [interaktyvus]. Marijampolė: Leidykla“Piko 

valanda. Prieiga per internetą: < http://www.marijampole.lt/go.php/Kviecia-Marijampole634637> 
5 Marijampolės savivaldybės internetinis puslapis. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/Igliaukos%20seni%C5%ABnija368> 
6 UAB „Hnit-Baltic“ internetinis puslapis. Prieiga per internetą: 

<http://konsolidacija.maps.arcgis.com/apps/ImpactSummary/index.html?appid=36b86706915a4a72bbb1c629c7677c38

&webmap=368cb01dd91f4d4f8985f85efae3b780> 
7 VĮ Valstybės žemės fondo duomenys. Prieiga per internetą: <http://zis.lt/zf/#/> 
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Taliną ir keltu iki Helsinkio. Tai viena svarbiausių tranzito arterijų Lietuvoje. Jos rekonstrukcija ir 

modernizavimas leis pagerinti susisiekimą tarp Baltijos bei Vakarų ir Centrinės Europos šalių. Tai 

turės įtakos ir sprendžiant automobilių transporto spūsčių ir eismo saugumo problemą, pagerins 

transporto paslaugų kokybę bei padidins keleivių ir krovinių srautą. Marijampolės savivaldybėje yra 

tiesiama europinė geležinkelio „Rail Baltica“ vėžė bei statomas geležinkeliais pervežamų krovinių 

terminalas šalia miesto esančiame Baraginės kaime. Šios vėžės tiesimas yra itin svarbus tiek 

Lietuvai, tiek visai Europos Sąjungai. „Rail Baltica“ projektas reiškia ne tik naujas investicijas 

regione, papildomas darbo vietas, bet ir turi įtakos nacionaliniam saugumui. Geresnės transporto 

jungtys yra svarbios ekonomikos augimo skatinimui, konkurencingumo didinimui regione. 

Turtingi gamtiniai ištekliai  

56 proc. Žuvinto biosferos rezervato teritorijos yra Marijampolės savivaldybės teritorijoje.8 

Marijampolės VVG teritorijoje (Liudvinavo sen.) esantis Žaltyčio ežeras, priklausantis rezervatui, 

yra paskelbtas ornitologiniu draustiniu. Jis bei Buktos miškas yra saugomi UNESCO (United 

Nations Educational Scientific and Cultural Organization). Žaltyčio ežeras ir Buktos miškas yra 

viena turtingiausių gamtine įvairove Lietuvos teritorijų, išsiskiriančių itin vertingu ir unikaliu 

gamtiniu kompleksu. Teritorijoje aptinkamos retos ir nykstančios (tarp jų ir pasauliniu mastu) 

augalų ir gyvūnų rūšys bei mažai kur išlikusios Lietuvoje šlapžemių augalų bendrijos ir buveinės.9 

Labiausiai Žuvinto vardą išgarsino paukščiai. Ežere buvo labai daug paukščių, kurie viliojo 

tyrinėtojus jau XIX amžiuje. Iš viso Žuvinto biosferos rezervate nuo 1980 m. yra stebėtos net 227 

sparnuočių rūšys, iš kurių 153 rūšys čia perėjo ar peri.10 (R4) 

Šalia Liudvinavo (Liudvinavo sen.) ant Pakruopio kalno yra vienintelė Lietuvoje stepinė 

pieva su joje augančiomis stačiosiomis dirsuolėmis. Šio tipo pievos Lietuvoje yra pakankamai retos 

ir paprastai randasi pietinėje ir pietvakarinėje Lietuvos dalyje. Toks išskirtinis gamtos objektas 

suteikia išskirtinumo Marijampolės VVG teritorijai. Sūduvos krašto augalija išties yra unikali, į 

Lietuvos raudonąją knygą įrašytos net 49 vien Marijampolės savivaldybės teritorijoje augančių 

augalų rūšys. Tai nemažai – ketvirtadalis Lietuvoje randamų rūšių.11 

Amatininkystės puoselėjimo tradicijų stoka  

Marijampolės VVG teritorijoje pastebima amatininkystės tradicijų puoselėjimo stoka. 

Tradicinių amatų centrai daugiausia yra sutelkti Dzūkijos regione. Remiantis VĮ „Registrų centro“ 

duomenimis, Dzūkijos regione yra registruoti 9 amatų centrai, Žemaitijos – 7, Aukštaitijos – 5 ir 

Suvalkijos – 4 amatų centrai.12 Marijampolės VVG teritorijoje galima atrasti keletą pavienių senųjų 

tradicijų puoselėtojų bei tradicinių amatų centrą „Ūdrupis“ Kūlokų kaime (Liudvinavo sen.). (R5) 

Marijampolės VVG teritorijos artima kaimynystė su Lenkijos Respublika  

Dėl ekonominių priežasčių gyvenimas pasienio regione Marijampolės VVG atveju yra 

daugiau neigiamas nei teigiamas išskirtinumas. Nemaža dalis Marijampolės VVG teritorijos 

gyventojų važiuoja apsipirkti į kaimyninę Lenkiją, kas neskatina Lietuvos ekonomikos plėtros. 

Toks gyventojų elgesys mažina į valstybės biudžetą surenkamo pridėtinės vertės mokesčio kiekį, 

neskatina vietos verslo augimo. (R6) 

- Marijampolės VVG teritorijos nesutapimas su Marijampolės savivaldybės teritorija. 

Marijampolės savivaldybės Sasnavos seniūnija priklauso Sūduvos vietos veiklos grupei (Kazlų 

Rūdos sav.). Marijampolės VVG ir Marijampolės savivaldybės teritorijų nesutapimas apsunkina 

Marijampolės VVG administracijos darbą skleidžiant informaciją gyventojams bei renkant ir 

                                                
8 Žuvinto biosferos rezervatas. Statistika. Prieiga per internetą: <http://www.zuvintas.lt/main.php/id/28/lang/1> 
9 Marijampolės savivaldybė. (2012) Leidinys „Kviečia Marijampolė“ [interaktyvus]. Marijampolė: Leidykla“Piko 

valanda. Prieiga per internetą: < http://www.marijampole.lt/go.php/Kviecia-Marijampole634637> 
10 Lietuvos nacionalinė UNESCO komisija. Žuvinto biosferos rezervatas. Prieiga per internetą: 

<http://www.unesco.lt/mokslas/gamtos-mokslai/unesco-programa-zmogus-ir-biosfera/zuvinto-biosferos-rezervatas> 
11 Lietuvos turistų informacinė svetainė.  Sūduvos gamta gamtininko akimis. Prieiga per internetą: 

<http://turistas.lt/straipsniai/kitos_temos/suduvos_gamta_gamtininko_akimis.html?Itemid=142> 
12 VĮ Registrų centras. Juridinių asmenų registras [interaktyvi duomenų bazė] (2015). Prieiga per internetą: < 

http://www.registrucentras.lt/jar/p/index.php?pav=amat%C5%B3+centras&kod=&sav=&sta=&for=&p=1> 
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apdorojant statistinius duomenis. Sudėtinga pasinaudoti viešai prieinamais statistinės informacijos 

šaltiniais ir pateikti tikslią informaciją, kadangi duomenys yra pateikiami įtraukiant ir Sasnavos 

seniūniją.  

 

2.2. VVG teritorijos gyventojų poreikių analizė 
 

Rengiant Marijampolės VVG vietos plėtros strategiją 2015 m. balandžio – rugpjūčio 

mėnesiais buvo atliktas Marijampolės vietos veiklos grupės teritorijos gyventojų poreikių tyrimas 

(toliau – gyventojų poreikių tyrimas, 4 priedas). Atliekant tyrimą buvo naudoti trys instrumentai - 

sukurtos trys skirtingos anketos. Dvi iš jų „Vietos situacijos ir kaimo gyventojų poreikių tyrimo 

anketos“, skirtos gyventojams ir verslo atstovams ir viena „Marijampolės savivaldybės 

kaimiškosios teritorijos, išskyrus Sasnavos seniūniją, jaunimo užimtumo tyrimo anketa“, skirta 

jaunimo atstovams iki 29 metų. Apklausoje dalyvavo Marijampolės savivaldybės kaimiškųjų 

teritorijų (išskyrus Sasnavos seniūniją) gyventojai.  

Respondentai buvo suskirstyti į tris grupes: kaimo gyventojus, kaimo gyventojus vykdančius 

verslą kaimo vietovėje (verslininkai ir ūkininkai) bei jaunimo grupę. Apklausiant pirmas dvi 

respondentų grupes buvo siekiama išsiaiškinti socialinę-ekonominę situaciją bei gyventojų 

poreikius. Jaunimo apklausos tikslas – įvertinti jaunimo užimtumo situaciją Marijampolės VVG 

teritorijoje. 

Tyrimo generalinę aibę sudarė Marijampolės VVG teritorijos gyventojai, todėl tyrimui atlikti 

buvo vykdoma netikimybinė tikslinė tiriamųjų atranka pagal pagrindinį požymį – „gyvenamoji 

vieta“. Šiame tyrime naudota socialinių mokslų tyrimuose paprastai naudojama 5 proc. paklaida. 

Naudojant šią paklaidą gaunamas 95 proc. tikimybės lygis. Nustatyta, kad kiekybiniame tyrime 

privalo dalyvauti ne mažiau kaip 400 respondentų. Apklausoje iš viso dalyvavo 847 respondentai, o 

tai yra 4,29 proc. generalinės aibės.. Gyventojų apklausoje dalyvavo 585 asmenys, iš jų 56,92 proc. 

moterų ir 43,08 proc. vyrų. Aktyviausiai dalyvavo respondentai buvo Marijampolės (38,29 proc.) ir 

Liudvinavo (27,01 proc.) seniūnijų gyventojai. 

Verslininkų ir ūkininkų apklausoje dalyvavo 177 respondentai, iš jų 54,80 proc. moterų ir 

45,20 proc. vyrų. Čia aktyviausios seniūnijos buvo Liudvinavo (14,05 proc.) ir Marijampolės (12,02 

proc.). O jaunimo apklausoje dalyvavo 85 respondentai. Iš jų 36,47 proc. vyrų ir 63,53 proc. 

moterų. Aktyviausios buvo Marijampolės (35,29 proc.) ir Liudvinavo (30,59 proc.) seniūnijos.  

Be šio gyventojų poreikių tyrimo dar buvo organizuojami ir susitikimai su gyventojais. 

Susitikimai vyko 2015 m. kovo – balandžio mėnesiais, į kuriuos buvo kviečiami vietos gyventojai, 

kaimo bendruomenės, socialinį sektorių atstovaujančios nevyriausybinės organizacijos, verslo 

sektoriaus atstovai ir kiti suinteresuoti asmenys, kuriems rūpi Marijampolės VVG teritorijos 

gerovės skatinimas (5 priedas). Susitikimų tikslas – sukurti lygiavertę partnerystę, kad 

Marijampolės VVG veikloje aktyviai dalyvautų kaimo bendruomenės, verslo ir vietos valdžios 

atstovai ir prisidėtų prie vietos plėtros strategijos rengimo. 

Iš viso buvo organizuoti šešiolika susitikimų skirtingose vietovėse, tam, kad potencialiems 

dalyviams būtų patogu į juos atvykti: Igliaukos k. (2015 m. kovo 4 d.), Gudelių mstl. (2015 m. kovo 

5 d.), Marijampolės m. (2015 m. kovo 6, 10, 16, 17, 19, 20, 24, 26, 27 ir balandžio 3, 13 dienomis), 

Meškučių k. (2015 m. kovo 11 d.), Valavičių k. (2015 m. kovo 12 d.), Liudvinavas mstl. (2015 m. 

kovo 13 d.). Iš viso susitikimuose dalyvavo 145 asmenys. Šių susitikimų metu taip pat buvo 

aptariami gyventojų poreikiai ir lūkesčiai, jų ateities planai. Diskutuota kokios vietos plėtros 

strategijos priemonės geriausiai galėtų prisidėti prie vietos gyventojų gyvenamosios aplinkos 

gerinimo ir suteiktų didžiausią grįžtamąją naudą.  

 

2.3. VVG teritorijos socialinė situacija  
 

Gyventojų kaitos tendencijos. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011 m. 

pradžioje Marijampolės savivaldybėje*gyveno 61 527, 2013 m. pradžioje - 59 483 žmonės, 2014 m. 
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pradžioje – 58 695 žmonės.13 Per keturis metus gyventojų skaičius Marijampolės sav. sumažėjo 4,2 

proc. Atitinkamai mažėjo ir Marijampolės VVG gyventojų skaičius: 2011 m. – 18 431, 2014 m. – 

18 072 gyventojų, t. y. sumažėjo 2 proc. (R7). Gyventojų mažėjimo tendencija Marijampolės VVG 

sutampa su visos apskrities (-18,5 proc.) ir šalies (-8,2 proc.) gyventojų mažėjimo tendencija, bet 

nėra tokia didelė. 

Gyventojų mažėjimą šalyje daugiausia lėmė neigiama tarptautinė gyventojų migracija, kas 

įtakojo ir situaciją Marijampolės savivaldybėje* (-395 asmenys – 2014 m.) bei neigiama natūrali 

gyventojų kaita. Palyginus Marijampolės savivaldybės (su savivaldybės centru) gimstamumo ir 

mirtingumo rodiklius matome, kad 2011, 2012, 2013 m. vyrauja neigiama natūrali gyventojų kaita: 

2011 m. – -177, 2012 m. – -169, 2013 m. – -206 žmonės 2014 m. – -190 žmonės.14 Per 2011 – 2014 

m. laikotarpį Marijampolės savivaldybėje dėl natūralios kaitos gyventojų sumažėjo 7,4 proc. Šis 

rodiklis yra mažesnis už Marijampolės apskrities (18,5 proc.) ir šalies rodiklį (8,2 proc.). 

Apžvelgiant gyventojų migracijos tendencijas ir remiantis Lietuvos statistikos departamento 

duomenimis, matome, kad beveik visoje šalyje vyrauja neigiama gyventojų migracija.  

 

4 lentelė 

Gyventojų migracija 

 
Teritorija Metai Neto migracija  

(asmenys) 

Išvykusieji 

(asmenys) 

Atvykusieji 

(asmenys) 

Lietuva 2011 -38 178 106 062 67 884 

2013 -16 807 96 061 79 254 

2014 -12 327 98 036 85 709 

Marijampolės 

apskritis 

2011 -2 251 5 617 3 366 

2013 -1 560 5 280 3 720 

2014 -1 484 5 474 3 990 

Marijampolės 

savivaldybė* 

2011 -891 2 097 1 206 

2013 -582 1 988 1 406 

2014 -478 2 040 1 562 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojų migracija. Prieiga per internetą: 

<http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=a34010bd-d90d-

4310-9a7d-7d6344238f88  

*Duomenys pateikti įskaitant Marijampolės savivaldybės centrą ir Sasnavos sen. 

 

Marijampolės sav., kaip ir visoje Lietuvoje, gyventojų migracijos mastas buvo ypatingai 

išaugęs 2011 m., bet vėliau palaipsniui mažėjo, tačiau nepaisant to, vis tiek išliko neigiamas (žr. 4 

lentelę). 2011 – 2014 m. laikotarpiu gyventojų migracija Marijampolės sav. sumažėjo 46,3 proc., t. 

y. 12,3 proc. daugiau nei Marijampolės apskrityje (34 proc.), bet 21,4 proc. mažiau nei šalyje (67,7 

proc.). Viena pagrindinių emigracijos priežasčių yra ekonominio pobūdžio – darbo praradimas ir 

žemas darbo užmokestis Lietuvoje. Įtakos turi ir socialiniai veiksniai, tokie kaip socialinio 

nesaugumo jausmas, prastos darbo sąlygos, geresnės karjeros perspektyvos užsienyje ir pan. 

Gyventojų pasiskirstymas pagal amžių, lytį ir tautybę15  

                                                
13 Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes apskrityse ir savivaldybėse 2011 m., 

Gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes apskrityse ir savivaldybėse 2013 m., Gyventojų skaičius apskrityse ir 

savivaldybėse (2014 m.). Prieiga per internetą: < http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19> 
14 Lietuvos statistikos departamentas. Natūrali gyventojų kaita. Prieiga per internetą: 

http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=389fc5c9-8b38-

41a2-a736-61d839bfe6ef 

* Duomenys pateikti įskaitant Marijampolės savivaldybės centrą ir Sasnavos sen. 
15 Gyventojų išskirstymas pagal amžių yra pateiktas Marijampolės savivaldybės kaimiškosios teritorijos kartu su 

Sasnavos sen. Duomenys pateikti remiantis Lietuvos statistikos departamentu, kadangi ne visos seniūnijos galėjo 

pateikti gyventojų duomenis pagal atskiras amžiaus grupes. 

http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=389fc5c9-8b38-41a2-a736-61d839bfe6ef
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=389fc5c9-8b38-41a2-a736-61d839bfe6ef
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Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis pateiktais 6 priede16, pagal amžiaus 

grupes, Marijampolės VVG teritorijoje, kaip ir Marijampolės apskrityje ir šalyje dominuoja 

darbingo 40 – 64 m. amžiaus asmenys, o antroje vietoje yra 30 – 39 m. amžiaus asmenys, kai tuo 

tarpu Marijampolės apskrityje bei Lietuvos mastu antroje vietoje yra 14 – 29 m. jaunimas. Treti 

Marijampolės VVG teritorijoje yra 65 m. ir vyresnių asmenų amžiaus grupė ir ši situacija yra 

identiška Marijampolės apskrities bei šalies rodikliams. Pastebėtina, kad Marijampolės VVG 

teritorijoje padidėjo tik 65 m. ir vyresnių gyventojų amžiaus grupė (31 proc.), o 40 - 64 metų 

amžiaus asmenų, 2011 – 2014 m. laikotarpiu, sumažėjo 9,1 proc., 30 – 39 m. sumažėjo 6,6 proc. 65 

m. ir vyresnio amžiaus asmenų 4,02 proc. sumažėjo šalyje bei Marijampolės apskrityje (-5,8 proc.). 

Kaip jau minėta, 40 – 64 m. amžiaus asmenų skaičius Marijampolės VVG teritorijoje mažėjo, 

o Marijampolės apskrityje (1,2 proc.) ir šalyje (0,9 proc.) augo. Marijampolės VVG teritorijoje 14 – 

29 m. amžiaus grupė sumažėjo 11,6 proc., o Marijampolės apskrityje (4,3 proc.) ir šalyje (2 proc.) 

išaugo.17 

Remiantis seniūnijų pateiktais duomenimis, vien tik Marijampolės VVG teritorijoje 2011 m. 

gyveno 9 024 vyrai ir 9 407 moterys, o 2014 m. – 8 805 vyrai ir 9267 moterys.18 Vyrų 2011 m. 

gyveno 4,2 proc., o 2014 m. 5,3 proc. mažiau nei moterų. Per 2011 – 2014 m. laikotarpį vyrų 

Marijampolės VVG teritorijoje sumažėjo 2,4 proc., o moterų 1,5 proc. Šie rodikliai yra mažesni už 

Marijampolės apskrities (vyrai - -4,3 proc., moterų - -5 proc.) ir šalies (vyrų - -4,1 proc., moterų - -5 

proc.) rodiklius.19 

Marijampolės savivaldybės gyventojų sudėtis pagal tautybę, remiantis 2011 m. surašymo 

duomenis, buvo: 60003 lietuviai, 499 rusai, 136 lenkai, 87 ukrainiečiai, 86 romai, 75 baltarusiai, 64 

vokiečiai, 39 armėnai, 12 totorių ir 45 kitos tautybės asmenys.20 Lietuvoje gyveno 84,2 proc. 

lietuvių (15,8 proc. kitataučių), Marijampolės apskrityje, kuri yra viena iš tautiniai vienalytiškiausia, 

98,1 proc. lietuvių (1,9 proc. kitataučių)21, o Marijampolės savivaldybėje 98,3 proc. lietuvių (1,7 

proc. kitataučių).22 Atsižvelgiant į tai, kad kitataučiai sudaro 1,71 proc. Marijampolės savivaldybės 

gyventojų, Marijampolės VVG teritorijos tautinė sudėtis yra gana vientisa. 

5 lentelė 

Gyventojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą 

 
Teritorija Pradinis Pagrindinis Vidurinis Aukštesnysis Aukštasis Neturintys 

                                                
16 6 priede visi duomenys yra pateikti apie kaimo gyventojus. 
17 Lietuvos statistikos departamentas (2011). Gyventojų skaičius pagal lytį ir amžiaus grupes apskrityse ir 

savivaldybėse. Prieiga per internetą: < http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19> Ne visos Marijampolės VVG seniūnijos 

galėjo pateikti savo gyventojų skaičių pagal amžiaus grupes, tad šiai analizei buvo pasitelkti Lietuvos statistikos 

departamento duomenys apie kaimo gyventojus. 
18 Duomenys pateikti pagal seniūnijų pateiktus duomenis (1, 2 priedas – 2011, 2014 m.). Ne visos Marijampolės VVG 

seniūnijos galėjo pateikti savo gyventojų skaičių pagal amžiaus grupes, tad šiai analizei buvo pasitelkti Lietuvos 

statistikos departamento duomenys apie kaimo gyventojus. 
19 http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19 
20 Lietuvos statistikos departamentas. 2011 m. gyventojų ir būstų surašymo duomenys. Duomenų apie gyventojų 

pasiskirstymą pagal tautybę savivaldybėse. Prieiga per internetą: < https://osp.stat.gov.lt/2011-m.-surasymas>. 

Duomenų apie gyventojų pasiskirstymą pagal tautybę už 2013, 2014 metus pateikti negalime, nes Lietuvos statistiko 

departamentas tokios informacijos neturi, kadangi ši informacija renkama kas dešimt metų, visuotinių gyventojų 

surašymo metu. 
21 Lietuvos statistikos departamentas. (2013) Gyventojai pagal tautybę, gimtąją kalbą ir tikybą [interaktyvus]. Prieiga 

per internetą: <https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/217110/Gyv_kalba_tikyba.pdf/1d9dac9a-3d45-4798-93f5-

941fed00503f> 
22 Lietuvos statistikos departamentas. (2011) Gyventojai pagal tautybę savivaldybėse. Prieiga per internetą: 

<https://osp.stat.gov.lt/2011-m.-surasymas> 
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išsilavinimo 

Lietuva 411 892 404 418 843 225 466 686 585 841 45 790 

Marijampolės 

apsk. 

26 282 25 127 47 194 25 765 19 150 2 808 

Marijampolės sav. 8 658 8 183 17 712 10 589 9 402 954 

Šaltinis: sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamentas. (2011) Gyventojai pagal išsilavinimą ir amžiaus grupes 

savivaldybėse. Prieiga per internetą: <https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles>23 

 

Pagal aukščiau pateiktus duomenis matome, kad Lietuvoje dominuoja asmenys turintys 

vidurinį išsilavinimą ir ši tendencija sutampa tiek su Marijampolės apsk., tiek savivaldybės 

situacija. Antroje vietoje pagal populiarumą šalyje yra aukštasis bei aukštesnysis išsilavinimai. Tuo 

tarpu kai Marijampolės apskrityje bei savivaldybėje antroje ir trečioje vietoje yra aukštesnysis ir 

aukštasis išsilavinimai. Marijampolės sav. nedidelis atotrūkis yra tarp pradinį ir pagrindinį 

išsilavinimą įgijusių asmenų – 5,5 proc. O išsilavinimo neturinčių asmenų Marijampolės sav. yra 

1,8 proc., tuo tarpu kai Marijampolės apsk. 2 proc., o šalyje – 1,7 proc. 

Gyventojų ekonominis aktyvumas. Pagal 2011 m. gyventojų ir būsto surašymo duomenis, 

Marijampolės savivaldybėje 2011 m. buvo 22 726 užimti gyventojai, 6 029 bedarbiai (15,6 proc. 

bedarbių nuo darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus) ir 23 072 ekonomiškai neaktyvūs gyventojai24 

(duomenys pateikti įskaitant savivaldybės centrą). 2013 m. sausį Lietuvos darbo biržos duomenimis 

Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą) buvo užfiksuotas 4 122 bedarbiai (11 

proc. bedarbių nuo darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus)25, 2014 m. sausį – 4 043 bedarbiai (10,9 

proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus)*26. Atitinkamai bedarbių 2013 m. lyginant su 

2011 m. sumažėjo 31,6 proc., o 2014 m. lyginant su 2013 m. jų sumažėjo 1,9 proc. Per visą 2011 – 

2014 m. laikotarpį bedarbių Marijampolės savivaldybėje sumažėjo 32,9 proc. (R8) Bedarbių 

skaičiaus sumažėjimui įtakos turėjo pasinaudojimas aktyviomis darbo rinkos politikos priemonėmis 

(įdarbinimas subsidijuojant, darbo įgūdžių įgijimo rėmimas, viešieji darbai). 

6 lentelė 

Gyventojų pasiskirstymas pagal pragyvenimo šaltinį 

 
 Darbo 

užmokest

is 

Pajamos 

iš savo ar 

šeimos 

verslo 

Pensija Pašalpa Stipendija Valstybės 

išlaikomas 

Šeimos ir 

(ar) kitų 

asmenų 

išlaikomas 

Lietuva 1093058 44107 715572 214885 16776 29667 837501 

Marijampolės 

apsk. 

47967 2128 39788 11828 904 2828 48045 

Marijampolės 

sav. 

21220 1019 13786 3527 317 1631 17983 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas (2011). Gyventojai pagal pagrindinį pragyvenimo šaltinį savivaldybėse 

pagal Lietuvos Respublikos 2011 m. gyventojų ir būstų surašymo rezultatus. Prieiga per internetą: < 

https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles>27  

                                                
23 Pateikti duomenys apima ir Marijampolės savivaldybės centrą bei Sasnavos seniūniją. 
24Lietuvos statistikos departamentas. (2011) 2011 m. gyventojų ir būstų surašymo duomenys. Prieiga per internetą: 
<http://osp.stat.gov.lt/documents/10180/217110/Informacija+apie+gyventoju+uzimtuma.pdf/d6a46170-012d-40d0-

afdd-f8c1621a6eee> 
25Lietuvos darbo birža. Darbo rinka. Prieiga per internetą: < 

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/UserDispForm.aspx?ID=2936> 
26Lietuvos darbo birža. Darbo rinka. Prieiga per internetą: < 

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/UserDispForm.aspx?ID=2952> 

* Darbingo amžiaus gyventojų skaičius Marijampolės savivaldybėje 2011 m. – 38 711 asmenų, 2013 m. – 37 430 

asmenų, 2014 m.- 37 055 asmenų. Lietuvos statistikos departamentas [interaktyvi duomenų bazė]. Gyventojų skaičius 

metų pradžioje. Prieiga per internetą: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-

analize?portletFormName=visualization&hash=b663020f-1fe4-4a58-a149-d519a3b3fefb 
27 Pateikti duomenys apima ir Marijampolės savivaldybės centrą ir Sasnavos sen. 

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/UserDispForm.aspx?ID=2952
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Iš pateiktos lentelės matome, kad Marijampolės savivaldybėje didžiosios gyventojų dalies 

pagrindinis pragyvenimo šaltinis yra darbo užmokestis, antroje vietoje – pensija, trečioje vietoje – 

pašalpa. Ši gyventojų pajamų pasiskirstymo tendencija sutampa ir su Marijampolės apskrityje bei 

Lietuvos Respublikoje vyraujančiais rodikliais. Atkreiptinas dėmesys, kad pajamos iš verslo yra 

priešpaskutinėje vietoje, t. y. sudaro tik 1,7 proc. pajamų, lyginant su kitais pragyvenimo šaltiniais. 

Tai reiškia, kad Marijampolės savivaldybės gyventojai, tame tarpe ir Marijampolės VVG 

gyventojai, nepasižymi aukštu verslumo lygiu. (R9) 

Socialinė situacija. Pagal Marijampolės savivaldybės administracijos socialinių paslaugų 

skyriaus pateiktus duomenis matome, kad socialinę atskirtį patiriančių žmonių Marijampolės VVG 

teritorijoje kasmet mažėja. Didelę įtaką socialinių pašalpų gavėjų skaičiaus mažėjimui padarė 

valstybės deleguota socialinės pašalpos mokėjimo funkcija savivaldybėms. Socialinių reikalų 

departamento darbuotojai griežčiau vertina esamą socialinių pašalpų gavėjų situaciją ir paramą 

skiria tik tiems gyventojams, kuriems ji iš tikrųjų yra reikalinga. 

7 lentelė 

 

Marijampolės VVG teritorijoje gyvenančių ir socialinę atskirtį patiriančių gyventojų skaičius 

 
Nr. Socialinę atskirtį patiriantys gyventojai 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

1. Skurdą patiriančių asmenų skaičius 3254 2868 2017 

2. Socialinės rizikos šeimų skaičius 95 90 73 

3. Socialinės rizikos šeimose augančių vaikų 

skaičius 

211 197 158 

4. Pašalpų gavėjų skaičius 1786 1747 1192 

5. Neįgalių asmenų skaičius 1657 1351 1273 

6. Sergančių priklausomybės ligomis asmenų 

skaičius* 

161 163 130 

7. Vienišų, socialinės rūpybos ar globos 

reikalaujančių asmenų skaičius 

94 80 76 

Šaltinis: Marijampolės savivaldybės administracijos socialinių reikalų departamento socialinių paslaugų skyrius. 

Duomenys pateikti el. paštu 2015-04-22.* 

 

Šunskų seniūnijoje veikia Suvalkijos socialinės globos namai, kuriuose gyvena asmenys nuo 

18 metų. Šiuo metu čia gyvena 212 globotinių.28 1993 m. Avikilų kaime monsinjoro Vytauto 

Kazlausko iniciatyva kartu su Italijos verslininkais ir labdaros ir paramos fondu „Vaiko tėviškės 

namai“ buvo atidaryti „Vaiko tėviškės namai“. Šie namai yra skirti našlaičiams ir beglobiams 

vaikams, kurie apgyvendinami šeimynose, orientuojantis į natūralios šeimos modelį ir stengiamasi 

juos parengti savarankiškam gyvenimui.  

Aptariant bendrą situaciją Marijampolės savivaldybėje galima teigti, kad socialinių paslaugų 

poreikis patenkinimas vis geriau kiekvienais metais. Jei 2010 m. toks poreikis buvo patenkintas 86 

proc., tai 2011 m. jis pakilo iki 90,5 proc., 2013 m. buvo 95 proc. ir 2014 m. fiksuoti 96 proc.29 

(R10)  

Nepaisant socialinių paslaugų suteikimo gerėjimo, socialinių paslaugų poreikis asmenims, 

kuriems nustatytas specialusis nuolatinės priežiūros ir slaugos poreikis vis dar išliko nepatenkintas 

(žr. 8 lentelę), to pagrindinė priežastis - Marijampolės savivaldybės lėšų trūkumas. Svarbiomis 

                                                
* Duomenų apie sergančius priklausomybės ligomis asmenis Marijampolės savivaldybės socialinių paslaugų skyrius 

neturi. Šioje lentelėje yra pateikiami duomenys apie asmenis piktnaudžiaujančius alkoholiu. 
28 Marijampolės savivaldybė. Šunskų seniūnija. Prieiga per internetą: <http://www.marijampole.lt/go.php/lit/Sunsku-

seniunija> 
29 Marijampolės savivaldybės 2015 – 2017 metų strateginis veiklos planas. (2015). [interaktyvus]. P. 4. Prieiga per 

internetą: <https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/08f3ebe0bc2611e487a3c49dd729baa4> 
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išliko socialinės paslaugos namuose: dienos socialinė globa ir pagalbos namuose paslaugos.30 (R11) 

Šis poreikis yra pastebimas per visą 2011 – 2014 m. laikotarpį. Taip pat trūksta paslaugų psichikos 

ligomis sergantiems ligoniams bei priklausomybės ligomis sergančių asmenų reabilitacijos įstaigų.  

 

8 lentelė 

 

Asmenų, laukiančių socialinių paslaugų, skaičius (įskaitant savivaldybės centrą) 

 
Socialinės paslaugos (asm. sk.) 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

Ilgalaikės socialinės globos paslauga 14 8 4 

Pagalbos į namus paslauga 3 17 10 

Dienos socialinės globos paslauga 2 7 4 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus 2011, 2013, 2014 m. veiklos ataskaitas. 

P. 54, 75, 65.31 

 

Apžvelgę esamą socialinę situaciją Marijampolės VVG teritorijoje matome, kad ji nelabai 

išsiskiria bendrame visos šalies kontekste. Gyventojų skaičiaus mažėjimas, pagrinde nulemtas 

neigiamų tarptautinės migracijos rodiklių ir neigiamos natūralios gyventojų kaitos suponuoja bendrą 

visai šaliai tendenciją – užprogramuotą pensinio amžiaus žmonių skaičiaus didėjimą, kas veda prie 

mažesnio darbingo amžiaus žmonių skaičiaus ir sudėtingėjančio socialinės apsaugos mechanizmo 

valdymo. Ir nors Marijampolės savivaldybės kaimiškojoje teritorijoje kol kas dominuoja darbingo 

amžiaus gyventojai, tačiau mažėjančio gimstančiųjų skaičiaus neatsveria net ir sumažėjęs pensinio 

amžiaus gyventojų skaičius 2011 – 2014 m. laikotarpiu. Senatvės pensiją 2011 m. gavo 10519 

Marijampolės savivaldybės (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją) gyventojų, o 2014 

m. 9318 asmuo. Tad per 2011 – 2014 m. laikotarpį senatvės pensiją gaunančių asmenų skaičius 

Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją) sumažėjo 11,4 

proc. (1, 2 priedas). 

Nedarbo tendencijos aptariamuoju laikotarpiu mažėjo, o gyventojų pagrindiniai pajamų 

šaltiniai buvo: darbo užmokestis, pensija ir pašalpa. Pajamos gautos iš verslo yra priešpaskutinėje 

vietoje tarp kitų šaltinių, kas byloja apie vietos gyventojų verslumo stygių. 

Esama socialinė situacija suponuoja socialinių paslaugų poreikį, nes nors jų gavėjų skaičius 

po truputį mažėja, bet kol kas šių paslaugų poreikis vis dar nėra pilnai patenkintas. Atliktas 

gyventojų poreikių tyrimas taip pat pažymi, kad tokio pobūdžio paslaugų teikimas turėtų būti 

plėtojamas. Už tai pasisakė 31,54 proc. gyventojų ir 32,16 proc. verslininkų ir ūkininkų (4 priedas). 

Ir čia yra puiki terpė pasireikšti įvairioms bendruomeninėms ir nevyriausybinėms organizacijoms 

bei vietos valdžios institucijoms ir prisidėti prie silpnesniųjų visuomenės narių gyvenimo sąlygų 

gerinimo.  

Vietos gyventojų verslumo stygiaus problemai spręsti gali padėti vietos plėtros strategijos 

priemonės, skirtos kaimo gyventojų verslumo kūrimui ir plėtojimui. Šių priemonių pagalba bus 

galima kurti ir plėsti NVO socialinio verslo iniciatyvas, kurio kol kas labai trūksta Marijampolės 

VVG teritorijoje. Pasinaudojus šiomis priemonėmis bus kuriamos ir naujos darbo vietos, kurios 

prisidės prie nedarbo mažinimo aptariamoje teritorijoje ir suteiks vietos gyventojams galimybę į 

oresnį ir geresnį gyvenimą. 

Pasinaudojant vietos plėtros strategijos priemone „Socialinės atskirties mažinimas“, bus 

siekiama kurti ir didinti teikiamų socialinių paslaugų spektrą pagal esamą poreikį, taip palengvinant 

kasdienį gyvenimą žmonėms reikalingiems šių paslaugų ir pagerinant jų gyvenimo kokybę. Taip pat 

siekiama skatinti šių asmenų integraciją į gyvenamąją aplinką, kad jie jaustųsi pilnaverte 

visuomenės dalimi. Šie tikslai siejasi ir su Marijampolės VVG teritorijos vizija „ekonomiškai 

                                                
30 Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. veiklos ataskaita. (2014). [interaktyvus]. P. 70. 

Prieiga per internetą: <http://www.marijampole.lt/go.php/Veiklos-sritys88542400> 
31 http://www.marijampole.lt/go.php/Veiklos-sritys88542400 
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aktyvi, versli ir patogi bei patraukli gyventi vietovė su išplėtota infrastruktūra, pritaikyta įgyvendinti 

kaimo gyventojų iniciatyvas bendruomeniškumo skatinimo, poilsio ir laisvalaikio leidimo srityse 

bei gerbianti ir sauganti savo tradicijas ir jų tęstinumą.“ 

 

2.4.  VVG teritorijos ekonominė situacija 

 

Ekonominė situacija. Remiantis Lietuvos statistiko departamento duomenimis, 2011 m. 

Marijampolės savivaldybėje (įskaitant ir savivaldybės centrą bei Sasnavos seniūniją) žemės ūkio, 

miškininkystės ir žuvininkystės srityje dirbo 1 536 žmonės; pramonės srityje – 4 653 žmonės, 

įvairiuose paslaugų sektoriuose (statyba, prekyba, remontas, apgyvendinimas, švietimas, sveikatos 

priežiūra ir t. t.) – 16295 žmonės. Taip pat labai populiarios veiklos sritys yra didmeninė ir 

mažmeninė prekyba – 4301 bei švietimo sritis – 2609 žmonės. Šias gyventojų veiklos sritis galime 

priskirti prie populiariausių ir Lietuvos bei Marijampolės apskrities mastu.32 Pagal Lietuvos 

statistikos departamento duomenis, 2011 m. Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės 

centrą ir Sasnavos seniūniją) dirbo (išskyrus savarankiškai dirbančiuosius) 25400 asmenys, o 2014 

m. šis skaičius padidėjo 3,5 proc., iki 26300 dirbančiųjų (1, 2 priedas). 

Nedarbas ir laisvos darbo vietos. 2008 m. ekonominė krizė ženkliai paveikė Lietuvos darbo 

rinką bei nedarbo lygį šalyje apskritai, kas tiesiogiai turėjo įtakos ir Marijampolės sav. Tačiau jos 

ekonomikos raida ekonominio nuosmukio laikotarpiu parodė, jog gyventojai ir įmonės palyginti 

greitai prisitaikė prie aplinkos – nedarbo lygio padidėjimas nebuvo toks didelis kaip šalyje, be to, 

augant ekonomikai jis palyginti greitai sumažėjo ir tapo vienas mažiausių šalyje.33 

9 lentelė 

 

Registruotų bedarbių skaičiaus kaita 2011 – 2014 m. (įskaitant savivaldybės centrą) 

 
Teritorija 2011 metai, % 2013 metai, % 2014 m., % 

Lietuva 13,1 9,4 9,5 

Marijampolės 

apskritis 

12,9 12,3 11 

Marijampolės 

savivaldybė 

11,4 9,8 8,6 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvos statistikos departamentas. Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus 

gyventojų santykis, Registruoti bedarbiai. Prieiga per internetą: < http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-

analize?portletFormName=visualization&hash=8060a759-73b6-46fa-8613-56232f4c4194> 

 

Gerėjant bendrai situacijai šalyje nedarbo rodikliai taip pat kito į gerąją pusę. Nedarbo lygis 

2011 m. Marijampolės sav. buvo 1,5 – 1,7 proc. mažesnis nei Marijampolės apskrityje ir Lietuvoje. 

2013 m. nedarbo lygis Marijampolės sav. buvo 2,5 proc. mažesnis, bet 0,4 proc. didesnis nei 

bendrai Lietuvoje. 2014 m. Marijampolės sav. nedarbo rodikliai buvo 0,9 - 2,4 proc. geresni 

palyginus su Lietuvos (9,5 proc.) ir Marijampolės apskrities rodikliais (11 proc.).34 2011 m. 

Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją) buvo registruoti 

6029 bedarbiai, o 2014 m. jų sumažėjo 32,9 proc., iki 4043 bedarbių (1, 2 priedas). Iš pateiktų 

duomenų matome, kad Marijampolės sav. mažiausiu nedarbo lygiu pirmavo Marijampolės 

apskrityje ir neviršijo bendro šalies nedarbo rodiklio. (R12)  

                                                
32 Lietuvos statistikos departamentas. (2011) Lietuvos Respublikos 2011 m. gyventojų ir būstų surašymo duomenys 

pagal ekonominės veiklos rūšis savivaldybėse. Prieiga per internetą: <https://osp.stat.gov.lt/2011-m.-surasymas> 
33Marijampolės savivaldybės plėtros iki 2020 metų strateginis planas. (2012). [interaktyvus]. P. 7. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=29939> 
34 Lietuvos statistikos departamentas. Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis, Registruoti 

bedarbiai. Prieiga per internetą:< http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-

analize?portletFormName=visualization&hash=8060a759-73b6-46fa-8613-56232f4c4194> 
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Pagal naujausią Marijampolės teritorinės darbo biržos 2015 m. I pusmečio darbo rinkos 

tendencijų apžvalgą, mažiausiai bedarbių buvo Marijampolės savivaldybėje (7,7 proc.). Čia 

registruotas nedarbas buvo mažesnis nei šalyje (8,5 proc.). 35  

10 lentelė 

 

Nedarbo lygio kaita Marijampolės sav., 2015 I pusmetis 

 
Laikotarpis 2014 

metai 

2015 sausis 2015 

vasaris 

2015 kovas 2015 

balandis 

2015 

gegužė 

2015 

birželis 

Nedarbo lygis, 

% 

8,6 9,0 9,1 8,7 8,1 8,2 7,7 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal Marijampolės teritorinė darbo birža. Statistiniai rodikliai. Prieiga per internetą: < 
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/statistika_tab.aspx>* 

 

 

Pagal naujausius 2015 m. rodiklius yra matoma, kad nors 2015 m. pradžioje (sausio – vasario 

mėn.) nedarbo lygis padidėjo 0,4 – 0,5 proc., tačiau jau kovo mėn. jis vėl pradėjo mažėti ir birželio 

mėnesį siekė 7,7 proc. Šie rodikliai atitinka ir bendras šalies nedarbo lygio prognozes. 

Prognozuojama, kad 2015 metais Lietuvoje vidutinis metinis registruotas nedarbas turėtų sumažėti 

iki 9 proc.36 

Itin ženkli nedarbo mažėjimo tendencija Marijampolės savivaldybėje buvo stebima ir 2011 - 

2014 m., kuri siekė 29,67 proc. Tam įtakos galėjo turėti palaipsnis rinkos atsigavimas po 

ekonominės krizės. Lyginant 2014 ir 2015 m. duomenis nedarbo mažėjimas yra neryškus 0,4 proc., 

tačiau nedarbo mažėjimo tendencija išlieka.37 

Laisvos darbo vietos. Marijampolės VVG teritorija priklauso Marijampolės regionui, kuris 

yra pirmasis iš Lietuvos regionų, gavęs apdovanojimą kasmetiniame verslaus Europos regiono 

konkurse už savo verslumo viziją. Šis konkursas ir įvertinimas savaime nesukuria naujų darbo 

vietų, nedidina įmonių sukuriamos vertės, tačiau, gali pakelti čia gyvenančių žmonių savivertę, norą 

dar labiau stengtis.38  

11 lentelė 

Laisvos darbo vietos Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos 

sen.) 

 
Metai 2011 m.  2012 m. 2013 m. 2014 m.  2014 m. I 

pusmetis 
2015 m. I 

pusmetis 

Įregistruota per 

metus iš viso 

3972 4627 3750 3750 1825 1962 

Iš jų 

neterminuotam 

darbui 

2654 3666 3090 3247 1590 1689 

Terminuotam 

darbui 

1318 961 660 503 235 273 

Šaltinis: Marijampolės teritorinė darbo birža. Situacijos apžvalga. Prieiga per internetą: < 
https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Lists/Marijampols%20apskrityje/LastSituacija.aspx> 

                                                
35 Marijampolės teritorinė darbo birža. 2015 m. I pusmečio darbo rinkos tendencijų apžvalga. Prieiga per internetą: 

<https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Darbo%20rinkos%20tendencijos/LastTendencija.aspx> 
36 Lietuvos darbo birža. (2015). 2015 m. darbo rinkos prognozė. Prieiga per internetą:< 

www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/metine_prognoze.aspx> 
37 Marijampolės teritorinė darbo birža. Situacijos apžvalga Marijampolės savivaldybėje. [interaktyvus]. Prieiga per 

internetą: <https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Marijampols%20savivaldybje/Situacijos.aspx> 
38 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. (2014) Rekašius L. Savivaldybės. Marijampolės apskritis: galima tikėtis 

ilgalaikės ekonominės naudos. Prieiga per internetą: <http://www.llri.lt/naujienos/ekonomine-politika/valstybes-

valdymas/savivaldybes-marijampoles-apskritis-galima-tiketis-ilgalaikes-ekonomines-naudos/laurynas-rekasius> 

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/statistika_tab.aspx
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Atsižvelgiant į 2011 – 2014 m. rodiklius, laisvų darbo vietų skaičius Marijampolės 

savivaldybėje, lyginant su 2011 m., 2012 m. padidėjo – 16,49 proc. Tačiau 2013 m. laisvų darbo 

vietų pasiūla sumažėjo 18,95 proc., o 2014 m. laisvų darbo vietų pasiūla išliko identiška 2013 m. 

Pagal naujausius 2015 m. pirmo pusmečio duomenis laisvų darbo vietų pasiūla šį pusmetį 

lyginant su 2014 m. pirmu pusmečiu išaugo 6,98 proc. Visą aptariamą laikotarpį daugiausia žmonių 

buvo įdarbinta pagal neterminuoto darbo sutartis. Aptariamu laikotarpiu terminuoto darbo sutarčių 

skaičius kiekvienais metais mažėjo ir palyginus 2011 – 2014 m. duomenis šis skaičius sumažėjo 

38,16 proc.39 Laisvų darbo vietų skaičius 2015 m. pirmą pusmetį padidėjo, tačiau Marijampolės 

savivaldybėje vyksta pakankamai didelė darbuotojų kaita įmonėse, todėl laisvų darbo vietų skaičius 

nuolat kinta. 

12 lentelė 

Užimtųjų gyventojų skaičius 

 
Metai 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

Lietuva 1 253 600 1 292 800 1 319 000 

Marijampolės apskritis 59 600 57 600 62 100 

Marijampolės savivaldybė 25 400 23 800 26 300 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvos statistikos departamentas. Užimti gyventojai apskrityse ir 

savivaldybėse. Prieiga per internetą: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-

analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402* 

 

Užimtųjų gyventojų skaičius Marijampolės savivaldybėje 2011 m. buvo 6,3 proc. didesnis nei 

2013 m. 2014 metais užimtųjų skaičius Marijampolės savivaldybėje lyginant su 2013 metais 

padidėjo 2,5 proc.40 Marijampolės apskrityje užimtųjų gyventojų skaičius 2011 – 2014 m. padidėjo 

4,2 proc., Marijampolės savivaldybėje 3,54 proc., o šalyje 5,2 proc.41 Atsižvelgiant į šiuos 

duomenis galima teigti, kad nedarbo lygis Marijampolės savivaldybėje mažėja lėčiau, lyginant su 

Marijampolės apskrities ir šalies rodikliais. 

Marijampolės teritorinės darbo biržos duomenimis (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos 

sen.) 2011 m. buvo įdarbinta 3596 gyventojai, 2012 m. - 3222 gyventojai, 2013 m. - 3286 

gyventojai, o 2014 m. - 2893 gyventojai. Palyginus šiuos rodiklius matome, kad 2011 – 2014 m. 

laikotarpiu įdarbinamų žmonių skaičius mažėja. Net 2012 m., kai įregistruotų laisvų darbo vietų 

aptariamu laikotarpiu buvo daugiausiai, įdarbintų žmonių skaičius sumažėjo 10,4 proc. lyginant su 

2011 m. Iš viso per 2011 – 2014 m. laikotarpį įdarbintų žmonių skaičius sumažėjo 19,55 proc. 

(R13) Marijampolės savivaldybėje yra didelė darbuotojų kaita, tačiau naujos darbo vietos nėra 

sparčiai kuriamos. 

Galimybė pasinaudoti Lietuvos darbo biržos organizuojamomis aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonėmis (profesinis mokymas, profesinė reabilitacija, remiamasis įdarbinimas ir kt.) 

Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos sen.) buvo suteikta 789 

žmonėms 2011 m, 1059 žmonėms 2012 m., 968 žmonėms 2013 m. ir 972 žmonėms 2014 m. 

Naudojimosi šiomis priemonėmis skaičius buvo išaugęs 2012 m. – 34,00 proc. lyginant su 2011 m. 

                                                
39 Marijampolės teritorinė darbo birža. Situacijos apžvalga Marijampolės savivaldybėje. [interaktyvus]. Prieiga per 

internetą: https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Marijampols%20savivaldybje/Situacijos.aspx 

*Duomenys pateikti įskaitant Marijampolės savivaldybės centrą ir Sasnavos sen. 
40 Lietuvos statistikos departamentas. Užimti gyventojai apskrityse ir savivaldybėse. Prieiga per internetą: 

<http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-

400e-9db7-ab9bd081d402> 
41 Lietuvos statistikos departamentas. Užimtieji Lietuvos gyventojai. Prieiga per internetą: 

<http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-

400e-9db7-ab9bd081d402> 

http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402
https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Marijampols%20savivaldybje/Situacijos.aspx
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2013 – 2014 m. aktyvių darbo rinkos politikos priemonių naudotojų skaičius kito labai nežymiai 0,4 

proc.42 

Marijampolės LEZ. Prie laisvų darbo vietų kūrimo prisideda ir 2011 m. Marijampolės 

savivaldybės tarybos sprendimas steigti Marijampolės laisvąją ekonominę zoną (LEZ), kuri rinkoje 

yra pristatoma „Baltic FEZ“ vardu. (R14) Ši teritorija yra išsidėsčiusi 77 ha teritorijoje ir įeina į 

Marijampolės VVG teritoriją. Sklypai yra išsidėstę Marijampolės seniūnijoje, Nendriniškių, 

Skriaudučių kaimuose. Detaliuoju planu yra suplanuota 15 sklypų gamykloms statyti, dar 2 sklypai 

skirti komunikacijoms. Marijampolės LEZ veikiančios įmonės gali pasinaudoti joms taikomomis 

mokestinėmis lengvatomis: tam tikrą laikotarpį nemokėti pelno bei nekilnojamojo turto mokesčių. 

Šios zonos įkūrimas suteikia galimybę Marijampolės savivaldybėje įsikurti naujoms ir 

modernioms verslo įmonėms ir sukurti naujas darbo vietas įvairiems specialistams. Baigus 

įgyvendinti Marijampolės LEZ inžinerinės infrastruktūros statybos projektą, bus sukurtos sąlygos 

naujoms investicijoms, įmonių gamybiniams ir sandėliavimo paskirties pastatams statyti. Tai 

sąlygos didesnę ekonominės veiklos diversifikaciją ir geresnes gyvenimo bei darbo sąlygas 

Marijampolės savivaldybėje. Tokiu būdu sumažės gyvenimo kokybės skirtumai tarp Marijampolės 

regiono ir didžiųjų šalies miestų.43 Taip pat pažymėtina, kad Marijampolės LEZ yra pirmoji LEZ 

Šiaurės Europos regione, kuri orientuojasi į novatoriškus verslus, veikiančius maisto pramonės ir 

žemės ūkio sektoriuose.44 Marijampolės LEZ įkūrimas prisidės ir prie tiesioginių investicijų iš 

užsienio pritraukimo, kuris yra labai svarbus tolesniam Marijampolės savivaldybės ir viso regiono 

augimui. 

Tiesioginės užsienio investicijos. Tiesioginės užsienio investicijos (toliau – TUI) Lietuvoje 

vertinamos kaip vienas iš ūkio plėtros veiksnių, laikomos svarbia produktyvumą, o kartu ir 

ekonominį augimą, skatinančia sąlyga. Lietuva stengiasi pritraukti tarptautinį kapitalą į šalį. 

 

13 lentelė 

Tiesioginės užsienio investicijos 2011 – 2013 m. pabaigoje  

 

Teritorija / Metai 
Iš viso, mln. Eur Vienam gyventojui, Eur 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 

Lietuva 11 028,93 12 100,64 12 719,90 3 672 4 072 4 321 

Marijampolės 

apskritis 
106,31 134,70 119,62 659 861 776 

Marijampolės 

savivaldybė* 
10,53 30,92 25,12 174 520 428 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvos statistikos departamentas. Tiesioginės investicijos [interaktyvi duomenų 

bazė]. Prieiga per internetą: < http://osp.stat.gov.lt/rodikliai39> 

 

Palyginus tiesiogines užsienio investicijas Marijampolės savivaldybėje45 2011 – 2013 m. 

laikotarpiu matome, kad jos išaugo 139 proc. ir 2013 m. siekė 25,12 mln. eurų. Marijampolės 

apskrityje ir šalyje šis pokytis nebuvo toks ženklus. Marijampolės apskrityje, minėtu laikotarpiu, 

TUI išaugo 12,5 proc., o Lietuvoje – 15,3 proc. 

TUI vienam gyventojui 2011 – 2013 m. laikotarpiu Lietuvoje didėjo ir vidutiniškai siekė 4 

021 Eur, t. y. padidėjo 17,7 proc. Marijampolės apskrityje ir savivaldybėje matome, kad TUI kinta 

netolygiai. Marijampolės apskrityje TUI vienam gyventojui vidutiniškai siekė – 765 Eur, padidėjo 

                                                
42 Marijampolės teritorinė darbo birža. Darbo rinka. Prieiga per internetą: 

https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Marijampols%20savivaldybje/Situacijos.aspx 

* Duomenys pateikti įskaitant Marijampolės savivaldybės centrą ir Sasnavos sen. 
43 Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 metų strateginis veiklos planas. (2014). P. 8. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
44 Baltic LEZ. „Baltic FEZ“ – naujasis Marijampolės laisvosios ekonominės zonos prekės ženklas. Prieiga per internetą: 

< http://www.balticfez.lt/baltic-fez-naujasis-marijampoles-laisvosios-ekonomines-zonos-prekes-zenklas/ > 
45 Įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją. 

https://www.ldb.lt/TDB/Marijampole/DarboRinka/Marijampols%20savivaldybje/Situacijos.aspx
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17,8 proc. o Marijampolės savivaldybėje – 374 Eur ir išaugo net 143 proc. Ypač palankūs metai 

TUI augimui buvo 2012 ir Marijampolės savivaldybę apskrityje lenkė tik Kazlų Rūdos savivaldybė 

su labai didelėmis užsienio kapitalo įmonių investicijomis į medžio apdirbimą ir medienos 

gamybą.46 Nors ir matome TUI bei TUI vienam gyventojui augimą Marijampolės savivaldybėje, 

tačiau jos smarkiai atsilieka nuo šalies rodiklio ir TUI vienam gyventojui tesudarė 10 proc. šalies 

lygio.47 (R15) 

ES ir kiti fondai. Palyginti su kitais regionais, Marijampolės apskritis yra viena 

pirmaujančiųjų įsisavinant regiono projektams skirtas Europos Sąjungos (toliau - ES) fondų lėšas 

(2013 metų duomenimis). Sėkmingai įgyvendinus regiono projektus, gerinama gyvenimo kokybė, 

mažėja skirtumas palyginti su kitais regionais ir regiono viduje, tačiau vis tiek investicijos 

Marijampolės apskrityje paskirstytos labai netolygiai.48 

Marijampolės savivaldybės administracijos duomenimis 2011 – 2014 m. Marijampolės VVG 

kaimiškojoje teritorijoje buvo įgyvendinti 11 projektų pagal 2007 – 2013 ES struktūrinės paramos 

programą: 1 projektas – 2011 m., 4 projektai – 2012 m., 4 projektai – 2013 m. ir 2 projektai 2014 

m. Per 2011 – 2014 m. laikotarpį į Marijampolės VVG kaimiškąją teritoriją buvo pritraukta 3 970 

774,6 Eur. 2015 m. jau yra baigti įgyvendinti 3 projektai. 2015 m. į teritoriją bus dar pritraukta 422 

593,41 Eur.49 Viešoji infrastruktūra ir viešieji pastatai yra pamažu tvarkomi, tačiau vis dar 

nepakankamai. Remiantis gyventojų tyrimo apklausos rezultatais, 54,55 proc. gyventojų ir 56,98 

proc. verslininkų ir ūkininkų pasisako, kad vis dar reikia įrengti patalpas bendruomenės reikmėms. 

O už gyvenviečių viešų vietų tvarkymą pasisako 52,49 proc. gyventojų ir 52,63 proc. verslininkų ir 

ūkininkų (4 priedas). (R16)  

Marijampolės VVG teritorijoje, įgyvendinant 2007 – 2013 m. vietos plėtros strategiją, buvo 

įgyvendinta 80 projektų. 2011 – 2014 m. pagal Marijampolės savivaldybės biudžeto finansuojamas 

programas buvo įgyvendinti 37 projektai, o pagal paramą iš Lietuvos valstybės biudžeto lėšų – 12 

projektų. 

Kiti paramos šaltiniai, kuriais naudojosi, nevyriausybinės organizacijos yra aptariami 2.5 

skyriuje, kalbant nevyriausybinio sektoriaus įgyvendintu projektu. 

Alternatyvios ne žemės ūkio sektoriaus veiklos. Kaip alternatyvios žemės ūkiui veiklos 

šiame dokumente suprantamos tos veiklos, kurių plėtojimas nėra būdingas dažnam Lietuvos ūkiui. 

Alternatyvioms veikloms Marijampolės VVG teritorijoje galime priskirti šias veiklas: 

augalininkystės (gėlės, sodinukai, uogos ir pan.) – užsiima 7 ūkiai, bitininkystės – užsiima 3 ūkiai, 

duonos gaminių gamyba – užsiima 1 ūkis, mėsos gaminių gamyba – užsiima 1 įmonė, keramikos 

gaminių gamyba – užsiima 1 įmonė, avių auginimas – 1 ūkis, arklių veisimas ir auginimas – 2 

subjektai bei sraigių – 1 ūkis, sliekų – 1 ūkis ir dėlių – 1 įmonė auginimas. Viso, 2015 m. 

duomenimis, alternatyvia žemės ūkiui veikla Marijampolės VVG teritorijoje užsiima 19 ūkio 

subjektų (7 priedas). Vien tik sertifikuotų kaip tautinio paveldo produktų gamintojų yra 

užregistruota: Aukštaitijos regione – 230, Žemaitijos regione 185, Dzūkijos regione – 169, o 

Suvalkijos regione tik 98 gamintojai.50 

Marijampolės VVG teritorija patenka į derlingiausių Lietuvos žemių arealą ir žmonės 

stengiasi išnaudoti šį potencialą, tad yra labiau linkę užsiimti tradicinėmis žemės ūkio veiklomis. 

                                                
46 Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 metų strateginis veiklos planas. (2014). P. 5. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
47 Marijampolės savivaldybės 2015 – 2017 metų strateginis veiklos planas. (2015). P. 248. Prieiga per internetą:< 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/08f3ebe0bc2611e487a3c49dd729baa4> 

* Duomenys pateikti įskaitant Marijampolės savivaldybės centrą ir Sasnavos sen. 
48 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Prieiga per internetą: <http://www.llri.lt/naujienos/ekonomine-

politika/valstybes-valdymas/savivaldybes-marijampoles-apskritis-galima-tiketis-ilgalaikes-ekonomines-

naudos/laurynas-rekasius> 
49 Marijampolės savivaldybės administracijos vykdomų ir įvykdytų projektų sąrašas. Pateikė el. paštu Marijampolės 

sav. administracijos Planavimo ir investicijų skyriaus vedėjas Darius Cinaitis, 2015 m. rugpjūčio 11 d. 
50 Lietuvos tautinis paveldas. Prieiga per internetą: <http://www.tautinispaveldas.lt/?pg=14&lng=lt> 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/08f3ebe0bc2611e487a3c49dd729baa4
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Alternatyvių veiklų pasirinkimas yra labiau būdingas mažiau palankiose ūkininkavimui šalies 

teritorijose bei ieškant papildomų ir alternatyvių pajamų šaltinių. 

Remiantis agrarinės ekonomikos instituto duomenimis, pagal pajamas iš kitos ūkinės veiklos 

2011 m. Marijampolės apskritis buvo antroje vietoje tarp kitų apskričių, o 2013 m. nukrito į ketvirtą 

vietą. (R17) O pagal gaunamas pajamas ne iš žemės ūkio veiklos (atlyginimas ir kt.) iš septintos 

vietos 2011 m. pakilo į antrą vietą 2013 m.51  

Skaičiuojant pajamas, gautas iš žemės ūkiui alternatyvios veiklos, bendrai, 2011 – 2013 m. 

laikotarpiu Marijampolės apskrityje jos išaugo 57 proc., kai tuo tarpu Lietuvoje šis rodiklis žymėjo 

25 proc. augimą. Tačiau nors pajamingumas iš žemės ūkiui alternatyvios veiklos išaugo, tačiau 

ženkliai išaugusio žmonių skaičiaus užsiimančio žemės ūkiui alternatyvia veikla nėra pastebima. 

Augalininkyste bei uogininkyste užsiimantys ūkininkai dažniausiai augina įvairias salotas, 

daržoves (žiedinius kopūstus, brokolius, agurkus, pomidorus, svogūnus, paprikas, bulves, svogūnus, 

burokėlius ir kt.) prieskonines žoles (krapai), uogas (braškės, serbentus, avietes, gervuoges ir kt.) 

bei sodinukus.  

Bitininkyste aktyviai užsiima trys Marijampolės VVG gyventojai. Varnupių k. (Igliaukos 

kaimiškoji sen.) beveik penkiasdešimt metų medų kopinėja Antanas Žemaitis ir laiko daugiau kaip 

60 bičių šeimų. Jo ūkio produkcija: medus, bičių duonelė, pikis ir pan.  

Juozas Ulevičius iš Pašešupių k. (Liudvinavo sen.) be pieno ūkio vystymo užsiima ir 

bitininkyste bei planuoja ateityje įsigyti ekologinio ūkio sertifikatą, kadangi viskas auginama bei 

gaminama laikantis aukščiausių ekologijos standartų. 

Juozas Zavistauskas iš Kumelionių k. (Marijampolės sen.) taip pat užsiima bitininkyste ir 

prekiauja medumi bei visais medaus produktais: žiedadulkėmis, duonele, koriais. Už ES lėšas, 

gautas ūkiui modernizuoti, ūkininkas įsigijo naujus, modernius avilius.  

Visų šių augalininkystes, bitininkyste užsiimančių ūkininkų produkcijos galima įsigyti jų 

ūkiuose arba ūkininkų turgeliuose. Kai kurie savo produkciją parduoda ir didmeninėje rinkoje. 

Juozo Miškelis gyvenantis Liudvinavo mstl. (Liudvinavo sen.) savo ūkyje gamina bei 

prekiauja natūralia, senoviškame pečiuje kepta duona ir pyragais bei kitais konditeriniais gaminiais.  

Narto kaime (Liudvinavo sen.) veikia UAB „Sūduvos mėsinė“, kuri užsiima rūkytų ir vytintų mėsos 

produktų gamyba.52 

Nerijus Valinčius, gyvenantis Daukšių k. (Igliaukos kaimiškoji sen.), plėtoja avių ūkį. Jo 

ūkyje yra veisiamos ir auginamos Lietuvos juodgalvių ir Sufolkų veislės avys. Avys yra auginamos 

mėsai. 

Ūkininkas Juozas Bekampis Kūlokų k. (Liudvinavo sen.) veisia Lietuvos sunkiųjų veislės 

arklius. Jo augintiniai pelno aukščiausius apdovanojimus įvairiose galvijų veislininkystės parodose.  

Meškučių k. (Marijampolės sen.) Darius Akelis veisia ir augina jojamuosius žirgus. 2008 m. jo 

veislynui buvo suteiktas A kategorijos Lietuvos jojamųjų veislyno statusas.53 

Keramikos dirbtuvė „Gandas“ veikia Kumelionių k. (Marijampolės sen.) nuo 1989 m. Įmonė 

gamina molinius indus, suvenyrus, vazonus ir panašius gaminius. Molio gaminiai yra gaminami 

pagal individualius kiekvieno kliento pageidavimus.54 

Trakiškių k. (Marijampolės sen.) veikia sraigių auginimo ūkis. Čia auginamos mažesniosios, 

Helix Aspersa Muller, afrikinės sraigės.55 Tai vienos dažniausiai auginamų sraigių rūšių Lietuvoje.  

Liucinavo kaime (Liudvinavo sav.) veikia dėles auginanti įmonė UAB „Lodeksa“. Čia jos yra ne tik 

auginamos ir parduodamos, bet ir jomis galima gydytis vietoje prižiūrint gydytojui. Firmos 

                                                
51 Lietuvos agrarinės ekonomikos institutas. Ūkių veiklos rezultatai (UADT tyrimo duomenys) 2013, 2014. Prieiga per 

internetą: http://www.agroakademija.lt/apskaita/uadt/ Tyrimas atliktas apklausiant 1300 ūkininkų ūkių. 
52 Lietuvis šeimos ūkininkų sąjunga[interaktyvi duomenų bazė]. Prieiga per internetą:  

<http://ukiai.lt/rajonas/marijampoles/?gyvenviete=0&ukio_tipas=&ekologinis=&prekyba_ukininku_turgelyje=&psl=1> 
53 Dariaus Akelio žirgai. Prieiga per internetą: <http://dariushorses.jimdo.com/apie-mus-about-us/> 
54 Keramikos dirbtuvės „Gandas“. Pradžia. Prieiga per internetą: <http://www.gandas.net/index.html> 
55 Sodo sraigė.lt. Sraigių ūkis Marijampolėje. Prieiga per internetą: <http://sodosraige.lt/apie-mus> 

http://www.agroakademija.lt/apskaita/uadt/
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„Lodeksa“ biofabrikas yra vienas stambiausių medicininių dėlių veisimo ir auginimo biofabrikų 

Europoje. Medicininės dėlės, išaugintos firmoje „Lodeksa“ plačiai naudoja gydymui Anglijos, 

Airijos, Austrijos, Šveicarijos, Slovakijos, Ispanijos, Vokietijos, Lenkijos, Suomijos, Čekijos, PAR, 

Lietuvos, Estijos, Latvijos, Rumunijos, Graikijos hirudologai.56 

Trakiškių k. (Marijampolės sen.) gyvenantis ūkininkas Vytautas Pauža augina Kalifornijos 

raudonuosius sliekus, kurie gamina humusą. Humusą naudoja tiek savo laukams tręšti, tiek 

pardavimui. 

SVV subjektai. Smulkaus ir vidutinio verslo įmonės (toliau SVV) Lietuvoje sudaro daugiau 

kaip 99 proc. visų Lietuvoje veikiančių įmonių. Valstybė siekia skatinti šio pobūdžio verslą, kurio 

augimas prisideda prie viduriniosios klasės stiprinimo, naujų darbo vietų kūrimo, turi įtakos ir 

mažinant šalies regionų socialinę atskirtį. Bendra SVV įmonių skaičiaus tendencija Lietuvoje 

atitinka situaciją ir Marijampolės apskrityje bei Marijampolės savivaldybėje, kur taip pat vyrauja 

SVV, kuriame dirba daugiausiai darbuotojų. Tačiau SVV įmonių skaičiaus pokytis 2011 – 2014 m. 

Lietuvoje ir Marijampolės apskrityje yra skirtingas (žr. 14 lentelę).  

14 lentelė 

 

Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių ir darbuotojų skaičius metų pradžioje 

(Savivaldybių duomenys, įskaitant savivaldybės centrą) 
 

Teritorija ir 

metai 

2011 2013 2014 

Smulkaus 

verslo 

subjektai / 

Darbuotojų 

skaičius 

Vidutinio 

verslo 

subjektai/ 

Darbuotojų 

skaičius 

Smulkaus 

verslo 

subjektai/ 

Darbuotojų 

skaičius 

Vidutinio 

verslo 

subjektai/ 

Darbuotojų 

skaičius 

Smulkaus 

verslo 

subjektai/ 

Darbuotojų 

skaičius 

Vidutinio 

verslo 

subjektai/ 

Darbuotojų 

skaičius 

Lietuvos 

Respublika 

64162 / 

403800 

2372 / 226470 63075 / 

408531 

2386 / 227809 65586 / 

420417 

2357 / 225600 

Marijampolės 

apskritis 

1974 / 13337 88 / 8965 1797 / 12591 93 / 8853 1868 / 12815 89 / 8870 

Marijampolės 

savivaldybė 

1061 / 7195 54 / 5544 978 / 6849 52 / 4970 1004 / 6805 50 / 4883 

Vilkaviškio r. 

savivaldybė 

375 / 2578 10 / 938 337 / 2362 13 / 1183 358 / 2490 13 / 1392 

Prienų r. 

savivaldybė 

317 / 2215 9 / 796 313 / 2251 9 / 768 320 / 2169 10 / 783 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas [interaktyvi duomenų bazė]. Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių ir 

darbuotojų skaičius metų pradžioje. Prieiga per internetą: < 
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M4010222&PLanguage=0&PXSId=0&ShowNews

=OFF> 

 

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011 – 2014 metais SVV įmonių bei jų 

darbuotojų skaičius Marijampolės savivaldybėje kaita nebuvo itin ženkli, tačiau vis tik pastebimas 

SVV įmonių skaičiaus sumažėjimas 5,47 proc. Marijampolės savivaldybėje Ši tendencija atitinka ir 

situaciją Marijampolės apskrityje, kur per 2011 – 2014 m. laikotarpį SVV įmonių sumažėjo 5,1 

proc. Lietuvoje per 2011 – 2014 m. laikotarpį SVV įmonių skaičius išaugo 2,12 proc.  

SVV įmonių skaičiaus pokytis tiesiogiai įtakoja ir darbuotojų skaičių, tad matome, kad 

bendrai Lietuvoje 2011 – 2014 m. laikotarpiu darbuotojų skaičius SVV įmonėse išaugo 2,5 proc., o 

Marijampolės apskrityje tuo pačiu laikotarpiu sumažėjo 2,8 proc., Marijampolės savivaldybėje 8,3 

proc. sumažėjo.57 (R19) Didesnė dauguma šių įmonių yra susitelkę Marijampolės mieste.  

                                                
56 UAB „Lodeksa“. Medicininių dėlių auginimas. Prieiga per internetą: <http://www.lodeksa.com/> 
57 Lietuvos statistikos departamentas. Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių ir darbuotojų skaičius metų pradžioje. 

Prieiga per internetą: <http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M4010222&PLanguage=0 > 
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Lyginant Marijampolės savivaldybės SVV įmonių ir jose dirbančių darbuotojų skaičių 1000 

gyventojų su kaimyninėmis Vilkaviškio r. ir Prienų r. savivaldybėmis pastebima, kad Marijampolės 

savivaldybės rodikliai yra geriausi. Čia 2014 m. 1000 gyventojų teko 115,9 smulkaus verslo ir 83,2 

vidutinio verslo įmonėse dirbančių darbuotojų, o smulkaus verslo įmonių 1000 gyventojų teko 17,1, 

vidutinio verslo įmonių 0,9. Tuo tarpu kaimyninėse savivaldybėse 1000 gyventojų teko 61,9 

(Vilkaviškio r. savivaldybė) ir 76 (Prienų r. savivaldybė) darbuotojų smulkaus verslo ir 34,6 

(Vilkaviškio r. savivaldybė) bei 27,5 (Prienų r. savivaldybė) vidutinio verslo įmonėse. Smulkaus 

verslo įmonių skaičius 1000 gyventojų Vilkaviškio r. savivaldybėje 2014 m. siekė 8,9, o Prienų r. 

savivaldybėje 11,2 įmonės, o vidutinio verslo 0,3 Vilkaviškio r. savivaldybėje ir 0,4 Prienų r. 

savivaldybėje. (R18) 

Kaimo turizmo sodybos. Marijampolės VVG veikia 4 kaimo turizmo sodybos.58  

 Bukonių kaimo turizmo sodyba (Bukonių k., Marijampolės sen.) - pirmoji oficiali kaimo 

turizmo sodyba Marijampolės savivaldybėje, pradėjusi veiklą nuo 2008 metų. Netoli yra 

Amalvo botaninis–zoologinis draustinis, kuris įeina į Žuvinto biosferos rezervatą (4 km), 

Varnupių piliakalnis (4 km) bei Marijampolės žirgynas (5 km).59 Čia dirba 3 darbuotojai.60 

 Gyviškių fazenda (Gyviškių k., Liudvinavo sen.). 

 Baltaragio malūnas (Gustaičių k., Liudvinavo sen.) - nutolęs 8 km nuo Marijampolės miesto. 

Čia įkūnyta netoliese gyvenusio rašytojo K.Borutos romano „Baltaragio malūnas“ veikėjų 

dvasia. Sodyboje dirba 7 darbuotojai.61  

 Karpavičių kaimo turizmo sodyba (Pabuktės k., Liudvinavo sen.) – įsikūrusi prie Buktos miško. 

Ši sodyba yra gavusi apdovanojimus iš Marijampolės savivaldybės mero bei žurnalo „Sodo 

spalvos“ už aplinkos gražinimą ir puoselėjimą. 

Turizmo sektorius Marijampolės savivaldybėje ir VVG teritorijoje nėra itin išplėtotas. 

Marijampolės savivaldybės teritorija yra priskirta arealui, kurio esamų rekreacinių išteklių 

potencialas yra mažas arba gana mažas. Tačiau pagal LR teritorijos bendrąjį planą savivaldybė 

priskirtina teritorijai, kurioje palankiausiai plėtoti pažintinę ir pramoginę rekreaciją, taip pat 

paslaugas, sietinas su poilsiu gamtoje ir verslo turizmu. Tokia situacija sąlygoja ir nedidelį 

pasirinkimą turistų apgyvendinimo srityje.62 (R20) Tačiau pasikeitus paklausai šioje teritorijose taip 

pat gali būti plėtojamas turizmas ir su juo susiję paslaugos. Tam taip pat palankūs yra ir palyginus 

nedidelis atstumai nuo Marijampolės savivaldybės iki kitų šalies turistinės traukos taškų.63 

Tuo ypač rūpinasi Liudvinavo seniūnija, kuri yra patraukli savo geografine ir gamtine 

padėtimi. Seniūnijos teritorijoje vystosi verslas, turizmas, yra nemažai lankytinų vietų patrauklių 

turistams, maršrutas Šešupės upe baidarių mėgėjams. Čia yra gražia gamta apdovanotas „Dovinės 

vingio“ (vadinamas „Krokodilo“) ir Liudvinavo miestelio parkai. Buktos miške įrengtas gamtinis 

pažintinis takas. Seniūnijos teritorijoje yra Padovinio, Liudvinavo, Lakinskų piliakalniai ir 

                                                                                                                                                            
(Duomenys pateikti visos Marijampolės savivaldybės, nes duomenų atskirai apie Marijampolės VVG nėra galimybės 

gauti.) 
58 Marijampolės savivaldybė. Turizmas. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/Kaimo%20turizmas850> 
59 Kaimo turizmo sodyba „Bukonys“. Apie sodybukę. Prieiga per internetą: 
<http://www.bukonys.lt/index.php?page=apie-sodybele&hl=fr_LT> 
60 Portalas Bizin.lt. Bukonys, kaimo turizmo sodyba. Prieiga per internetą: <http://bizin.lt/lt/imone/bukonys-kaimo-

turizmo-sodyba#.VbY8pvntmkp> 
61 Portalas Rekvizitai.lt. Baltaragio Malūnas, UAB Anoda sodyba. Prieiga per internetą: 

<http://rekvizitai.vz.lt/imone/baltaragio_malunas_uab_anoda_sodyba/> 
62 Armaitienė, A, Zacharčenko, L. (2012) Regioninė turizmo politika Lietuvoje [interaktyvus]. journals.ku.lt, vasario 

mėn. Prieiga per internetą: <http://journals.ku.lt/index.php/tiltai/article/viewFile/404/375> 
63 Marijampolės regiono plėtros 2014 – 2020 metais galimybių studija. Galutinė ataskaita (2013 m. balandis) 

[interaktyvus]. P. 33. Prieiga per internetą: <http://www.lietuvosregionai.lt/lt/paieska-

108.html?q=ARIJAMPOL%C4%96S+REGIONO+PL%C4%96TROS+2014%E2%80%932020+METAIS+GALIMYB

I%C5%B2+STUDIJA> 
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Liudvinavo, Paežerėlių, Žaltyčio ežerai, Sūduonios upės tvenkiniai, Buktos ir Žaliosios miškų 

masyvai. Šie objektai byloja, kad Liudvinavo seniūnija yra rekreacinėje savivaldybės zonoje. 

Atlikus gyventojų poreikių tyrimą (4 priedas) buvo pastebėta, kad pakankamai didelis 

respondentų kiekis pasisakė už būtiną paramos skyrimą kaimo kraštovaizdžių ir didelės gamtinės 

vertės vietovių gamtos paveldo išlaikymui ir atnaujinimui – 36,7 proc., gyventojų ir 38,4 proc. 

verslininkų ir ūkininkų. Už vandens telkinių valymą ir poilsio vietų įrengimą pasisakė 48,7 proc. 

gyventojų ir 51,5 proc. verslininkų ir ūkininkų. (R21) 

Per Liudvinavo seniūnijos teritoriją eina pagrindiniai keliai į pasienį - Kalvariją ir Lazdijus. 

Seniūnijos teritorija patogi keliaujantiems apsistoti. Kempingo vieta galėtų tapti „Dovinės vingio“ 

parko teritorija. Liudvinavo seniūnijos gyvenvietėse yra formuojami žemės sklypai viešosios 

paskirties rekreacijai ir poilsiui plėtoti Buktos, Padovinio, Želsvos kaimuose ir Liudvinavo 

miestelyje. Pagal detaliuosius planus čia numatomos viešosios erdvės poilsiui: skverų įrengimas, 

pėsčiųjų takai, apšvietimas, lauko estradų pastatymas, sporto ir vaikų žaidimo aikštelių įkūrimas.64 

Bendruomeninis (socialinis) verslas. Šiuo metu Marijampolės VVG teritorijoje nėra 

bendruomeninio (socialinio) verslo pavyzdžių. (R22) Atlikto gyventojų poreikių tyrimo 

duomenimis, net 27,46 proc. gyventojų ir mano, kad pagrindinis veiksnys trukdantis kaimo 

bendruomenės užsiimti bendruomeniniu (socialiniu) verslu yra kapitalo ūkinei veiklai vykdyti 

trūkumas. O taip pat žinių kaip tai daryti trūkumas (13,91 proc.), rizikos ir atsakomybės vengimas 

(13,64 proc.), bendruomeninės organizacijos silpnumas organizaciniu požiūriu (13,54 proc.). O 

jaunimas norėtų, kad būtų plėtojamas tokio pobūdžio verslas ir prie jo įkūrimo prisidėtų 56,74 proc. 

respondentų (4 priedas). Siekiant paskatinti Marijampolės VVG teritorijos gyventojus ir 

bendruomenes imtis savo verslo reikia jiems suteikti trūkstamas žinias ir įgūdžius, kuriais 

remdamiesi jie įgytų geresnes galimybes ir motyvaciją savo verslą pradėti ir plėtoti. Įgytos naujos 

žinios ir atskleisti gerieji pavyzdžiai prisidėtų prie vietinių gyventojų verslumo kompetencijų 

gerinimo ir galėtų paskatinti jų pačių veiklumą ir atsakomybę už savo finansinius išteklius. (R23) 

Marijampolės VVG įgyvendinant 2015 – 2023 metų vietos plėtros strategiją sieks skatinti 

bendruomeninio (socialinio) verslo iniciatyvas. Kaimo bendruomenės turi keletą idėjų kokiu 

bendruomeniniu (socialiniu) verslu galėtų užsiimti. Šunskų kaimo bendruomenė turi idėją teikti 

senelių priežiūros paslaugas. Balsupių kaimo bendruomenė norėtų įsteigti masažo – fizioterapijos 

užsiėmimų kabinetą bei vykdyti sveikatinimo programas. Į šią veiklą būtų siekiama įtraukti ir 

jaunimą. Narto kaimo bendruomenės namuose bendruomenė planuoja įkurti nedidelę siuvyklėlę bei 

sporto klubą, kuriame be galimybės sportuoti su jėgos treniruokliais vyktų ir aerobikos užsiėmimai. 

Sporto klubo įkūrimo idėja yra gana paplitusi tarp kaimo bendruomenių. Igliaukos bendruomenė 

„Matutiečiai“ norėtų organizuoti povandeninį nardymą Iglės ežere ir įrengti pirčių kompleksą 

žiemai. Varnupių kaimo bendruomenė vysto idėją teikti socialinės pagalbos paslaugas senyvo 

amžiaus žmonėms bei socialinės rizikos grupei priklausantiems žmonėms, kuriems tokia pagalba 

būtų reikalinga. Tursučių kaimo bendruomenės idėja – įrengti bendrą Šunskų seniūnijos 

bendruomenių turizmo maršrutą, įrengiant nuorodas į toje teritorijoje esančias lankytinas vietas. 

Kartu būtų organizuojamas ir svečių maitinimas bei suteikiamos gido paslaugos.  

Svarbiausios ne žemės ūkio ekonominės veiklos. Marijampolės VVG teritorijoje 

pagrindinės ne žemės ūkio ekonominės veiklos yra šios: miškų ūkio, mėsos perdirbimo, gyventojų 

aptarnavimo, durpių gamybos bei keramikinių dirbinių gamyba ir pardavimas.65 Šioje teritorijoje 

veikia 30 įmonių, veikiančių aukščiau išvardintose veiklos srityse. 

Miškininkystės srityje Liudvinavo ir Šunskų seniūnijose dirba keturios įmonės. Jos teikia 

visas miškininkystės paslaugas pradedant miško atkūrimo, priežiūros ir kirtimo darbais, baigiant 

medienos išvežimu bei gamyba. Iš menkavertės medienos gaminamos malkos ir biokuras. 

                                                
64 Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. veiklos ataskaita. (2015). P. 121. Prieiga per 

internetą: < http://www.marijampole.lt/go.php/Veiklos-sritys88542400> 
65 Marijampolės savivaldybė. Liudvinavo seniūnija. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/Liudvinavo%20seni%C5%ABnija149> 
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Mėsos perdirbimo srityje, Liudvinavo seniūnijoje, dirba dvi mėsos perdirbimo įmonės, kurios 

gamina ir parduoda savo produkciją. Jose yra gaminami vytinti mėsos produktai, dešros ir kitokie 

rūkyti bei virti mėsos gaminiai. Taip pat čia veikia ir UAB „ICECO“, kuri užsiima valgomųjų ledų 

ir žuvies produktų gamyba.  

Energetikos srityje veikia dvi įmonės Igliaukos seniūnijoje: UAB „Litesko“ filialo 

„Marijampolės šiluma“ Palių rajoninė katilinė ir UAB „Ežerėlio durpės“ Palių durpynas. Čia 

kasamos durpės kraikui, gaminamos durpės kurui. Presuotos durpės eksportuojamos į Vokietiją bei 

Italiją.66 Taip pat veikia ir AB „Valdegra“ degalinė. 

Keramikos dirbinius gamina Laimučio Skinkio keramikos dirbtuvė „Gandas“ Marijampolės 

sen. 

Šunskų seniūnijoje veikia viena siuvimo paslaugas teikianti įmonė, dvi įmonės dirbančios su 

metalu ir viena įmonė užsiimanti koncentruotų pašarų gamyba, prekyba veterinariniais vaistais bei 

viena bendra Lietuvos - Vokietijos įmonė, kuriai priklauso pramogų centras. 

Be visų išvardintų veiklų Marijampolės VVG teritorijoje veikia nemažai įmonių, kurios 

užsiima automobilių dalių pardavimu (UAB „Autofoma“, UAB „Mantagas“, UAB „Stegvika“ ir 

kt.), automobilių transportavimu (UAB „AB Transport“, UAB „Eurofortūna“, UAB „Tomas ir 

partneriai“, UAB „Nadiras“, UAB „Transvaja“ ir kt.), prekybos paslaugomis (parduotuvės 

pardavinėjančios įvairias kasdieninės reikmės prekes: UAB „Augerata“ UAB „Gitvirma“, UAB 

„Lavirda“, S. Liudvinavičiaus prekybos IĮ ir kitos parduotuvės veikiančios kaimuose). Taip pat 

galime rasti ir statybų srityje besispecializuojančių įmonių, kurios užsiima tiek statybos darbų 

atlikimu, tiek statybinių medžiagų pardavimu (UAB „Veikta“, UAB „Silvara“, UAB „Vaišra“, 

UAB „Litbygas“ ir kt.). 

Marijampolės VVG teritorijoje yra išvystyta įvairi ne žemės ūkio veikla patenkinanti 

gyventojų poreikius. Nors dalis gyventojų mano, kad yra stinga viešojo maitinimo įstaigų, tačiau 

remiantis atliktu gyventojų poreikių tyrimu matome, kad 33,09 proc. gyventojų ir 29,07 proc. 

verslininkų ir ūkininkų mano, kad tokio pobūdžio įstaigos nereikalingos ir tokių veiklų finansuoti 

nėra reikalo. Turizmo paslaugų spektrą ir kokybę taip pat reikėtų plėsti ir gerinti, siekiant pritraukti 

naujus ir išlaikyti senus klientus. Šios verslo srities plėtros skatinimo būtinumu yra įsitikinę 29,56 

proc. gyventojų ir 31,03 proc. verslininkų ir ūkininkų, dalyvavusių gyventojų poreikių tyrime (4 

priedas). 

15 lentelė 

Savarankiškai dirbantys asmenys Marijampolės sav. (įskaitant savivaldybės centrą ir 

Sasnavos sen.) 

 
Metai 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

Pagal verslo liudijimą 1 891 1 587 1 815 

Pagal verslo liudijimą (pasinaudojant 

lengvatomis) 

1 082 1 176 708 

Pagal individualios veiklos pažymą 894 1 405 1 635 

Šaltinis: BĮ „Valstybinė mokesčių inspekcija“. [Interaktyvi duomenų bazė]. Gyventojai. Prieiga per internetą: 

<https://www.vmi.lt/cms/gyventojai> Duomenys pateikti neišskiriant savivaldybės centro. 

 

2013 m. pagal verslo liudijimą veikė 16,08 proc. mažiau gyventojų nei 2011 m. O 2014 m. 

pagal verslo liudijimą veikė 14,37 proc. daugiau gyventojų nei 2013 m. (žr. 15 lentelę).67 Nemaža 

dalis gyventojų pasinaudojo įvairiomis lengvatomis įsigyjant verslo liudijimus: 2011 m. – 57,22 

proc., 2013 m. – 74,1 proc., 2014 m. – 39 proc. gyventojų. 

                                                
66 Marijampolės savivaldybė. Igliaukos seniūnija. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/Igliaukos%20seni%C5%ABnija368> 
67 BĮ „Valstybinė mokesčių inspekcija“. Informacija apie gyventojus. Prieiga per internetą: 

<https://www.vmi.lt/cms/gyventojai>. Duomenys pateikti neišskiriant savivaldybės centro. 

https://www.vmi.lt/cms/gyventojai
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2014 m. pagal VMĮ duomenis, 1 635 asmenys, gyvenantys Marijampolės savivaldybėje, dirbo 

pagal individualios veiklos pažymą, t. y. lyginant su 2011 m. rodikliais, asmenų dirbančių pagal 

individualios veiklos pažymą padaugėjo 45 proc.68  

Žmonių, veikiančių pagal verslo liudijimą, skaičius tiek 2011 m., tiek 2014 m. nepakito ir 

buvo 3,1 proc. O gyventojų veikiančių pagal individualios veiklos pažymą skaičius 2014 m. išaugo 

beveik du kartus, t. y. 2011 m. tokiu būdu dirbo 1,5 proc., o 2014 m. jau 2,8 proc. gyventojų. 

Stambūs ne žemės ūkio verslo subjektai. Marijampolės savivaldybėje (įskaitant 

savivaldybės centrą ir Sasnavos sen.) 2014 m. pradžioje beveik trečdalis (28 proc.) savivaldybėje 

veikiančių įmonių užsiėmė didmenine ir mažmenine prekyba, variklinių ir motorinių transporto 

priemonių remontu. Didžiausias įmonių skaičiaus augimas per 2013 m. buvo elektros, dujų, garo 

tiekimo ir oro kondicionavimo srityse – 3,1 karto. Kas dešimta įmonė veikė transporto ir jo 

saugojimo srityje.69 

Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos sen.) 2015 metų 

pradžioje veikė 1 453 ūkio subjektai, daugiau nei pusė visos apskrities ūkio subjektų. Ūkio subjektų 

struktūra šalyje, Marijampolės apskrityje ir Marijampolės savivaldybėje 2013 metų pradžioje buvo 

panaši. Savivaldybės ūkio subjektų struktūrai būdinga žymiai mažesnė statybai, profesinei, mokslo 

ir techninei veiklai tenkanti įmonių dalis, didesnė didmeninės ir mažmeninės prekybos bei 

variklinių transporto priemonių ir motociklų remonto, transporto ir saugojimo veiklos įmonių dalis. 

Ūkio subjektų skaičius, tenkantis 1 000 gyventojų, Marijampolės apskrityje ir Marijampolės 

savivaldybėje, lyginant su šalimi, buvo mažesnis, tačiau subjektų struktūra pagal gaunamas pajamas 

Marijampolės apskrityje ir Marijampolės savivaldybėje buvo panaši į šalies (apskrityje apie 86 

proc. ūkio subjektų pardavimų pajamos neviršijo 289 620 eurų, o 56 proc. - neviršijo 28 962 eurų; 

savivaldybėje ir šalyje tokių ūkio subjektų buvo atitinkamai apie 83 proc. ir 53 proc.).70 

Didžioji dalis įmonių, veikiančių Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir 

Sasnavos sen.), yra smulkaus ir vidutinio dydžio, jose dirba daugiausia darbuotojų. Marijampolės 

savivaldybėje yra 11 stambių įmonių. Iš jų tik viena veikia Marijampolės VVG teritorijoje. UAB 

„ICECO“ veiklą vykdo Liudvinavo sen. (Liepynų k., Liudvinavo sen.) ir užsiima valgomųjų ledų ir 

žuvies produktų gamyba. Joje dirba 437 darbuotojas. Įmonė savo produkciją parduoda ne tik 

Lietuvoje, bet ir užsienyje  

Dar viena pakankami didelė įmonė Marijampolės VVG teritorijai yra UAB „Arvi kalakutai“, 

kurioje dirba 223 darbuotojai. Ji veikia Marijampolės sen. (Skriaudučio k.). Šiose įmonėse dirba 

tiek Marijampolės savivaldybės, tiek aplinkinių rajonų gyventojai. UAB „Stevila“ (Mokolų k., 

Šunskų sen.) užsiima metalo apdirbimu ir pardavimu. Įmonėje šiuo metu dirba 138 žmonės. 

Didžiąją savo pagaminamos produkcijos dalį įmonė eksportuoja į užsienį. Įmonės pagrindiniai 

užsakovai ir partneriai yra automobilių, medicinos, automatizavimo pramonės šakų atstovai.71 

UAB „Avadan“ (Patašinės k., Marijampolės sen.) yra bendra Lietuvos ir Danijos įmonė, kuri 

užsiima masiniu viršutinių rūbų siuvimu. Įmonėje dirba 243 darbuotojai.72 

UAB „Sofuz“ veikia Baraginės k. (Marijampolės sen.) ir specializuojasi minkštųjų baldų 

gamyboje. Tai pakankamai nauja įmonė įkurta 2012 m. 2015 m. ji buvo apdovanota Lietuvos darbo 

biržos, kaip vien iš įmonių, kuri per 2014 m. įkūrė daugiausiai naujų darbo vietų. Trečios vietos 

                                                
68 BĮ „Valstybinė mokesčių inspekcija“. Informacija apie gyventojus. Prieiga per internetą: 

<https://www.vmi.lt/cms/gyventojai>. Duomenys apie asmenis veikiančius pagal individualios veiklos pažymas 

pateikiami tik už 2014 m., nes BĮ „Valstybinė mokesčių inspekcija“ savo internetiniame puslapyje nepateikia duomenų 

apie atskiras savivaldybes. 
69 Marijampolės savivaldybės 2015 – 2017 metų strateginis veiklos planas. (2015). P. 6. Prieiga per internetą: < 

http://www.marijampole.lt/go.php/Planavimo-dokumentai85688160 > 
70 Marijampolės regiono integruota teritorijų vystymo programa. (2014). Prieiga per internetą: 

<http://www.lietuvosregionai.lt/assets/files/Marijampole/ITVP/Mar_ITVP_projektas.pdf> 
71 UAB „Stevila“. Prieiga per internetą: <http://www.stevila.lt/?page_id=298> 
72 Portalas Rekvizitai.lt. Avadan UAB. Prieiga per internetą: 

<http://rekvizitai.vz.lt/imone/avadan_bendra_lietuvos_ir_danijos_imone/> 

https://www.vmi.lt/cms/gyventojai
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apdovanojimas buvo skirtas mažų ir vidutinių įmonių kategorijoje nominacijoje „Už jaunimo 

integraciją į darbo rinką“.73 Šiuo metu įmonėje dirba 135 darbuotojai.74 

Liudvinavo mstl. (Liudvinavo sen.) veikia automobilių transporto paslaugas teikianti J. 

Paltanavičiaus IĮ „Ipukis“. Pagrindinė įmonės veiklos kryptis yra naujų ir naudotų automobilių 

pervežimas tarptautiniais maršrutais Europoje (Vokietijoje, Belgijoje, Danijoje, Italijoje, 

Prancūzijoje, Olandijoje ir kt.). Šiuo metu įmonėje dirba 129 darbuotojai.75  

Paslaugų sektorius. Dėl palankios geografinės padėties ir nuosekliai vykdomos automobilių 

ir geležinkelių kelių plėtros, Marijampolės savivaldybėje susiformavo geros sąlygos transporto, 

logistikos paslaugoms plėtoti. 

Viešojo transporto autobusai Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir 

Sasnavos sen.) važiuoja aštuoniolika priemiestinių maršrutų. Gyventojams yra užtikrinama 

galimybė naudotis reguliariai važiuojančiu transportu susisiekti su miestu ar Marijampolės 

savivaldybėje esančiais kaimais, tačiau ši paslauga dar reikalauja tobulinimo. Kol kas per mažai 

dėmesio buvo skiriama tarpmiestinio visuomeninio transporto atnaujinimui ir keleivių vežimo 

viešojo transporto priemonėmis plėtojimui.76  

Gyventojai viešojo transporto paslaugas ir susisiekimą viešuoju transportu tarp gyvenviečių ir 

savivaldybės centro vertina vidutiniškai. Liudvinavo seniūnijoje esančių tolimiausių kaimų 

gyventojams (Išlandžių, Strazdų, Padovinio, Vaitiškių, Gyviškių, Geležinių, t. t.) susisiekimas su 

seniūnijos centru yra problematiškas, nes jie neturi kaip atvykti visuomeniniu transportu. Dėl 

prastos seniūnijos kelių būklės privatūs vežėjai atsisako vykti į šias gyvenvietes.77  

Nors Marijampolės savivaldybėje yra gerai išvystytas kelių tinklas, aukštas automobilizacijos 

lygis, tačiau techninių parametrų požiūriu keliai, ypač žvyrkeliai, yra gana prastos kokybės, 

nepaisant to, kad pastaraisiais metais nemažai investicijų ir buvo skiriama kelių ir gatvių 

infrastuktūrai tobulinti, žvyrkelių rekonstrukcijai ir asfaltavimui Marijampolės rajone.  

Apie trečdalį Marijampolės savivaldybės gyventojų gyvena kaimiškose teritorijose ir jų 

pagrindinis skundas yra menkas kaimo kelių ir gyvenviečių infrastruktūros išplėtojimas. Igliaukos ir 

Gudelių seniūnijose yra daugiausiai vietinės reikšmės kelių su žvyro ir grunto danga ir kelių būklė 

šiose seniūnijose yra ypatingai prasta. Kaimo kelių ir gatvių būklės problema atsispindi ir 

Marijampolės savivaldybės rengiamose kasmetinėse ataskaitose bei atliktame gyventojų poreikių 

tyrime. 30,73 proc. apklaustų gyventojų gatvių ir kelių remontas yra viena opiausių spręstinų 

problemų jų gyvenamojoje vietovėje (4 priedas). (R24) Kiekvienais metais šiai problemai spręsti 

yra skiriamos atitinkamos lėšos, tačiau dėl jų trūkumo problema nėra išsprendžiama iki galo. 

Aukštas automobilizacijos lygis ir pakankamai prasta kelių būklė turi nemažos įtakos ir 

nemažam avaringumui Marijampolės savivaldybėje. Šunskų sen. pakraščiu einanti „Via Baltica“ 

pasižymi itin dideliu avaringumu dėl didelio tranzitinio transporto srauto. Remiantis Lietuvos 

automobilių direkcijos prie susisiekimo ministerijos duomenimis, Marijampolės apskrityje 2015 m. 

eismo įvykių ir juose žuvusių skaičius sumažėjo, tačiau eismo įvykiuose sužeistųjų skaičius 

didėja.78 

Kitos svarbios kaimiškųjų seniūnijų problemos yra šios: melioracijos įrenginių būklė, 

geriamojo vandens ir nuotekų tinklų plėtra, gyvenviečių apšvietimas. Pastaraisiais metais ypač 

                                                
73 Portalas Vz.lt. (2015). Paskelbė daugiausia darbo vietų sukūrusias įmones. Prieiga per internetą: 

<http://vz.lt/article/20150203/Article/302039977> 
74 Portalas Rekvizitai.lt. UAB Sofuz. Prieiga per internetą: <http://rekvizitai.vz.lt/imone/sofuz/> 
75 Portalas Rekvizitai.lt. Paltanavičiaus įmonė IPUKIS. Prieiga per internetą: 

<http://rekvizitai.vz.lt/imone/paltanaviciaus_imone_ipukis/> 
76 Marijampolės regiono plėtros 2014 – 2020 metų galimybių studija. Galutinė ataskaita. Prieiga per internetą: 

<http://www.lietuvosregionai.lt/assets/files/Marijampole/Studija/Studija.pdf> 
77 Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus 2011 m. veiklos ataskaita. (2011) [interaktyvus]. P. 112. 

Prieiga per internetą: <http://www.marijampole.lt/go.php/Veiklos-sritys88542400> 
78 Lietuvos automobilių direkcijos prie susisiekimo ministerija. Eismo įvykių statistika. Prieiga per internetą: < 

http://www.lakd.lt/lt.php/eismo_saugumas/eismo_ivykiu_statistika/27#content_18558> 
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aktyviai yra naudojamos ES lėšos vandentvarkos problemoms spręsti. Pastatyti nuotekų valymo 

įrenginiai, klojami vandentiekio (1,65 km) ir nuotekų tinklai (6,03 km), pastatytos 3 nuotekų 

perpumpavimo stotys, atstatyti drenažo tinklai Balsupių k. Šunskų mstl. vandentvarkos projektas 

baigtas 2015 m. liepos 30 d. ir šio projekto dėka 354 miestelio gyventojai gavo galimybę savo 

gyvenamus būstus prijungti prie naujai pastatytų nuotekų tinklų.79 Šių projektų įgyvendinimas 

suteikia galimybę žmonėms prisijungti prie naujų nuotekų ir vandentiekio tinklų ir pagerinti savo 

gyvenimo sąlygas. 

Vandentiekio ir kanalizacijos tinklų vis dar neturi Kumelionių k. sodų bendrija „Piliakalnis“, 

Vidgirių ir Gulbiniškių kaimai.80 Kol kas dar lieka neišspręsta geriamojo vandens Igliaukos kaime, 

bet jau yra pastatyti šiuolaikiški nuotekų valymo įrenginiai. Taip pat 2015 m. čia buvo baigtas 

vykdyti projektas pagal Sanglaudos skatinimo veiksmų programą, kurio dėka buvo sutvarkytos kai 

kurios kaimo gatvės bei automobilių stovėjimo aikštelės, įrengtas pėsčiųjų takas bei kiti 

patobulinimai, suteikiantys patrauklumo šiai gyvenvietei.81  

Papildoma problema Marijampolės seniūnijoje yra su gyventojų privatizuotais gyvenviečių 

daugiabučiais namais. Gyventojai yra išsipirkę tik butus, o pačių pastatų bei aplinkos niekas 

neprižiūri. Nėra sukurtos daugiabučių namų bendrijos, žemės sklypai apie pastatus taip pat 

nesuformuoti.82 

Paslaugos ir prekyba Marijampolės savivaldybėje yra išplėtotos, tačiau, kaip ir kitų ūkio sričių 

verslo subjektai, dauguma tokia veikla besiverčiančių įmonių yra susikoncentravusios Marijampolės 

mieste. Dalyje kaimų veikia kaimo parduotuvės, daugiausia pardavinėjančios maisto produktus ir 

buitines prekes bei patenkinančios pagrindinius vietinių gyventojų poreikius. Gudelių seniūnijoje 

veikia penkios parduotuvės, Marijampolės seniūnijoje trylika parduotuvių. Taip pat veikia 

parduotuvės Igliaukoje, Padovinio, Trapučių, Buktos kaimuose, Šunskų, Liudvinavo miesteliuose ir 

kituose kaimuose. 

Žemės ūkio sektorius. Kaimo vietovės Marijampolės savivaldybėje užima apie 98 proc. 

savivaldybės teritorijos, jose gyvena 1/3 savivaldybės gyventojų. 2013 m. liepos 1 d. veikė 2268 

ūkininkų ūkiai, 3 proc. daugiau nei prieš ketverius metus. Per 2013 m. įregistruoti/perregistruoti 65, 

išregistruoti 23 ūkininkų ūkiai ir deklaruota 49072 ha žemės ūkio naudmenų, kurių plotai didėja 

kiekvienais metais.83 

Žemiau esančioje 16 lentelėje pateikiami ūkių skaičiai Marijampolės savivaldybėje (pagal 

seniūnijas apskaita nėra vedama) pagal ūkių dydį. 

16 lentelė 

 

Ūkininkaujančių skaičius pagal ūkių dydį (įskaitant Sasnavos sen.) 

 

Metai 

Ūkio dydis iki 5 

ha 

(įskaitytinai) 

Ūkio dydis 6 - 

20 ha 

(įskaitytinai) 

Ūkio dydis 21 - 

50 ha 

(įskaitytinai) 

Ūkio dydis 51 - 

100 ha 

(įskaitytinai) 

Ūkio dydis 

daugiau nei 101 ha 

(įskaitytinai) 

Ūkių skaičius 

2011 m. 
1304 689 177 30 8 

Ūkių skaičius 

2013 m. 
1366 697 170 27 6 

                                                
79 UAB „Sūduvos vandenys“. Šunskuose baigtas vandentvarkos projektas. Prieiga per internetą: < 

http://www.suduvosvandenys.lt/index.php?p=si&sid=243&tid=243&more=1> 
80 Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. veiklos ataskaita. (2015). P. 83, 128. Prieiga per 

internetą: <http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=38626> 
81 Marijampolės savivaldybė. (2015) Pranešimas spaudai. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/lit/Igliaukos-kaimas-tapo-patrauklesnis-ir-patogesnis-gyventojams> 
82 Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. veiklos ataskaita. (2015). P. 128. Prieiga per 

internetą: <http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=38626> 
83 Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 metų strateginis veiklos planas.( 2014). P. 12 – 13. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
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Ūkių skaičius 

2014 m. 
1409 712 156 31 6 

Šaltinis: Marijampolės savivaldybės administracijos ūkio departamentas. Dėl duomenų pateikimo, 2015-05-27 Nr. SA-

5461-(17.4) 

 

Pateiktoje lentelėje matome, kad 2011 – 2014 m. mažesnių ūkių skaičius (iki 20 ha) 

Marijampolės savivaldybėje didėjo – vidutiniškai 5,7 proc. Nuo 2010 m. deklaracijas pateikusio 

žemės ūkio subjekto vidutinis dydis išaugo 2,4 ha ir 2013 m. siekė 19,9 ha.84 Taikomos naujos 

technologijos, plečiama gamyba leidžia ūkiams labiau konkuruoti rinkoje. 

Stambesnių ūkių skaičius (nuo 21 ha ir didesni), tuo pačiu 2011 – 2014 m. laikotarpiu, 

sumažėjo. Didžiausias mažėjimo procentas užfiksuotas tarp ūkių nuo 21 iki 50 ha – 11,86 proc. 

2013 m. duomenimis, deklaruojančių žemės ūkio naudmenas ir pasėlius taip pat mažėja. Kai kurie 

pasitraukia iš ūkininkavimo ir perleidžia ši verslą savo vaikams. Ir nors jaunų ūkininkų statistiškai 

mažėja, galime daryti prielaidą, kad savo ūkius vaikams perleidžia ypač garbingo amžiaus 

gyventojai, kurių vaikai jau nebepatenka į amžiaus kategoriją iki 40 m. Kiti gyventojai nutraukia 

ūkininkavimą ir žemes išnuomoja kitiems ūkio subjektams.  

VĮ „Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centro“ pateiktais duomenimis, Marijampolės 

savivaldybėje ūkininkaujantys asmenys pagal amžių buvo pasiskirstę sekančiai (žr. 17 lentelę): 

 

17 lentelė 

 

Ūkininkaujantys pagal amžių Marijampolės sav. (įskaitant Marijampolės savivaldybės centrą) 

 
Metai Amžius iki 40 m. Amžius nuo 40 m. iki 

55 m. 

Amžius virš 55 m. Bendras ūkininkų 

skaičius 

2011 380 689 1 037 2 106 

2012 356 698 1 113 2 167 

2013 358 707 1 171 2 236 

Šaltinis: sudaryta pagal VšĮ „Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras“. Dėl informacijos pateikimo. 2014-11-

12 Nr. 1S-7551 

 

Iš lentelės matome, kad jaunų ūkininkaujančių asmenų skaičius 2012 m., 2013 m. palyginus 

su 2011 m. duomenimis mažėja, o atitinkamai vėlesnių amžiaus tarpsnių ūkininkaujančių asmenų 

skaičius didėja. Ši tendencija sutampa ir su Marijampolės apskrityje vyraujančia ūkininkaujančių 

asmenų pasiskirstymo pagal amžių tendencija. Iš bendro ūkininkaujančių asmenų skaičiaus 

matome, kad jų skaičius pamažu auga.  

Ūkininkų specializacija. Marijampolės savivaldybė (įskaitant savivaldybės centrą ir 

Sasnavos sen.) nuo seno garsėja derlingomis ir našiomis žemėmis, tad pagrindinė vystoma sritis yra 

augalininkystė. Specializuojamasi auginant grūdus, cukrinius runkelius, kviečius, miežius, rapsus. 

Taip pat yra plėtojama gyvulininkystė. Savivaldybėje sukurta augalininkystės ir gyvulininkystės 

bendroji produkcija pastaraisiais metais augo žymiai sparčiau nei vidutiniškai šalyje.85 Dalis 

ūkininkų užsiima mišria ūkine veikla, t. y. augalininkyste ir gyvulininkyste. Gyvulininkyste 

savivaldybės teritorijoje užsiima 10 žemės ūkio bendrovių ir 1265 ūkio subjektai. Pažymėtina, kad 

ūkių, užsiimančių gyvulininkyste, mažėja. Esant nedidelėms pieno supirkimo kainoms, ūkininkai, 

laikantys 2-3 karves, nutraukia galvijų auginimą ir augina tik grūdines kultūras. Tačiau plečiasi 

mėsinių galvijų auginimas ir dalis ūkininkų didina savo galvijų bandas. Mėsinius galvijus laiko 315 

žemės ūkio subjektų. 

                                                
84 Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 metų strateginis veiklos planas. (2014). P. 13. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
85 Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 metų strateginis veiklos planas. (2014). P. 12. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
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Marijampolės savivaldybėje ūkininkauja 12 stambių ūkininkų (J. Bekampis, M. Krunkaitis, Z. 

Markauskas ir kt.), veikia 13 žemės ūkio bendrovių, iš kurių stambiausios yra Padovinio, Smilgių, 

UAB „Lifrania“, Valavičių, Želsvelės, „Šešupės“.86 

Ekologiškas ūkininkavimas. Remiantis VšĮ „Ekoagros“ pateikta informacija, Marijampolės 

savivaldybėje 2011 m. ekologiškai ūkininkavo 19 ūkių, 2013 m. – 17 ūkių, o 2014 m. 16 ūkių (žr. 

18 lentelę).  

18 lentelė 

 

Ekologiškai ūkininkaujantys ūkiai Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą) 
 Ūkių skaičius 2011 

m. 

Ūkių skaičius 2013 

m. 

Ūkių skaičius 2014 

m. 

Marijampolės savivaldybė 19 17 16 

Marijampolės apskritis 112 97 93 

Lietuvos Respublika 2598 2570 2457 

         Šaltinis: VšĮ „Ekoagros“ pateikti duomenys el. paštu, 2015-05-25 

 

Remiantis šiais duomenimis matome, kad ekologiškai ūkininkaujančių ūkių skaičiaus pokyčio 

skirtumas 2011 – 2014 m. nėra didelis lyginant Marijampolės savivaldybės (15,8 proc.) ir 

Marijampolės apskrities (16,96 proc.) tendencijas, tačiau lyginant su bendra situacija Lietuvos 

Respublikoje jis yra itin ženklus, kadangi šalyje ekologiškai ūkininkaujančių ūkių skaičius 

sumažėjo 5,43 proc. per nurodytą laikotarpį. (R25) 

Žemės ūkio produktų perdirbimas. Marijampolės VVG teritorijoje yra įsikūrę daugiausiai 

vidutinės, mažos ar labai mažos įmonės. Iš viso Marijampolės VVG teritorijoje yra penkios įmonės, 

kurios užsiima žemės ūkio produktų perdirbimu ir realizavimu.  

Viena iš geriausiai žinomų įmonių yra UAB „Arvi kalakutai“, kuri specializuojasi kalakutų 

mėsos perdirbimo ir realizavimo srityje. Šios įmonės gaminiai yra parduodami ne tik visoje 

Lietuvoje, bet ir eksportuojami į užsienio šalis (Latvija, Estija, Danija ir kt.).87 Šventragio kaime 

įsikūręs bene didžiausias savivaldybės ūkininkas Vytautas Žarnauskas. Jis verčiasi javų bei cukrinių 

runkelių auginimu, kiaulininkyste, turi mėsos perdirbimo cechą.88  

UAB „Sūduvos mėsinė“ gamina ir parduoda tautinio paveldo mėsos gaminius. UAB 

„Leketai“ (Patašinės k., Marijampolės sen.) taip pat užsiima mėsos produktų gamyba.  

TŪB „Repulsus“ (Mokolų k., Šunskų sen.) teikia kombinuotų pašarų gamybos, mobiliu 

malūnu malant arba traiškant grūdus ūkininko ūkyje, paslaugą. Grūdų malimo arba traiškymo metu 

įterpiami kliento pasirinkti pašarų papildai ir pašarinės žaliavos.89 

Nors nedarbo lygis Marijampolės savivaldybėje nėra aukštas, tačiau čia vyksta gana didelė 

darbuotojų kaita ir yra sukuriama nedaug naujų darbo vietų, kas turėtų įtakos vystant aktyvesnę 

vietos ekonomiką. Planuojama, kad Marijampolės LEZ pritrauks daugiau TUI, kurių labai reikia 

Marijampolės savivaldybei, nes jos TUI rodikliai nors ir gerėjo, bet vis dar atsilieka nuo šalies 

rodiklių, ir sukurs daug naujų darbo vietų vietos gyventojams. TUI investicijos turi itin didelės 

svarbos vietos ekonomikos plėtrai ir turėtų būti kuo labiau skatinamos. 

Remiantis gyventojų poreikių tyrimo duomenimis, už verslo plėtojimą kaime, įskaitant ir 

amatus, kaip prioritetinę sritį, pasisako 50,36 proc. gyventojų ir 57,76 proc. verslininkų ir ūkininkų. 

Nors nemaža dalis vietos gyventojų ir nepasižymi polinkiu į verslumą, tačiau akivaizdu, kad ši 

veikla vienareikšmiškai yra labai svarbi skatinant vietos ekonomiką, kuri turi neabejotinos reikšmės 

bendram Marijampolės VVG teritorijos patrauklumui. 

                                                
86 Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 metų strateginis veiklos planas. (2014). P. 14. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
87 UAB „Arvi kalakutai“ KŪB. Apie mus. Prieiga per internetą: <http://www.arvikalakutai.lt/apie-mus/> 
88 Marijampolės savivaldybės. Igliaukos seniūnija. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/Igliaukos%20seni%C5%ABnija368> 
89 TŪB „Repulsus“. Apie mus. Prieiga per internetą: <http://www.tubrepulsus.lt/puslapis/apie-mus.8/> 
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Tiek Marijampolės savivaldybėje, tiek VVG teritorijoje yra nepakankamai išplėtotas turizmas. 

Nors ši teritorija nėra priskirta prie pačių patraukliausių turizmui vietų, tačiau čia būtų galima 

plėtoti pažintinę, pramoginę rekreaciją, teikti su poilsiu gamtoje susijusias paslauga ar orientuotis į 

verslo turizmo sektorių. 

Marijampolės VVG teritorijoje praktiškai nėra bendruomeninio (socialinio) verslo pavyzdžių. 

O pagal atlikto gyventojų poreikio tyrimo rezultatus, net 53,44 proc. gyventojų mano, kad 

gyventojų pasirengimas imtis savo verslo yra blogos būklės (4 priedas). Gyventojai, ypač kaimo 

bendruomenės, turi įvairių idėjų, kurias būtų galima plėtoti ir iš jų gautas lėšas panaudoti 

visuomenės reikmėms, tačiau jiems vis dar trūksta stipresnio postūmio ir instrumentų, kurie galėtų 

šias idėjas paversti realybe. Planuojama, kad Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos 

priemonės suteiks sąlygas kaimo bendruomenėms ir kitoms nevyriausybinėms organizacijoms 

įgyvendinti suplanuotus bendruomeninio (socialinio) verslo projektus ir jie prisidės prie vietos 

socialinių problemų sprendimo ir gyvenamosios aplinkos sąlygų gerinimo. 

Prie ekonominės būklės gerinimo prisidės ir vietos plėtros strategijos priemonės „Rekreacinės 

infrastruktūros kūrimas ir plėtra“ antra sritis „Turizmo infrastruktūros kūrimas ir gerinimas“ bei 

kitos jau minėtos vietos plėtros strategijos priemonės, tokios kaip „Ūkio ir verslo plėtra“, 

„Socialinės atskirties mažinimas“, kadangi jų įgyvendinimo metu bus kuriamos naujos darbo vietos 

bei skatinama ekonominių veiklų įvairovė Marijampolės VVG teritorijoje. Net ir „Tradicinių amatų 

skatinimas“ prisidės prie vietos ekonomikos gerinimo, kadangi savo pagamintą produkciją jie turės 

realizuoti.  

Ekonominė situacija yra glaudžiai susijusi ir su socialine situacija. Pasirinktos vietos plėtros 

strategijos priemonės prisidės prie vietos tiek socialinės, tiek ekonominės situacijos gerinimo.  

Visa tai glaudžiai siejasi ir su bendra Marijampolės VVG teritorijos vizija „ekonomiškai 

aktyvi, versli ir patogi bei patraukli gyventi vietovė su išplėtota infrastruktūra, pritaikyta įgyvendinti 

kaimo gyventojų iniciatyvas bendruomeniškumo skatinimo, poilsio ir laisvalaikio leidimo srityse 

bei gerbianti ir sauganti savo tradicijas ir jų tęstinumą.“ 

 

2.5. VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir kultūros ištekliai 

 

Nevyriausybinis sektorius. Remiantis VĮ „Registrų centro“ duomenimis, Marijampolės 

savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos sen.) iš viso veikia 41 kaimo ir miestelio 

bendruomenė. 2011 - 2014 metais Marijampolės VVG teritorijoje kaimo bendruomenių skaičius 

išliko pastovus – 30 veikiančių kaimo bendruomenių, o 2015 m. prie jų prisijungė dar trys naujos 

kaimo bendruomenės. 

Iš 8 priede pateiktos lentelės matome, kad didesnės dalies kaimo bendruomenių narių skaičius 

didėjo, t. y. narių skaičius 70 proc. kaimo bendruomenių augo ir 30 proc. kaimo bendruomenių 

sumažėjo. (R26) Žvelgiant bendrai, narių mažėjimo mastas nėra itin ženklus, išskyrus Svetlicos 

kaimo bendruomenę, kurioje nuo 2011 iki 2014 metų narių sumažėjo 35 proc. (18 asm.). O 

ženkliausias narių padaugėjimas per minėtą laikotarpį yra matomas šiose kaimo bendruomenėse: 

Skaisčiūnų – 66,7 proc. (48 asm.), Tursučių – 52,63 proc. (20 asm.), Daugirdų – 46 proc. (22 asm.), 

Gyviškių – 44,1 proc. (26 asm.), Mokolų – 42,5 proc. (31 asm.), Igliaukos bendruomenė 

„Matutiečiai“ – 37,5 proc. (21 asm.), Želsvos– 34,2 proc. (27 asm.).90  

Pažymėtina, kad nors didesnėje dalyje bendruomenių narių skaičius kinta nežymiai, tačiau 

dažnu atveju vis dar trūksta tarpusavio supratimo ir veiklų bei atsakomybių pasidalinimo tarp 

bendruomenės narių. Siektina, kad dauguma bendruomenės narių būtų aktyvūs ir visapusiškai 

prisidėtų prie bendruomenės ir jos veiklų puoselėjimo. Tik visų bendra veikla gali užtikrinti 

kokybišką tokios organizacijos veiklą bei jos ir jos darbų tęstinumą. Remiantis atliktu gyventojų 

                                                
90 Kaimo bendruomenių narių skaičių raštu pateikė kaimo bendruomenių pirmininkai. 
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poreikių tyrimu, aktyvi visuomeninė veikla yra vertinama vidutiniškai. Tokią nuomonę išsakė 60,01 

proc. respondentų (4 priedas). (R27)  

Remiantis atliktu gyventojų poreikių tyrimu, gyventojų įsitraukimo į bendruomeninę veiklą 

tendencija yra gerėjanti (45,76 proc.), o aktyvi visuomeninė veikla vertinama vidutiniškai (60,04 

proc.). Jaunimo apklausos rezultatai rodo, kad 60 proc. apklaustų respondentų dalyvauja viešajame 

kaimo gyvenime, dažniausiai įvairiose šventėse ir panašiuose laisvalaikio renginiuose (tradicinės 

šventės – 31,11 proc., sporto varžybos – 20 proc., koncertuose – 16,3 proc. ir t. t.). Pažymėtina, kad 

84,71 proc. jaunimo pasisakė, jog mielai prisidėtų prie juos dominančių renginių organizavimo 

fizine pagalba ruošiantis renginiui (26,37 proc.), informacijos skleidimu (25,87 proc.), idėjų 

generavimu (21,39 proc.) ir pan. Ir tik 15,29 proc. jaunimo nėra linkę prisidėti prie švenčių 

organizavimo dėl laiko stokos (37,50 proc.) ar dėl organizacinių gebėjimų stokos (25 proc.) (4 

priedas). Būtent į pastaruosius jaunuolius derėtų atkreipti dėmesį ir pasistengti juos įtraukti į 

visuomeninę veiklą bei padėti jiems įveikti nepasitikėjimą savimi. 

2011 m. Marijampolės VVG teritorijoje veikė 25 NVO, 2013 m. – 29, o 2014 m. – 31 NVO, 

t. y. per keturis metus nevyriausybinių organizacijų Marijampolės VVG teritorijoje padaugėjo 24 

proc. (R28) Per šį laikotarpį Marijampolės VVG teritorijoje veikiančių NVO sąrašą papildė 3 sporto 

organizacijos, 3 medžiotojų būreliai, 1 senjorų bendruomenė, 1 labdaros paramos fondas, 1 narų 

klubas ir 1 karinio pobūdžio organizacija. 1000 gyventojų Marijampolės VVG teritorijoje tenka 3,4 

nevyriausybinės organizacijos. Aplinkinių savivaldybių kaimiškosiose teritorijose 1000 gyventojų 

tenka: 2,2 (Kazlų Rūdos savivaldybė), 2,5 (Prienų r. savivaldybė) ir 3 (Kalvarijos savivaldybė) 

nevyriausybinės organizacijos. 

Marijampolės VVG teritorijoje veikia 31 nevyriausybinė organizacija (toliau – NVO). 

Didžiausią skaičių nevyriausybinių organizacijų sudaro įvairūs sporto (12 organizacijų) bei 

medžiotojų klubai (9 organizacijos). Be jų yra NVO skirtos jaunimui (1 organizacija), senjorams (1 

organizacija), meninės pakraipos (1 organizacija) bei kitos (7 organizacijos). Šios NVO bei jų narių 

skaičius yra pateiktas 9 priede esančioje lentelėje. Iš 31 Marijampolės VVG teritorijoje veikiančios 

NVO tik 6 nevyriausybinių organizacijų skaičius yra žinomas.91 Iš turimų duomenų pastebima, kad 

tik „Sūduvos seniūnų klubo“ narių skaičius 2011 – 2014 m. laikotarpiu didėjo 11,8 proc. 

NVO įgyvendinti projektai. Marijampolės VVG 2007 – 2013 m. vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo laikotarpiu buvo įgyvendinta 80 vietos projektų: 2011 m. įgyvendino 5 vietos 

projektus, kurių bendra vertė buvo 144 810 Eur. 2013 m. įgyvendino 35 vietos projektus, kurių 

bendra vertė buvo 868 860 Eur, o 2014 m. buvo įgyvendinta 40 vietos projektų, kurių bendra vertė 

taip pat siekė 868 860 Eur.92 Per 2011 – 2014 m. laikotarpį įgyvendintų projektų skaičius padidėjo 

87,5 proc. Įgyvendinant vietos plėtros strategiją, Marijampolės VVG darbuotojai įgijo vertingos 

projektų administravimo patirties, aktyviai bendravo su kaimo bendruomenėmis ir ragino juos 

aktyviai dalyvauti projektų įgyvendinime. Atsiradus galimybei pagerinti kaimo bendruomenių 

gerovę suaktyvėjo ir jų projektinė veikla bei sustiprėjo instituciniai gebėjimai. Atliktame gyventojų 

poreikių tyrime bendruomenių gebėjimas rengti ir įgyvendinti projektus yra vertinamas kaip 

vidutiniškas (57,38 proc.), o žinių ir įgūdžių tendencija gerėjanti (56,64 proc.) (4 priedas). 

NVO atstovai projektus vykdė pasinaudodami ir Marijampolės savivaldybės biudžeto 

finansuojamomis programomis (žr. 19 lentelę).  

19 lentelė 

Marijampolės savivaldybės biudžeto rėmimo programos 

 
Metai 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

Rėmimo programos Marijam- Marijampo- Marijampo- Marijampo- Marijam- Marijampo-

                                                
91 Rengiant Marijampolės VVG VPS buvo išsiųstos užklausos tris kartus visoms Marijampolės VVG teritorijoje 

esančioms nevyriausybinėms organizacijoms, tačiau atsakymai apie jų narių skaičių buvo gauti tik iš 4 nevyriausybinių 

organizacijų.  
92 Marijampolės vietos veiklos grupės duomenys 
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pavadinimas polės sav. lės VVG 

teritorija 

lės sav. lės VVG 

teritorija 

polės sav. lės VVG 

teritorija 

NVO ir religinių 

bendrijų rėmimo 

programa 

11 - 59 7 64 9 

Visuomenės sveikatos 

rėmimo specialioji 

programa 

15 2 24 3 36 3 

Neįgaliųjų socialinės 

integracijos 

įgyvendinimo programa 

15 - 15 1 15 1 

Kultūros programa 19 2 22 1 20 1 

Sporto programa 25 2 27 3 26 2 

Šaltinis: Marijampolės savivaldybė. Strateginio planavimo skyrius. Informacija pateikta el. paštu, 2015-08-26. 

 

Kaip matome iš aukščiau pateiktų duomenų, NVO, esančių Marijampolės VVG teritorijoje, 

aktyviausiai naudojasi „NVO ir religinių bendrijų rėmimo programa“ bei „Visuomenės sveikatos 

rėmimo specialioji programa“. Pastarojoje nuo 2 NVO, įgyvendinančių projektus, skaičius išaugo 

iki 3 NVO 2013 ir 2014 m. Pirmąja programa 2014 m. pasinaudojo 29 proc. daugiau NVO nei 2013 

m. Pasinaudojimas „Kultūros“ programa sumenko nuo 2 NVO 2011 m. iki 1 NVO 2013 ir 2014 m. 

„Kultūros“ programos populiarumas taip pat sumažėjo perpus 2011 – 2014 m. Iš viso 2011 m. 

Marijampolės savivaldybės rėmimo programomis pasinaudojo 6 NVO, esančios Marijampolės 

VVG teritorijoje, 2013 m. – 15 NVO ir 2014 m. – 16 NVO. 2013 – 2014 m. susidomėjimas šiomis 

programomis išaugo daugiau kaip pusantro karto. 

Aktyviausiai Marijampolės savivaldybės remiamomis programomis 2011 – 2014 m. 

naudojosi kaimo bendruomenės bei su sportu susijusios NVO: kaimo bendruomenė „Gegužraibė“ 

(6 projektai), Marijampolės krašto žmonių su negalia sporto klubas „Siekis (5 projektai), ledo ritulio 

klubas „Pelkių velniai“ (4 projektai), Balsupių kaimo bendruomenė (4 projektai) ir kt. 

NVO taip pat naudojosi ir valstybės rėmimo programomis. Populiariausia tarp jų yra parama 

iš Lietuvos valstybės biudžeto lėšų, pagal LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei 

Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos programomis. 2011 – 2014 m. 

laikotarpiu šiomis programomis pasinaudojo 12 nevyriausybinio sektoriaus atstovų. (R29) 

Nors Marijampolės VVG teritorijoje esančios NVO, lyginant su likusioje Marijampolės 

savivaldybės dalyje esančiomis NVO, nėra labai aktyvios įgyvendinant įvairius projektus iš kitų nei 

Marijampolės VVG programų, tačiau jų įgyvendinamų projektų skaičius prisideda prie jų 

administracinių gebėjimų, žinių ir gyvenamosios aplinkos gerinimo. 

Švietimo įstaigos. Kaip ir visoje Lietuvoje, bendrojo ugdymo mokykloms didžiausią įtaką 

daro savivaldybės teritorijoje esančių bendrojo ugdymo mokyklų mokinių skaičiaus kaita, jų 

mažėjimas. Įvertinus ikimokyklinio amžiaus vaikų, kurių gyvenamoji vieta deklaruota 

Marijampolės savivaldybės teritorijoje, skaičių, galima prognozuoti, kad iki 2016–2017 m. mokinių 

sumažės dar maždaug 1400, mokinių spartaus mažėjimo pabaigos laukiama tik 2017 metais.93 2011 

m. Marijampolės VVG teritorijoje mokėsi 1409 vaikai, o 2014 m. 1170 vaikai, t. y. per 2011 – 2014 

m. laikotarpį mokinių skaičius sumažėjo 17 proc. (1, 2 priedas). 

Marijampolės VVG teritorijoje veikia 4 ikimokyklinio ugdymo įstaigos, iš kurių viena yra 

nevalstybinė. Taip pat 7 pagrindinės mokyklos ir 2 gimnazijos, iš kurių viena turi Gudelių 

pagrindinio ugdymo skyrių, o kita ikimokyklinio ugdymo skyrių. 

Žemiau pateiktoje 16 lentelėje matome, kad ikimokyklinio švietimo įstaigose vaikai mokomi 

ir prižiūrimi tiek mišriose, tiek skirtingo amžiaus vaikų grupėse. Vaikų skaičius 2011 – 2014 m. 

laikotarpiu sumažėjo tik Marijampolės sav. Igliaukos vaikų darželyje – 9,5 proc. ir 2014 m. šiame 

                                                
93 Marijampolės savivaldybė (2012). Marijampolės savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2012 – 

2015 metų bendrasis planas (2012). P. 15. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=27112 > 

http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=27112
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darželyje buvo viena laisva vieta. Kitose trijose įstaigose vaikų skaičius, minimu laikotarpiu, 

padidėjo. Ženkliausias pokytis matomas Marijampolės sav. Šventragio vaikų darželyje – 22 proc. ir 

nevalstybiniame lopšelyje-darželyje „Vieversiukas“ – 113 proc. Tokiam ženkliam vaikų skaičiaus 

pokyčiui pastarojoje įstaigoje įtakos turėjo tai, kad šis lopšelis-darželis buvo įkurtas tik 2011 m. ir 

minimu laikotarpiu aktyviai plėtė savo teikiamų paslaugų gavėjų skaičių (žr. 20 lentelę). 

 

20 lentelė 

 

Ikimokyklinio švietimo įstaigos Marijampolės VVG teritorijoje 

 
Ugdymo įstaiga / metai 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

 Grupių 

skaičius 

Vaikų 

skaičius 

Grupių 

skaičius 

Vaikų 

skaičius 

Grupių 

skaičius 

Vaikų 

skaičius 

Marijampolės sav. Igliaukos 

vaikų darželis 

1 mišri 

vaikų grupė 

21 1 mišri 

vaikų grupė 

22 1 mišri 

vaikų grupė 

19 

Marijampolės sav. Šventragio 

vaikų darželis 

1 mišri 

vaikų grupė 

18 1 mišri 

vaikų grupė 

24 1 mišri 

vaikų grupė 

22 

Marijampolės sav. Patašinės 

universalus daugiafunkcis 

centras 

2 vaikų 

grupės 

37 2 vaikų 

grupės 

34 2 vaikų 

grupės 

40 

Nevalstybinis lopšelis-darželis 

„Vieversiukas“ 

2 vaikų 

grupės 

15 2 vaikų 

grupės 

32 2 vaikų 

grupės 

32 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės savivaldybė. Švietimo skyrius. Informaciją pateikė švietimo skyriaus vedėja Asta 

Vaznienė el. paštu (2015-04-22). 

 

Pasak Marijampolės savivaldybės administracijos, didelio poreikio plėsti ikimokyklinio 

amžiaus vaikų priežiūros paslaugas nėra. Tačiau 41,13 proc. atlikto gyventojų poreikių tyrimo 

respondentų pasisako, kad tokio pobūdžio paslaugų teikimas ir plėtra yra būtina. Tai galėtų būti 

puiki niša pasireikšti bendruomeninio (socialinio) verslo iniciatyvoms. 

21 lentelė 

 

Pagrindinės mokyklos ir gimnazijos Marijampolės VVG teritorijoje 

 
Švietimo įstaiga Mokinių 

skaičius 

2011 m. 

Mokinių 

skaičius 

2013 m. 

Mokinių 

skaičius 

2014 m. 

Pagrindinės mokyklos    

Marijampolės savivaldybės Igliškėlių pagrindinė mokykla 67 42 45 

Marijampolės sav. Mokolų pagrindinė mokykla 232 223 197 

Marijampolės sav. Mokolų pagrindinės mokyklos Balsupių skyrius 27 15 14 

Marijampolės sav. Padovinio pagrindinė mokykla 102 115 93 

Marijampolės sav. Padovinio pagrindinės mokyklos Daukšių pradinio 
ugdymo skyrius 

34 14 11 

Marijampolės sav. Šunskų pagrindinė mokykla 81 68 58 

Marijampolės sav. Želsvos pagrindinė mokykla 143 131 121 

Gimnazijos    

Marijampolės sav. Igliaukos Anzelmo Matučio gimnazija 208 208 211 

Marijampolės sav. Igliaukos Anzelmo Matučio gimnazijos 

Gudelių pagrindinio ugdymo skyrius 

87 52 52 

Marijampolės sav. Liudvinavo Kazio Borutos gimnazija 296 223 221 

Marijampolės sav. Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos ikimokyklinio 

ugdymo skyrius 

30 34 30 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės savivaldybė. Švietimo skyrius. Informaciją pateikė švietimo skyriaus vedėja Asta 

Vaznienė el. paštu (2015-04-22). 
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Remiantis 21 lentelėje pateiktais duomenimis, matome, kad tiek pagrindinėse mokyklose, tiek 

gimnazijose, išskyrus Marijampolės sav. Igliaukos Anzelmo Matučio gimnaziją, mokinių skaičius 

kiekvienais metais mažėja. Ši mokinių mažėjimo tendencija yra sietina su neigiamais 

demografiniais pokyčiais visoje Lietuvoje, ko pasekoje yra mažinamas ir švietimo įstaigų skaičius 

visos Lietuvos mastu. (R30) 

Didžiausias mokinių skaičiaus mažėjimas 2011 – 2014 m. laikotarpiu pastebimas: Padovinio 

pagrindinės mokyklos Daukšių pradinio ugdymo skyriuje – 67,6 proc., Mokolų pagrindinės 

mokyklos Balsupių skyriuje – 48,1 proc. ir Igliškėlių pagrindinė mokykloje – 32,8 proc. 

Atkreiptinas dėmesys, kad mažiausiai mokinių yra prie pagrindinių mokyklų prijungtuose 

skyriuose, vykdant Marijampolės savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarką. 

Pagrindinė mokyklų sujungimo priežastis – mažėjantis mokinių skaičius. Dėl tos pačios priežasties 

dalis mokyklų buvo uždarytos.  

Mažiausiai mokinių, minėtu laikotarpiu, sumažėjo Padovinio pagrindinėje mokykloje – 8,8 

proc. ir Mokolų pagrindinėje mokykloje – 15,1 proc. 

2011 – 2014 m. laikotarpiu mokinių skaičius Igliaukos Anzelmo Matučio gimnazijoje 

nežymiai padidėjo – 1,4 proc. Tačiau gimnazijai priklausančio Gudelių pagrindinio ugdymo 

skyriaus mokinių skaičius sumažėjo – 40,2 proc. Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijoje mokinių 

skaičius sumažėjo – 25,3 proc., o jiems priklausančiame ikimokyklinio ugdymo skyriuje išliko toks 

pat. 

Socialinių paslaugų įstaigos. Marijampolės VVG teritorijoje veikia 4 socialines paslaugas 

gyventojams teikiančios įstaigos: BĮ „Suvalkijos socialinės globos namai“, VšĮ „Marijampolės 

vaiko tėviškės namai“, Marijampolės socialinės pagalbos centras ir VšĮ „Alfa centras“.  

BĮ „Suvalkijos socialinės globos namai“ Katiliškių k. (Šunskų sen.) teikia ilgalaikę socialinę 

globą asmenims, turintiems psichinę negalią. Tai yra valstybinė stacionari socialinės globos įstaiga, 

skirta gyventi asmenims nuo 18 metų, kuriems dėl proto/psichinės negalios nustatytas 0 – 40 proc. 

darbingumo lygis arba didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis ir, įvertinus jų savarankiškumą, 

rekomenduojama ilgalaikė (trumpalaikė) socialinė globa institucijoje. Globos namuose ugdomi, 

atstatomi ir palaikomi gyventojų savarankiško gyvenimo gebėjimai, vertinami ir nustatomi pagalbos 

gyventojui poreikiai, sprendžiamos gyventojų problemos, vykdoma gyventojų socialinė integracija į 

visuomenę.94 

Taip pat veikia ir jau minėta viešoji įstaiga „Marijampolės vaiko tėviškės namai“, kurios 

steigėja yra Vilkaviškio vyskupijos kurija. Čia rūpinamasi našlaičių ir beglobių vaikų globa bei 

kuriama našlaičių globos ir ugdymo sistema pagal natūralios šeimos modelį. Šiuose globos 

namuose gyvenantiems vaikams sukurta namų aplinka, kurioje kiekvienas vaikas jaučiasi 

reikalingas, mylimas, saugus šeimos narys, todėl gali išaugti visaverčiu visuomenės nariu.95 2011 

m. šioje įstaigoje gyveno 105 vaikai, 2013 m. 108 vaikai, o 2014 m. 86 vaikai.96 

Marijampolės socialinės pagalbos centras turi savo padalinius Igliaukos miestelyje bei 

Netičkampio kaime. Čia teikiamos socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos Liudvinavo ir 

Gudelių seniūnijose gyvenantiems socialinės rizikos ar kitų socialinių problemų turinčių šeimų 

vaikams bei socialinės priežiūros paslaugos socialinės rizikos šeimoms. Šiame centre yra ir „Krizių 

centras“, kuriame asmenims yra teikiamos laikino apnakvindinimo paslaugos.97 

Geležinių k. (Liudvinavo sen.) yra įsikūrusi VšĮ „Alfa centras“, priklausomybės ligų centras. 

Šio centro pagrindinis tikslas – padėti atsikratyti kankinančios priklausomybės ir čia suteikiama 

pagalba žmonėms turintiems problemų su narkotikais, alkoholizmu, azartiniais lošimais, smurtu ir t. 

                                                
94Suvalkijos socialinės globos namai. Apie mus. Prieiga per internetą: <http://www.suvalkijossgn.lt/> 
95 VšĮ „Marijampolės vaiko tėviškės namai“. Prieiga per internetą: <http://www.vtnm.lt/index.php?page=apie-

mus&hl=lt_LT> 
96 VšĮ „Marijampolės vaiko tėviškės namai“ (2015). Rūtos Kazlienės elektroninis laiškas. 
97 Marijampolės socialinės pagalbos centras. Socialinės rizikos šeimų paramos centrai. Prieiga prie interneto: 

<interaktyvi nuoroda http://www.mspc.lt/padaliniai/socialines-rizikos-seimu-paramos-centras-27/lt/> 
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t.98 

 Kaip jau buvo minėta anksčiau, socialinių paslaugų teikimas Marijampolės VVG teritorijoje 

yra jaučiamas socialinių paslaugų trūkumas asmenims, kuriems nustatytas specialusis nuolatinės 

priežiūros ir slaugos poreikis, taip pat dienos socialinė globa ir pagalbos namuose paslaugos. Taip 

pat trūksta paslaugų psichikos ligomis sergantiems ligoniams ir priklausomybės ligomis sergančių 

asmenų reabilitacijos įstaigų. Gyventojų poreikių tyrimo metu 35,10 proc. gyventojų taip pat 

pasisakė jog yra reikalinga socialinių paslaugų, reikalingų specialių poreikių žmonėms, plėtra. 

30,81 proc. verslininkų ir ūkininkų taip pat pritarė tokių paslaugų teikimo būtinumui. Atsiradus 

tokių paslaugų teikimo iniciatyvai būtų įneštas didelis indėlis į Marijampolės VVG teritorijos 

gyventojų kasdienio gyvenimo pagerinimą, ypač tos gyventojų dalies, kurie tiesiogiai susiduria su 

minėtomis problemomis. Taip būtų užtikrinta ir socialinę atskirtį patiriančių gyventojų integracija į 

bendruomenę. 

Kultūros įstaigos. Marijampolės VVG teritorijoje yra 1 muziejus - „Igliaukos A. Matučio 

muziejus“ (Zomčinės k., Igliaukos sen.). Taip pat veikia 18 Marijampolės savivaldybės Petro 

Kriaučiūno viešosios bibliotekos padalinių. Marijampolės laisvalaikio ir užimtumo centras (toliau – 

MLUC) veikia Adomiškių kaime (Marijampolės sen.). Jis teikia kultūros renginių ir laisvalaikio 

organizavimo bei neformaliojo švietimo paslaugas, ir jo tikslas - tenkinti Marijampolės 

savivaldybės bendruomenių kultūrinius poreikius, puoselėti ir populiarinti etninę kultūrą, mėgėjų 

meninę veiklą, propaguoti profesionalųjį meną, organizuoti prasmingą laisvalaikį bei pramoginius 

renginius.99 Marijampolės VVG teritorijoje šiam centrui priklauso dvylika laisvalaikio salių, 

kuriose veikia įvairūs meno ir saviveiklos kolektyvai. Šiose laisvalaikio salėse rengiami gyvo garso 

koncertai, jaunimo diskotekos, meno saviveiklos kolektyvų koncertinės programos, suteikiamos 

renginių įgarsinimo paslaugos. MLUC taip pat turi svečių namus „Rainynė“, kuriuose yra 2 

nuomojamos salės bei suteikiama svečių apnakvindinimo paslauga (iki 25 žmonių). Taip pat galima 

užsisakyti suomiškos pirties ir baseino paslaugas.100 

Nepaisant to, remiantis atlikto gyventojų poreikio tyrimo duomenimis, negalime teigti, kad 

Marijampolės VVG kaimiškosios teritorijos gyventojų kultūriniai ir laisvalaikio užimtumo poreikiai 

yra pilnai patenkinti. 52,76 proc. gyventojų ir 60,82 proc. verslininkų ir ūkininkų pasisako, kad būtų 

organizuojama daugiau kultūros renginių, bendruomenės švenčių, sporto ir kitų laisvalaikio 

renginių. Opi problema yra ir jaunimo užimtumas. Tą atliktame gyventojų poreikių tyrime 

patvirtina ir 57,14 proc. gyventojų, 51,46 proc. verslininkų ir ūkininkų, ir net 78,82 proc. jaunimo, 

kurių netenkina dabartinė jaunimo užimtumo situacija Marijampolės kaimiškojoje teritorijoje (4 

priedas). (R31) 

Sveikatos įstaigos. Marijampolės VVG teritorijoje veikia 3 gydymo įstaigos: S. 

Šadzevičienės ambulatorija Liudvinavo miestelyje, Reginos Gabrilavičienės bendrosios praktikos 

gydytojo kabinetas Šunskų miestelyje ir UAB „Aglisa“ Igliaukos kaime.101 Šiose gydymo įstaigose 

yra teikiamos ir odontologijos paslaugos. 

Visuomenės saugumą užtikrinančios įstaigos. Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos 

komisariato (toliau – Marijampolės aps. VPK) prižiūrima teritorija apima 6 savivaldybes 

(Marijampolės, Vilkaviškio rajono, Jurbarko rajono, Kalvarijos, Kazlų Rūdos, Šakių rajono 

savivaldybės). 

Policijos pajėgoms, ypatingai masinių renginių metu, padeda ir policijos rėmėjai. Duomenys 

apie jų skaičių yra pateikiami bendrai, apskrities mastu (žr. 22 lentelė).102  

                                                
98 Labdaros ir paramos fondo „Alfa“ „Priklausomybės ligų centras“. Apie mus. Prieiga per internetą: 

<http://alfalife.org.uk/indexlt.html> 
99 Marijampolės laisvalaikio ir užimtumo centras. Apie mus. Prieiga per internetą: <http://www.mluc.lt/apie-mus.php> 
100 Marijampolės laisvalaikio ir užimtumo centras. Paslaugos. Prieiga per internetą:<http://www.mluc.lt/page1.php> 
101 Marijampolės savivaldybė. Sveikatos apsauga. Prieiga per internetą: <http://www.marijampole.lt/go.php/Sveikatos-

apsauga12530426> 
102 2011, 2012, 2013 metų Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato metinio veiklos plano vykdymo 

ataskaitos. P. 15, 19, 4. Prieiga per internetą: <http://www.policija.lt/marijampole/> 
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22 lentelė 

 

Policijos rėmėjai Marijampolės apskrityje (įskaitant savivaldybės centrą) 

 
Metai 2011 m. 2013 m. 2014 m. 

Policijos rėmėjai 322 276 213 

Jaunieji policijos rėmėjai 167 159 144 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal 2011, 2013, 2014 metų Marijampolės apskrities vyriausiojo policijos komisariato 

metinio veiklos plano vykdymo ataskaitas. Prieiga per internetą: <http://www.policija.lt/marijampole/> 

 

2011 m.- 2014 m. laikotarpiu yra matomas policijos rėmėjų sumažėjimas, nes iš policijos 

rėmėjų gretų buvo pašalinti neaktyvūs nariai. Marijampolės VVG teritorijoje policijos komisariatų 

nėra.  

Marijampolės savivaldybę aptarnauja Marijampolės apskrities priešgaisrinės gelbėjimo 

valdybos 1-oji ir 2-oji komandos. Šios komandos vyksta į iškvietimus visoje Marijampolės 

savivaldybėje ir esant reikalui suteikia pagalbą kitų savivaldybių kolegoms. Marijampolės 

priešgaisrinės apsaugos tarnyba turi: Gudelių, Igliaukos, Padovinio ir Želsvelės ugniagesių 

komandas. Šios komandos dirba Marijampolės VVG teritorijoje.  

Marijampolės VVG teritorijoje veikia šešios sporto organizacijos iš kurių net trys yra 

žirgynai: UAB „Marijampolės jojimo centras“, Žirginio sporto klubas „Sudavija“, Marijampolės 

žirginio sporto ir turizmo klubas „Horsina“, autosporto klubas „MP Motor sport“, Marijampolės 

jaunimo sporto klubas „Laikštė“, ledo ritulio klubas „Pelkių velniai“. 

Meno kolektyvai. Marijampolės VVG teritorijoje veikia Šunskų laisvalaikio salės folklorinis 

ansamblis „Žvirgždė“, kuris atstovauja Suvalkijos etnografinį regioną. Igliaukos tautinių šokių 

kolektyvas „Tryptukas“. Šiame šokių kolektyve yra šokami lietuvių liaudies, kantri, šiuolaikiniai ir 

kiti šokiai. Kolektyvas kasmet organizuoja šokių festivalius „Kai būrin jaunystė sueina“, į kuriuos 

kviečiami kolektyvai iš kitų savivaldybių, seniūnijų ir užsienio. Taip pat vykdo respublikinius, 

tarptautinius projektus, organizuoja vasaros poilsio stovyklas – ekspedicijas „Linksmasis 

drevinukas“, kuriose užrašomi krašto šviesuolių papasakoti šokiai. Šokių kolektyvas yra 

daugkartinis respublikinių, tarptautinių šokių konkursų laimėtojas.103 

Vizualaus meno klubas „Baltas kluonas“ kasmet rengia kino festivalį „Baltas kluonas“, kuris 

yra organizuojamas Irenos ir Algirdo Alenskų sodyboje, Vekeriotiškės k. (Šunskų sen.). Jo metu ant 

baltos kluono sienos yra rodomi iki 3 min. trukmės filmai, kuriuos sukūrė vietos ir visos Lietuvos 

kino kūrėjai mėgėjai bei svečiai iš užsienio. Šis festivalis pradėtas organizuoti 2003 m. ir jau turi 

savo gausią žiūrovų auditoriją bei tapo išskirtiniu kultūros reiškiniu Marijampolės regione bei 

visoje Lietuvoje.104 (R32)  

Kultūros vertybės. Marijampolės VVG teritorijoje esančius kultūros ir istorijos paveldo 

objektus būtų galima suskirstyti į keletą kategorijų: a) žymių žmonių ir istorinę vertę turinčios 

sodybos – 11, tarp kurių poeto Anzelmo Matučio tėviškė Zomčinės kaime. Jo vardu pavadinta 

Igliaukos vidurinė mokykla, kurioje yra A. Matučiui skirtas kabinetas. Taip pat rašytojo Kazio 

Borutos gimtinė Kūlokų kaime. K. Borutos vidurinėje mokykloje įrengtas K. Borutos bei žymaus 

ornitologo Vytauto Nedzinsko muziejai; b) įvairūs paminklai, koplytstulpiai nusipelniusiems 

žmonėms – 8,105 c) bažnyčios ir vienuolynai - 4; d) koplyčios – 2; e) istorinės reikšmės kapinės – 46; 

f) istorinės reikšmės kapai – 5; g) archeologiniai paminklai – 9 piliakalniai ir 1 akmens amžiaus 

stovykla IX – V tūkstantmečio pr. m. e. Spėjama, kad ant Lakinskų piliakalnio kažkada stovėjusi 

                                                
103 Marijampolė savivaldybės tinklalapis, interaktyvi nuoroda http://www.marijampole.lt/go.php/lit/Organizacijos-

jaunimui 
104 „Regionų naujienos“ tinklalapis, interaktyvi nuoroda http://www.regionunaujienos.lt/renginiai/jau-dvylikta-karta-

kviecia-festivalis-baltas-kluonas/ 
105 Marijampolės savivaldybės tinklapis, interaktyvi nuoroda http://www.marijampole.lt/go.php/Kulturos-

paveldas3802296 
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medinė pilis, kurią XIV a. sudegino kryžiuočiai. Ant Varnupių piliakalnio vyksta Varnupių 

Kirvakalnio festivalis, pritraukiantis nemažai vietos gyventojų bei svečių. h) įvairūs meno 

paminklai (paveikslai, skulptūros, žvakidės ir t. t.) – 32.106 Iš viso Marijampolės VVG teritorijoje 

yra ne mažiau kaip 118 lankytinų kultūros ir istorijos paveldo objektų.(R33) 

Tautinis paveldas. Marijampolės VVG teritorija nepasižymi aktyvia tautinio paveldo 

gaminių gamyba. (R34) Šio pobūdžio veikla yra populiaresnė kituose Lietuvos regionuose.  

Tautinio paveldo produktų gamyba Marijampolės VVG teritorija užsiima Narto kaime 

(Liudvinavo sen.) veikianti UAB „Sūduvos mėsinė“, gaminanti sertifikuotus rūkytus ir vytintus 

mėsos produktus.107 

Ūkininkas Mindaugas Smilgys (Gudelių k., Gudelių sen.) yra senojo aliejaus spaudimo amato 

puoselėtojas, šaltuoju būdu spaudžia aliejų iš linų sėmenų, kanapių, judros ir baltųjų garstyčių, 

rapsų. Sėmenų ir kanapių aliejaus spaudimui, kaip tautinio paveldo produktui, turi tautinio paveldo 

sertifikatą.108  

Vienas unikalių amatininkystės atstovų – rimorius Vincas Burčikas gyvena ir dirba 

Liudvinave (Liudvinavo sen.). Rimorystė – tai odinių pakinktų gamyba. Jis yra vienintelis šio 

amato atstovas Suvalkijos krašte. Labai nedaug šio amato atstovų yra likę visoje Lietuvoje. Deja, 

dažnu atveju nelabai yra kam perduoti senųjų amatininkų žinias. Dėl to šiam amatui gresia 

išnykimo pavojus. (R35) 

Tradiciniai renginiai. Šunskų seniūnijoje organizuojamos jau tradicinėmis tapusios Joninių 

šventės, 2007 metais pirmą kartą surengtos kaimo kapelų varžytuvės, jau minėtas trumpo metražo  

filmo festivalis „Baltas kluonas“, kurį organizuoja nepriklausomų video menininkų klubas. Nuo 

2005 m. Dielinės kaime vykdoma edukacinė programa „Duonos kelias“, kurį inicijuoja kaimo 

bendruomenė „Gegužraibė“.109 Visose kaimiškosiose seniūnijose yra švenčiamos Užgavėnės. 

Vyksta šokių festivalis „Kai būrin jaunystė sueina“ Igliaukos seniūnijoje. Taip pat organizuojamos 

Motinos dienos šventės, tradicinė šeimų šventė palaimintojo Jurgio Matulaičio tėviškėje Lūginėje, 

Mažųjų Suvalkijos knygų bičiulių festivalis A. Matučio tėviškėje, tradicinė kaimo kapelų šventė 

„Ant tėvelio didžio dvaro“, tradicinis renginys vaikams „Mano augintinis“, tradicinė Oninių šventė, 

tradicinė metų darbų pabaigtuvių šventė. Tradicinės vasaros šventės vyksta daugumoje seniūnijų.  

Apžvelgus socialinę infrastruktūrą bei kultūrinius išteklius matome, kad tam tikros 

laisvalaikio užimtumo įvairovės Marijampolės VVG teritorijoje trūksta. NVO sektoriuje pagrinde 

dominuoja kaimo bendruomenės, sporto organizacijos bei medžiotojų klubai. Gyventojų 

įsitraukimas į kaimo bendruomenių gretas gerėja, tačiau siektina, kad laisvalaikio užsiėmimų 

įvairovė didėtų. Marijampolės VVG teritorijos gyventojai norėdami užsiimti kitokia laisvalaikio 

veikla turi važiuoti arba į Marijampolės miestą, arba susirasti alternatyvios veiklos savo 

gyvenvietėje. 

Kaip matėme iš gyventojų poreikių tyrimo rezultatų, ši problema yra ypač aktuali jaunimui ir 

su tuo vieningai sutinka didžioji dalis apklaustų respondentų. Palyginti nemaža kaimo jaunimo dalis 

aktyviai dalyvauja viešajame kaimo gyvenime (60 proc. respondentų). Be tradicinių švenčių (23,18 

proc.) jie mielai dalyvautų sporto varžybose (20,95 proc.) ir proto mūšiuose (13,33 proc.) bei eitų į 

koncertus (14,29 proc.). Jie taip pat teigia, kad jaunimo užimtumo vertinimą galėtų apibūdinti 

teiginys “Yra iniciatyva (noras), tačiau nėra sąlygų” (41,18 proc.) (4 priedas). 

NVO sektoriui derėtų būti aktyvesniam ir naudojantis įvairiais finansiniai šaltiniais tiek 

siekiant sustiprinti save kaip organizaciją, tiek šiuos išteklius panaudojant gyvenamosios aplinkos 

                                                
106 Kultūros paveldo departamentas. Kultūros vertybių paieška [interaktyvi duomenų bazė]. Prieiga per internetą: 

<http://kvr2.kpd.lt/heritage/> 
107 Lietuvos tautinis paveldas. UAB „Sūduvos mėsine“. Prieiga per internetą: 

<http://www.tautinispaveldas.lt/?pg=810&lng=lt> 
108 Lietuvos tautinis paveldas. Mindaugas Smilgys. Prieiga per internetą: 

<http://www.tautinispaveldas.lt/?pg=854&lng=lt> 
109 Marijampolės savivaldybė. Šunskų seniūnija. Prieiga per internetą: <www.marijampole.lt/go.php/lit/Sunsku-

seniunija> 
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gerinimui ir gražinimui. Didesnį dėmesį būtų galima atkreipti į Marijampolės savivaldybės 

finansuojamas programas, nes kol kas šio finansinio instrumento panaudojimo aktyvumas 

Marijampolės VVG teritorijoje nesiekia nei 15 proc., lyginant su likusia Marijampolės savivaldybės 

dalimi. 

Marijampolės VVG teritorijoje yra galimybė patenkinti savo meninės išraiškos poreikį t iems 

kas mėgsta šokti ir dainuoti (tautinio pobūdžio kolektyvai). Turimą kultūrinį, istorinį, tradicinį 

paveldą derėtų pritaikyti ir panaudoti pažintiniam turizmui skatinti.  

Visi šie klausimai bei socialinės atskirties problema gali būti sprendžiami pasitelkiant 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos priemones, tokias kaip „Bendruomeniškumo 

skatinimas“, „Socialinės atskirties mažinimas“, „Švietimas“ bei „Kultūros savitumo išsaugojimas, 

tradicijų tęstinumas“. Šių priemonių pagalba būtų skatinamas ir aktyvinami kaimo gyventojai, 

stiprinamas NVO sektorius, integruojami į visuomenę socialinę atskirtį patiriantys bendruomenės 

nariai, ugdomas žingeidus ir pilietiškas jaunimas, skatinamas gyventojų fizinis aktyvumas ir sveikas 

gyvenimo būdas, naujų įgūdžių ir žinių įgijimas bei savo identiteto formavimas ir tradicijų 

išlaikymas bei puoselėjimas. Visos šios priemonės didina žmonių pasitikėjimą savimi ir suteikia 

realias galimybes pakeisti savo dabartinę gyvenamąją aplinką į daug patrauklesnę ir malonesnę 

gyventi. 

Visi aukščiau išvardinti spręstini klausimai tiesiogiai siejasi ir su Marijampolės VVG 

teritorijos vizija. 

 

2.6. VVG teritorijos gamtos išteklių analizė 

 

Žemės fondas. Marijampolės savivaldybė užima 755 kv. km plotą. Žemiau esančioje 

diagramoje matome, kad didžiausią žemės plotą Marijampolės savivaldybėje (duomeny pateikti 

kartu su savivaldybės centru bei Sasnavos seniūnija) užima dirbamos žemės plotai 72 proc. (R36) 

Palyginus su bendra situacija Lietuvoje, tai yra 26,4 proc. daugiau nei šalies rodiklis. 

 

 
Šaltinis: Sudaryta pagal Marijampolės savivaldybė. Kur esame. Prieiga per internetą: < 

http://www.marijampole.lt/go.php/lit/Kur-esame> 

 

2 pav. Marijampolės savivaldybės užimamas plotas 

 

10 priede yra pateikiami duomenys apie žemės naudmenas Marijampolės savivaldybėje 2011 

– 2014 m. (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos sen.). Remiantis šiais VĮ „Valstybės žemės 

fondas“ žemės informacinės sistemos duomenimis, šiuo laikotarpiu padidėjo ariamosios žemės 

plotas – 13,1 proc., bet itin ženkliai sumažėjo – sodų – 81,6 proc. ir pievų bei natūralių ganyklų – 

67,9 proc. plotai. Užstatyta teritorija išaugo 44,9 proc., o miško paskirties žemė – 1,3 proc. Taip pat 

72%
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sumažėjo medžių ir krūmų želdiniai – 36,03 proc. Ryškus yra ir pažeistos žemės ploto sumažėjimas 

– 93,5 proc., nenaudojamos žemės plotas sumažėjo 64,8 proc. 

Marijampolės savivaldybė nuo seno garsėja derlingomis ir našiomis žemėmis, todėl čia 

bendroji žemės ūkio produkcija iš 1 ha žemės naudmenų šalies vidurkį viršijo atitinkamai 27 ir 24 

proc.  

 
Šaltinis: Marijampolės savivaldybės tarybos sprendimas dėl Marijampolės savivaldybės 2014 – 2016 m. strateginio 

veiklos plano patvirtinimo, 2014 m. spalio 27 d. Nr. 1-1.P. 14. Prieiga per internetą: < 
http://www.marijampole.lt/go.php/Planavimo-dokumentai85688160> 

 

3 pav. Bendroji žemės ūkio produkcija tenkanti 1 ha žemės naudmenų Lietuvoje, 

Marijampolės apskrityje ir savivaldybėje 2008-2012 m. 

 

Savivaldybėje veikia 13 žemės ūkio bendrovių, iš kurių stambiausios yra Padovinio, 

Smilgių, UAB „Lifrania“, Valavičių, Želsvelės, „Šešupės“.110 

2013 m. ekologinės žemdirbystes ūkiai užėmė 1 850 ha žemės ūkio naudmenų Marijampolės 

savivaldybėje. Tokio tipo žemdirbyste užsiėmė 90 ūkininkų – tai sudaro 3,97 proc. visų ūkininkų.111 

Kraštovaizdis. Marijampolės savivaldybėje kaip vertingiausi savivaldybės kraštovaizdžiai 

išskiriami Šešupės ir jos intakų slėniai. Marijampolės VVG teritorijoje teka Šešupės upė ir yra 

keletas didesnių tvenkinių: Antanavo HE (107,7 ha), Stebuliškių (55,2), Balsupių (36,4 ha), 

Netičkampio (13,4 ha) ir kt.112 Didžiausias ežeras – Žaltytis (289 ha). 

Igliaukos seniūnija. Igliaukos seniūnija yra rytinėje savivaldybės dalyje, abipus kelio 

Marijampolė-Prienai. Pati Igliauka yra išsidėsčiusi šio kelio pusiaukelėje, ant Yglės ežero kranto. 

Už kilometro į rytus nuo miestelio ir ežero prasideda Palių miškas ir pelkė. Iš Yglės ežero išteka 

Yglės upelis. Jis įteka į Šlavantos upelį, o šis - į Amalvos ežerą. 

Per Daukšius teka Dovinė. Netoli šio kaimo yra Varnupių piliakalnis. Dar vienas piliakalnis 

stūkso Šakališkių kaime, netoli kelio Marijampolė - Prienai. Bene labiausiai lankoma seniūnijos 

vieta - poilsiavietė prie Yglės ežero. Ją prieš kelis dešimtmečius įrengė Igliaukos žvejų būrelio 

                                                
110 Marijampolės savivaldybės 2014–2016 metų strateginis veiklos planas. P. 14. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
111 Marijampolės savivaldybės 2014–2016 metų strateginis veiklos planas. P. 13. Prieiga per internetą: 

<http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
112 Gamtos katalogas. Vandens telkiniai Marijampolės savivaldybėje. Prieiga per internetą: < 

http://ezerai.vilnius21.lt/marijampolessav-s9.html> 
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nariai, vadovaujami mokytojo P. Klebario. Poilsiavietė kasmet sutvarkoma, atnaujinama.113 2014 m. 

įgyvendinant 2007 – 2013 m. Marijampolės VVG vietos plėtros strategiją buvo įkurtas P. Klebario 

vardo vasaros parkas. 

Gudelių seniūnija. Gudelių seniūnija įsikūrusi rytinėje savivaldybės dalyje. Seniūnijos 

centras - Gudeliai - nutolęs nuo Marijampolės 25 kilometrus. Seniūnijoje yra 3 ežerai. Didžiausias - 

Leiciškių ežeras, užimantis 16,5 ha ploto, tyvuliuoja vakariniame Gudelių pakraštyje. Netoli yra ir 

Ivoniškio (12,1 ha), o prie Kalnynų gyvenvietės - Kalnynų ežeras (8,8 ha).114  

Liudvinavo seniūnija. Liudvinavo seniūnija yra pietrytinėje Marijampolės savivaldybės 

dalyje. Ji ribojasi su Alytaus rajonu ir Kalvarijos savivaldybe. 

Per seniūniją teka Šešupė, Sūduonia, Dovinė. Liudvinavas įsikūręs prie Šešupės ir Sūduonios 

santakos. Šalia miestelio yra du ežerai - Liudvinavo ir Paežerėlių. Didžiausias seniūnijos ežeras - 

Žaltytis (380 ha), kuris paskelbtas ornitologiniu draustiniu. 

Netoli Buktos gyvenvietės yra to paties pavadinimo miškas. Jame 1996 metais rajono taryba 

įkūrė savivaldybės saugomas gamtinio kraštovaizdžio teritorijas bei Buktos botaninį draustinį. 

Padovinio vakariniame pakraštyje yra Padovinio piliakalnis. Į pietvakarius nuo Liudvinavo 

stūkso to paties pavadinimo piliakalnis dar vadinamas Lapiakalniu.  

Seniūnijoje yra net kelios marijampoliečių ir savivaldybės gyventojų mėgstamos poilsiavietės. 

Vasarą daug žmonių laisvalaikį leidžia prie seklaus Žaltyčio ežero. Jo smėlėtas dugnas labai tinka 

maudynėms. 

Tarp Netičkampio ir Liudvinavo, prie Dovinės, įrengtas gražus „Dovinės vingio" parkas. 

Šiame parke įrengtoje estradoje vyksta įvairios šventės.115  

Marijampolės seniūnija - viena ilgiausių savivaldybėje. Vakarinė jos dalis ribojasi su 

Vilkaviškio rajonu, o rytinė su Igliaukos seniūnija. Per seniūniją teka Šešupės, Šlavantos upės bei 

mažesni Sūduonios ir Gulbino upeliai. Šešupė ir Šlavanta yra itin svarbios patenkinant gyventojų 

rekreacinius poreikius. Čia žmonės mėgsta maudytis, plaukioti baidarėmis. Taip pat yra Amalvos 

pelkė.  

Prie Balsupių, užtvenkus Rausvę, tyvuliuoja nemažas tvenkinys (18,4 ha). Be šio dar yra 4 

mažesni tvenkiniai Valavičiuose, Pasūduonėje ir Igliškėliuose.116  

Šunskų seniūnija. Seniūnijoje teka dvi upės - Šešupė, tekanti rytiniu ir šiauriniu seniūnijos 

pakraščiu, bei jos intakas – Žvirgždė. 

Viduryje seniūnijos yra Šunskų miškas. Jame veikia Marijampolės miškų urėdijos Šunskų 

girininkija ir  medžioklės skyrius, organizuojantis komercines medžiokles.117 

Kaip jau buvo minėta, Marijampolės VVG teritorijoje yra du UNESCO saugomi objektai - 

Žaltyčio ežeras, kuris yra ornitologinis draustinis, ir Buktos miškas, priklausantys Žuvinto biosferos 

rezervatui. Šioje teritorijoje telkiasi retos ir nykstančios augalų ir gyvūnų rūšys bei mažai kur 

išlikusios Lietuvoje šlapžemių augalų bendrijos ir buveinės. Su dalimi Buktos gamtinių vertybių 

galima susipažinti įrengtame gamtiniame pažintiniame take. Take yra 2 trasos: ilgosios trasos ilgis – 

1,7 km, trumposios trasos ilgis – 1,3 km. 

Pietrytinėje seniūnijos dalyje plyti Amalvos pelkė - botaninis-zoologinis draustinis. Ši pelkė 

susidarė užžėlus ledyninės kilmės ežerui. Iš jo dabar telikęs šiaurės rytinėje pelkės dalyje esantis 

Amalvos ežeras - seklus ir sunkai prieinamas.118 

                                                
113 Marijampolės savivaldybė. Igliaukos seniūnija. Prieiga per internetą: 

<www.marijampole.lt/go.php/Igliaukos%20seni%C5%ABnija368> 
114Marijampolės savivaldybė. Gudelių seniūnija. Prieiga per internetą: 

<www.marijampole.lt/go.php/Gudeli%C5%B3%20seni%C5%ABnija931> 
115 Marijampolės savivaldybė. Liudvinavo seniūnija. Prieiga per internetą: 

<www.marijampole.lt/go.php/Liudvinavo%20seni%C5%ABnija149> 
116 Marijampolės savivaldybė. Marijampolės seniūnija. Prieiga per internetą: 

<www.marijampole.lt/go.php/Marijampol%C4%97s%20seni%C5%ABnija28> 
117 Marijampolės savivaldybė. Igliaukos seniūnija. Prieiga per internetą: 

<www.marijampole.lt/go.php/Igliaukos%20seni%C5%ABnija368> 
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Vandens kokybė. UAB „Sūduvos vandenys“ tiekia vandenį visoje Marijampolės 

savivaldybėje. Marijampolės savivaldybėje (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos sen.) 

tiekiamas vanduo paprastai atitinka higienos normos HN24:2003 reikalavimus, išskyrus keletą 

rodiklių: geležį ir amonį. 2013 m. didesnė nei leidžiama vandens mikrobiologinė tarša taip pat 

nebuvo nustatyta. Tačiau su didesniais už leidžiamus amonio kiekiais vanduo buvo teikiamas 

Marijampolės savivaldybėje esančios stambiosios vandenvietės.119 

UAB „Sūduvos vandenys“ Marijampolės savivaldybės miesto ir gyvenvietėse eksploatuojamų 

vandenviečių vandens kokybės ataskaitose nurodo, kad higienos normos HN 24:2003 reikalavimus 

2013 m. viršijo šie rodikliai – amonis (Gudelių, Naujienos, Daugirdų, Riečių, Patašinės ir Daukšių 

vandenvietėse), chloridas (Gudelių vandenvietė), bendroji geležis (Daugirdų, Riečių, Buktos, 

Svetlicos, Kūlokų, Patašinės, Daukšių vandenvietėse).120  

2014 m. higienos normos HN 24:2003 reikalavimus viršijo šie rodikliai – amonis (Gudelių, 

Šunskų, Tursučių, Daugirdų, Riečių, Šventragio, Daukšių vandenvietėse), bendroji geležis 

(Tursučių, Daugirdų, Riečių, Šventragio, Buktos, Svetlicos, Kūlokų vandenvietėse), chloridas 

(Gudelių, Riečių vandenvietėse).121  

Remiantis gyventojų poreikių tyrimo duomenimis, kiek daugiau nei pusė (51 proc.) apklaustų 

gyventojų ir verslininkų bei ūkininkų (52 proc.) pažymėjo, kad komunalinių paslaugų plėtrai, tame 

tarpe ir vandentiekio tinklų, reikia skirti didesnį dėmesį ir kol kas ši problema Marijampolės VVG 

teritorijoje nėra išspręsta iki galo. Šių paslaugų plėtra patenka į 10 pagrindinių prioritetų (5 vietoje 

atsižvelgiant į gyventojų ir 6 vietoje atsižvelgiant į verslininkų ir ūkininkų nuomones), kuriems yra 

tikslingiausia teikti ES paramą. O vandens kokybė yra išskiriama kaip antra iš opiausių 

gyvenamosios vietovės problemų (4 priedas). (R37) 

Pagal 2014 m. duomenis, paplūdimių ir jų maudyklų vandens kokybė atitinka Lietuvos 

higienos normos HN 92:2007 keliamus reikalavimus ir nekelia grėsmės sveikatai.122 

Atsinaujinantys ištekliai. Kol kas nei Marijampolės savivaldybėje, nei Marijampolės VVG 

teritorijoje nėra itin išplėtotas atsinaujinančių išteklių energijos gamybai panaudojimas. 

Marijampolės VVG teritorijoje veikia šios atsinaujinančių energijos šaltinių elektrinės: 

 

23 lentelė 

 

Atsinaujinančių energijos šaltinių elektrinės Marijampolės VVG teritorijoje  
Nr. Pavadinimas Leidimo 

išdavimo 

data 

Elektrinės tipas Elektrinės vieta 

(kaimas, seniūnija) 

Įrengtoji 

galia, MW 

1 A.Jakubausko įmonė 

„Deimantina“ 

2003-03-03 Hidroelektrinė Lakinskų k., 

Liudvinavo sen. 

0,150 

2. UAB „Karolinos HES“ 2005-06-19 Hidroelektrinė Kumelionių k., 

Marijampolės sen. 

0,610 

3. UAB „Hidrojėgainė“ 2005-12-14 Hidroelektrinė Netičkampio k., 

Liudvinavo sen. 

0,240 

4. UAB „Žaltytis“ 2007-02-02 Hidroelektrinė Liudvinavo mstl., 0,242 

                                                                                                                                                            
118Marijampolės savivaldybė. Marijampolės seniūnija. Prieiga per internetą: 

<http://www.marijampole.lt/go.php/lit/Marijampoles-seniunija> 
119 Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centras. Mitybos ir fizinio aktyvumo skyrius. Prieiga per internetą: 

<http://www.smlpc.lt/media/file/Skyriu_info/Mityba_ir_fizinis_aktyvumas/Maisto_sauga/2014-12-

11/Geriamojo%20vandens%20saugos%20ir%20kokybes%20apzvalga%202013%20m.pdf> 
120 UAB „Sūduvos vandenys“. Informacija apie geriamąjį vandenį. Prieiga per internetą: 

<www.suduvosvandenys.lt/?p=si&sid=229&tid=94&chid=229> 
121 UAB „Sūduvos vandenys“. Informacija apie geriamąjį vandenį. Prieiga per internetą: 

<http://www.suduvosvandenys.lt/?p=si&sid=229&tid=94&chid=229> 
122 Marijampolės savivaldybė. Aplinkos sveikata. Maudyklos. Prieiga per internetą: 

<www.marijampole.lt/go.php/lit/Maudykluvandens-kokybes-stebejimu-rezultatai-2014-09-12> 
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Liudvinavo sen. 

5. UAB „Marijampolės 

apskrities atliekų tvarkymo 

centras“, Marijampolės 

sąvartyno elektrinė 

2010-11-29 Biomasės 

(biokuro) 

elektrinė 

Patašinės k., 

Marijampolės sen. 

0,480 

6. UAB „Karolinos 

HES“ 

2013-01-28 Saulės energija Kumelionių k., 

Marijampolės sen. 

0,02952 

7. UAB „Autocentrum A5“ 2013-02-26 Saulės energija Pietarių ir Baraginės 

k., Marijampolės sen. 

0,09896 

8. UAB „Soluva“ 2013-03-21 Saulės energija Steponiškių k., 
Marijampolės sen. 

0,0300 

9. UAB „Mūsų saulė“ 2013-03-21 Saulės energija Steponiškių k., 

Marijampolės sen. 

0,03000 

10. Evaldo Buckiūno 

saulės elektrinė 

2013-06-18 Saulės energija Triobiškių k., 

Marijampolės sen. 

0,03000 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. Lietuvos hidroenergetikų asociacija. 

Lietuvos hidroenergetika. 15 metų veikla 1996 – 2011 m., P. 58. Prieiga per internetą: < 

http://www.lsta.lt/files/Leidiniai/Lietuvos%20HIDROENERGETIKA/Knyga_Lietuvos%20HIDROENERGETIKA.pdf 

 

Iš 19 lentelės matome, kad Marijampolės VVG teritorijoje iki 2013 m. daugiausia veikė 

hidroelektrinės, o nuo 2013 m. matome ženklų saulės energijos elektrinių skaičiaus padidėjimą. Per 

2014 metus nebuvo išduotas nei vienas naujas leidimas norint įkurti elektrinę, naudojančią 

atsinaujinančius energijos šaltinius Marijampolės VVG teritorijoje. Tokį staigų naujai įkurtų saulės 

energijos elektrinių šuolį bei kritimą lėmė 2011 m. gegužės 12 d. „atsinaujinančių išteklių 

energetikos įstatymo“ Nr. XI-1375 pataisų priėmimas 2013 m. sausio 17 d. „Lietuvos Respublikos 

atsinaujinančių išteklių energetikos įstatymo 2, 11, 13, 14, 16, 20, 21 straipsnių pakeitimo ir 

papildymo įstatymas“ Nr. XII-169, kurių priėmimas sulėtino saulės energetikos plėtrą visoje 

Lietuvoje. 

Aukščiau minimos atsinaujinančių energijos šaltinių elektrinės gamina elektros energiją ir 

parduoda ją AB „Lesto“ (Lietuvos elektros skirstomųjų tinklų operatoriui), kuri paskirsto elektros 

energiją elektros vartotojams. 

 

Apžvelgę gamtos išteklių situaciją Marijampolės savivaldybėje matome, kad didžiąją jos dalį 

užima dirbami plotai ir čia vyrauja augalininkystės arba mišraus pobūdžio ūkiai. Geriamojo 

vandens kokybė ne visose Marijampolės VVG teritorijos vandenvietėse atitinka higienos normas: 

kai kurios gyvenvietės susiduria su padidėjusiu amoniu, chlorido ir bendrosios geležies kiekiu 

geriamajame vandenyje. Vandens gerinimo įrenginiais ir apskritai vandentvarkos plėtros klausimais 

rūpinasi Marijampolės savivaldybė ir palaipsniui situacija Marijampolės VVG teritorijoje gerėja. 

Pasak gyventojų poreikių tyrimo, 36,36 proc. gyventojų ir 38,37 proc. verslininkų ir ūkininkų 

pasisako už tai, kad daugiau dėmesio reikėtų skirti kaimo kraštovaizdžių ir didelės gamtinės vertės 

vietovių gamtos paveldo išlaikymui ir atnaujinimui. O už vandens telkinių valymą ir poilsio vietų 

įrengimą pasisakė 48,66 proc. gyventojų ir 51,45 proc. verslininkų ir ūkininkų. Todėl šias 

iniciatyvas skatinti ir įgyvendinti bus galima pasitelkiant vietos plėtros strategijos priemonės 

„Rekreacinės infrastruktūros kūrimas ir plėtra“ veiklos sritį „Turizmo infrastruktūros kūrimas ir 

gerinimas“. Naudojantis šia priemone bus suteikta galimybė pagerinti bendrą vandens pakrančių 

būklę, įrengti poilsiavietes ir jas pritaikyti aktyviam ir pasyviam laisvalaikiui. 

Gyventojų poreikių tyrimo dalyviai pasisakė ir už aplinkosaugos priemonių populiarinimą ir 

įgyvendinimo užtikrinimo būtinumą – 30,23 proc. gyventojų ir 32,56 proc. verslininkų ir ūkininkų 

(4 priedas). Šis faktas leidžia tikėtis, kad vietos projektų vykdytojai vykdydami savo projektus 

prisidės ir prie gamtos išteklių saugojimo ir skatins bendruomenes būti sąmoningais ir gamtą 

tausojančiais piliečiais. 

 

2.7. Papildoma informacija 
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- 
 

3. VVG teritorijos SSGG  

3.1. Stiprybės Stiprybę 

pagrindžiančio 

rodiklio Nr. 

3.1.1. Strategiškai palanki padėtis transporto plėtrai ir logistikos 

veiklai vykdyti. 

R3 

3.1.2. Mažas nedarbo lygis Marijampolės savivaldybėje. R8, R12 

3.1.3. Marijampolės VVG teritorijoje esanti laisvoji ekonominė zona 

sudaro palankias sąlygas verslo plėtrai ir investicijų 

pritraukimui. 

R14 

3.1.4. Didelis SVV subjektų ir juose dirbančių darbuotojų skaičius. R18 

3.1.5. NVO sektoriaus gebėjimas pritraukti išorinius finansavimo 

šaltinius savo veiklai vykdyti bei organizuoti išskirtinius 

ilgamečius renginius Marijampolės VVG teritorijoje. 

R29, R32 

3.1.6. Didelis skaičius lankytinų kultūros ir istorijos paveldo objektų 

Marijampolės VVG kaimiškojoje teritorijoje. 

R4, R33 

3.2. Silpnybės 

 

Silpnybę 

pagrindžiančio 

rodiklio Nr. 

3.2.1. Nepakankamai puoselėjamos amatininkystės tradicijos ir 

silpnai išvystyta tautinio paveldo gaminių gamyba. 

R5, R34, R35 

3.2.2. Žemas gyventojų verslumo lygis bei lėtas alternatyvios žemės 

ir ne žemės ūkio veiklos plėtojimas 

R9, R17 

3.2.3. Nepakankamas socialinių paslaugų poreikio, skirto asmenims, 

kuriems nustatytas specialusis nuolatinės priežiūros ir slaugos 

poreikis, patenkinimas. 

R11 

3.2.4. Nepakankamas viešosios infrastruktūros ir viešųjų pastatų 

tvarkymas Marijampolės VVG teritorijoje. 

R16 

3.2.5. Siaura rekreacijos paslaugų (ypač poilsio ir pramogų) pasiūla, 

nepakankamas rekreacinių zonų tvarkymas ir pritaikymas 

gyventojų bei turistų poreikiams, nesulaiko pro šalį vykstančių 

keleivių. 

R20, R21 

3.2.6. Nedidelis skaičius bendruomenės narių aktyviai dalyvaujančių 

organizacinėje bendruomenės veikloje. 

R27 

3.2.7. Nėra NVO, vykdančių socialinį ar bendruomeninį verslą, dėl 

menkų NVO gebėjimų ir žinių bendruomeninio verslumo 

pradėjimo ir vystymo srityse. 

R22, R23 

3.2.8. Prasta kelių ir vandentvarkos ūkio vandens trasų būklė bei 

vandens kokybė. 

R24, R37 

3.3. Galimybės  

3.3.1. Egzistuojantys išoriniai finansavimo šaltiniai (Lietuva-Polska.eu ir kitų fondų finansinė 

parama), sudaro sąlygas įgyvendinti Marijampolės VVG teritorijos gyventojams svarbius 

projektus. 

3.3.2. Didėjantis vietinio turizmo susidomėjimas Lietuvoje, sudaro galimybes plėtoti ir vystyti 

turizmo infrastruktūrą VVG teritorijoje 

3.3.3. Neformalaus ugdymo krepšelio sistemos plėtra sudaro sąlygas įvairioms organizacijoms 

teikti užimtumo paslaugas VVG teritorijos gyventojams. 

3.3.4. Didėjantys keliautojų srautai Via Baltica sudaro galimybes verslo paslaugų ir 

aptarnavimo sferose plėtrai. 
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3.3.5. Teisinės aplinkos pokyčiai, susiję su socialinio modelio įgyvendinimu, sudarys geresnes 

sąlygas VVG teritorijos NVO imtis socialinio verslo ir organizuoti savanorišką veiklą. 

3.3.6. Visuomenei vis labiau vertinant gamtos, istorijos, kultūros išteklius ir natūralius 

produktus atsiveria naujos galimybės VVG teritorijoje plėtoti vietos maisto ir regioninių 

produktų gamybą. 

3.4. Grėsmės  

3.4.1. Nepakankamai greitas Lietuvos ekonomikos atsigavimas, nedarbas ir lėtai didėjantis 

darbo užmokestis skatina gyventojų emigraciją ir neigiamus socialinius padarinius VVG 

teritorijoje. 

3.4.2. Gyventojų skaičiaus mažėjimas sąlygoja gyventojų senėjimą ir darbingo amžiaus žmonių 

mažėjimą, kas lemia sudėtingesnį gyventojų socialinės ir sveikatos apsaugos užtikrinimą 

VVG teritorijoje. 

3.4.3. Didėjantys kaimo ir miesto raidos netolygumai gresia tolesniu užimtumo ir socialinės 

plėtros lygio diferencijavimu VVG teritorijoje 

3.4.4. Žemėjanti VVG teritorijoje socialinę paramą gaunančių asmenų motyvacija reintegracijai 

į darbo rinką didina savivaldybės biudžeto išlaidų didėjimą. 

3.4.5. Negerėjanti verslo aplinka Lietuvoje (mokesčių politika, įstatyminės bazės nestabilumas) 

neskatina privataus verslo kūrimosi ir plėtros VVG teritorijoje. 

3.4.6. Stiprėjanti kaimyninės Lenkijos rinkų konkurencija, blogina VVG teritorijos verslo 

įmonių situaciją. 

 



 

 

4. VVG teritorijos plėtros poreikių nustatymas prioritetine tvarka 

Eil. 

Nr. 

VVG teritorijos plėtros poreikių nustatymas  

(prioritetine tvarka) 

 

Poreikį 

pagrindžiantys VVG 

teritorijos SSGG 

teiginiai (Nr.) 

 

Sąsaja su KPP 2014–

2020 m. nustatytais 

nacionaliniais kaimo 

plėtros poreikiais 
 

Poreikio tenkinimas / 

netenkinimas iš VPS lėšų 
 

4.1. Privataus ūkio ir verslo plėtra kuriant naujas 

darbo vietas 

3.1.1., 3.1.3., 3.1.4., 

3.2.2., 3.3.1., 3.3.2., 

3.3.4., 3.3.6., 3.4.1., 

3.4.5., 3.4.6. 

Nacionalinio poreikio 

Nr. 8, 9, 10 

Tenkinamas 

4.2. NVO socialinio verslo kūrimas ir plėtra skatinant 

verslumą ir naujų darbo vietų kūrimą 

3.1.5., 3.2.1., 3.2.2., 

3.2.3., 3.2.7., 3.3.1., 

3.3.2., 3.3.4., 3.3.5., 

3.3.6., 3.4.3., 3.4.4., 

3.4.6. 

Nacionalinio poreikio 

Nr. 18, 8, 9 

Tenkinamas 

4.3. Viešosios infrastruktūros gerinimas 3.2.4. Nacionalinio poreikio 

Nr. 19 

Tenkinamas 

4.4. Rekreacinės infrastruktūros kūrimo ir plėtros 

skatinimas 

3.1.6., 3.2.5., 3.3.2. Nacionalinio poreikio 

Nr. 19, 16 

Tenkinamas 

4.5. Socialinės, kultūrinės veiklos skatinimas 

skatinant gyventojų bendruomeniškumą 

3.1.5., 3.2.6. Nacionalinio poreikio 

Nr. 9 

Tenkinamas 

4.6. Kultūrinio savitumo ir tradicijų tęstinumo 

išsaugojimo skatinimas 

3.2.1. Nacionalinio poreikio 

Nr.19, 16 

Tenkinamas 

4.7. Gyventojų integracijos ir socialinės atskirties 

mažinimo skatinimas 

3.2.3., 3.3.3., 3.3.5., 

3.4.1., 3.4.2., 3.4.3., 

3.4.4. 

Nacionalinio poreikio 

Nr. 9 

Tenkinamas 

4.8. Mokymų, patirties sklaidos ir jaunimo ugdymo 

skatinimas 

3.2.7. Nacionalinio poreikio 

Nr. 21 

Tenkinamas 

4.9. Vandentiekio tinklų plėtra ir geriamojo vandens 

kokybės gerinimas 

3.2.8. Nacionalinio poreikio 

Nr. 15 

Netenkinamas, šis poreikis 

tenkinamas nebus, kadangi šią 

problemą sprendžia Marijampolės 

savivaldybės administracija, o dėl 

reikalingų didelių investicijų šis 
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poreikis negali būti patenkinamas 

vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo metu. 

4.10. Kelių infrastruktūros tvarkymo ir susisiekimo 

gerinimo skatinimas 

3.2.8. Sąsajų nėra Netenkinamas, šis poreikis 

tenkinamas nebus, kadangi jis nėra 

susijęs su KPP 2014 – 2020 m. 

nustatytais nacionaliniais kaimo 

plėtros poreikiais ir šią problemą 

sprendžia Marijampolės 

savivaldybės administracija, o dėl 

reikalingų didelių investicijų šis 

poreikis negali būti patenkinamas 

vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo metu. 
 

 



 

II DALIS. KOKIE MŪSŲ PRIORITETAI IR TIKSLAI? 

 

5. VPS prioritetai, priemonės ir veiklos sritys 

5.1. VPS prioritetai, priemonės ir jų veiklos sritys (jei veiklos 

sritys numatytos):  

Sąsaja su VVG 

teritorijos poreikiais 

5.1.1. I prioritetas: EKONOMINĖS VEIKLOS SKATINIMAS 

KAIMO VIETOVĖSE 

 

  Kodai:  

5.1.1.1. Priemonė: Ūkio ir verslo plėtra  LEADER – 19.2-6 4.1 

5.1.1.1.1 - veiklos sritis: Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo vietovėse pradėti 

LEADER – 19.2-6.2 4.1 

5.1.1.1.2 - veiklos sritis: Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo vietovėse plėtoti 

LEADER – 19.2-6.4 4.1 

5.1.1.2. Priemonė: NVO socialinio verslo 

kūrimas ir plėtra 

LEADER-19.2-

SAVA-1 

4.2 

5.1.1.3 Priemonė: Bendradarbiavimas LEADER-19.2-16 4.2 

5.1.1.3.1. - veiklos sritis: Bendradarbiavimas 

įgyvendinant vietos lygio 

populiarinimo veiklą, skirtą 

trumpoms tiekimo grandinėms bei 

vietos rinkoms plėtoti 

LEADER – 19.2-16.4 4.2 

5.1.2. II prioritetas: KAIMŲ ATNAUJINIMAS IR PLĖTRA  

  Kodai:  

5.1.2.1. Priemonė: Pagrindinės paslaugos 

ir kaimų atnaujinimas kaimo 

vietovėse 

LEADER – 19.2-7 4.3., 4.4. 

5.1.2.1.1. - veiklos sritis: Parama 

investicijoms į visų rūšių mažos 

apimties infrastruktūrą 

LEADER – 19.2-7.2 4.3., 4.4. 

5.1.3. III prioritetas: KAIMO GYVENTOJŲ 

BENDRUOMENIŠKUMO PLĖTOJIMAS 

 

  Kodai:  

5.1.3.1. Priemonė: Socialinės atskirties 

mažinimas 

LEADER – 19.2-

SAVA -5 

4.7 

5.1.3.2. Priemonė: Bendruomeniškumo 

skatinimas 

LEADER – 19.2-

SAVA -6 

4.5 

5.1.3.2.1. - veiklos sritis: Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo skatinimas 

LEADER – 19.2-

SAVA -6.1 

4.5 

5.1.3.2.2. - veiklos sritis: Jaunimo užimtumo 

gerinimas 

LEADER – 19.2-

SAVA -6.2 

4.5 

5.1.3.2.3. - veiklos sritis: Sporto ir 

sveikatingumo aktyvinimas 

LEADER – 19.2-

SAVA -6.3 

4.5 

5.1.3.3. Priemonė: Kaimo gyventojų 

švietimas ir jaunimo lyderystės 

ugdymas 

LEADER – 19.2-

SAVA -7 

4.8 

5.1.3.4. Priemonė: Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų tęstinumas 

LEADER – 19.2-

SAVA -4 

4.6 
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6. VPS prioritetų, priemonių ir veiklos sričių sąsaja su ESIF teminiais tikslais ir EŽŪFKP 

prioritetais bei tikslinėmis sritimis 

VPS turinys 

ESIF teminiai tikslai 

1 10 3 3 5-6 4 8 9 2 

EŽŪFKP prioritetai ir tikslinės sritys 

1A 1C 2B 3A 4A 5C 6A 6B 6C 

I VPS prioritetas: EKONOMINĖS VEIKLOS SKATINIMAS KAIMO VIETOVĖSE 

VPS priemonė: Ūkio ir verslo plėtra 

veiklos sritis: Parama ne žemės ūkio verslui 

kaimo vietovėse pradėti 

      X   

VPS priemonė: Ūkio ir verslo plėtra 
veiklos sritis: Parama ne žemės ūkio verslui 

kaimo vietovėse plėtoti 

      X   

VPS priemonė: NVO socialinio verslo 

kūrimas ir plėtra 

       X  

VPS priemonė: Bendradarbiavimas 

veiklos sritis: Bendradarbiavimas įgyvendinant 

vietos lygio populiarinimo veiklą, skirtą 

trumpoms tiekimo grandinėms bei vietos 

rinkoms plėtoti 

   X      

II VPS prioritetas: KAIMŲ ATNAUJINIMAS IR PLĖTRA 

VPS priemonė: Pagrindinės paslaugos ir 

kaimų atnaujinimas kaimo vietovėse 

veiklos sritis: Parama investicijoms į visų rūšių 

mažos apimties infrastruktūrą 

       X  

III VPS prioritetas: KAIMO GYVENTOJŲ BENDRUOMENIŠKUMO PLĖTOJIMAS 

VPS priemonė: Socialinės atskirties 

mažinimas 
 

       X  

VPS priemonė: Bendruomeniškumo 

skatinimas 

veiklos sritis: Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo skatinimas 

       X  

VPS priemonė: Bendruomeniškumo 

skatinimas 

veiklos sritis: Jaunimo užimtumo gerinimas 

       X  

VPS priemonė: Bendruomeniškumo 

skatinimas 

veiklos sritis: Sporto ir sveikatingumo 

aktyvinimas 

       X  

VPS priemonė: Kaimo gyventojų švietimas 

ir jaunimo lyderystės ugdymas 

 X        

VPS priemonė: Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų tęstinumas 

 

       X  

 

 



 

 

7. VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir ESBJRS 

Strateginio dokumento pavadinimas VPS sąsajos pagrindimas 

7.1. VVG teritorijos savivaldybės plėtros 

strateginis planas  

Marijampolės VVG vietos plėtros strategija siejasi su šiais Marijampolės savivaldybės plėtros 

strateginio plano prioritetais ir priemonėmis: 

24 lentelė 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos sąsajos su Marijampolės savivaldybės  

plėtros strateginiu planu 
 

Marijampolės VVG VPS 

prioritetas 

Marijampolės VVG VPS 

priemonė 

Marijampolės 

savivaldybės plėtros 

strateginio plano 

prioritetas 

Marijampolės 

savivaldybės plėtros 

strateginio plano 

priemonė 

I. Ekonominės veiklos 

skatinimas kaimo 

vietovėse 

5.1.1.1. „Ūkio ir verslo 

plėtra“ 
02. Konkurencingas 

verslas 

02.01. Didinti 

savivaldybės patrauklumą 

vidaus ir užsienio 

investicijoms 

 5.1.1.2. NVO socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra 
  

 5.1.1.3. 

Bendradarbiavimas 

įgyvendinant vietos lygio 

populiarinimo veiklą, 

skirtą trumpoms tiekimo 
grandinėms bei vietos 

rinkoms plėtoti 

  

II. Kaimų atnaujinimas 

ir plėtra 

5.1.2.1. Pagrindinės 

paslaugos ir kaimų 

atnaujinimas kaimo 

vietovėse 

03. Darni aplinka 03.03.01.03. Savivaldybės 

miestelių ir gyvenviečių 

gyvenamosios aplinkos 

viešosios infrastruktūros 

kompleksinis sutvarkymas 

03.03. 02.02. Savivaldybės 

miestelių ir gyvenviečių 

želdynų ir viešųjų erdvių 

sutvarkymas ir pritaikymas 
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visuomenės poreikiams 

 03.03.02.05. Savivaldybės 

teritorijoje esančių 

vandens telkinių ir prieigų 

sutvarkymas ir pritaikymas 

visuomenės reikmėms 

03.03.03.04. Marijampolės 

savivaldybės lankytinų 

vietų ženklinimo sistemos 

plėtra 

III. Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

5.1.3.1. Socialinės 

atskirties mažinimas 
01. Sumani ir saugi 

visuomenė 

01.03. Pagerinti socialinių 

paslaugų kokybę ir 

prieinamumą. 

 5.1.3.2. 

Bendruomeniškumo 

skatinimas 

 01.02. Padidinti kultūros, 

sporto ir jaunimo 

užimtumo paslaugų 

kokybę ir prieinamumą 

 5.1.3.3. Švietimas   

 5.1.3.4. Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų 

tęstinumas 

  

Šaltinis: sudaryta remiantis pagal Marijampolės savivaldybės plėtros iki 2020 metų strateginis planas. (2012). P. 11 - 34. 

Prieiga per internetą: < http://www.marijampole.lt/go.php/Planavimo-dokumentai85688160> 

7.2. VVG teritorijoje patvirtintas regiono 

plėtros planas 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategija siejasi su šiais Marijampolės regiono plėtros plano 

prioritetais ir priemonėmis: 

25 lentelė 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos sąsajos su Marijampolės regiono 

plėtros planu 
 

Marijampolės VVG VPS 

prioritetas 

Marijampolės VVG VPS 

priemonė 

Marijampolės regiono 

plėtros plano prioritetas 

Marijampolės regiono 

plėtros plano priemonė 

I. Ekonominės veiklos 

skatinimas kaimo 

vietovėse 

5.1.1.1. „Ūkio ir verslo 

plėtra“ 

2. Ekonomikos 

skatinimas 

2.03. Tikslas Skatinti 

verslumo plėtrą 

2.03.01. Uždavinys Didinti 
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Marijampolės regiono 

verslo įmonių 

konkurencingumą 

2.03.01.03. Priemonė 

Skatinti naujų įmonių 

steigimą 

2.03.01.04. Priemonė 

Skatinti mikro įmonių 

steigimą ir 

konkurencingumą 

 5.1.1.2. NVO socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra 

  

 5.1.1.3. Bendradarbiavimas 
įgyvendinant vietos lygio 

populiarinimo veiklą, skirtą 

trumpoms tiekimo 

grandinėms bei vietos 

rinkoms plėtoti 

  

II. Kaimų atnaujinimas 

ir plėtra 

5.1.2.2. Pagrindinės 

paslaugos ir kaimų 

atnaujinimas kaimo 

vietovėse 

 

1. Žmogus ir visuomenė 1.02. Tikslas: Stiprinti 

tapatybę, pilietiškumą, 

atsakomybę ir 

bendradarbiavimą 

1.02.01. Uždavinys: 

Išsaugoti kultūros paveldą ir 

skatinti pilietiškumą 

1.02.01.01. Priemonė: Teiti 
paramą iniciatyvoms, 

siekiančioms prižiūrėti, 

aktualizuot r propaguoti 

lokalinius (kaimo, regiono) 

kultūrinės atminties 

objektus (įskaitant 

etnografinių kaimų 

atgaivinimą) 

III. Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

5.1.3.2. Priemonė: 
Bendruomeniškumo 

skatinimas 

5.1.3.4. priemonė: Kultūros 
savitumo išsaugojimas, 

tradicijų tęstinumas 

1. Žmogus ir visuomenė 1.02. Tikslas: Stiprinti 

tapatybę, pilietiškumą, 

atsakomybę ir 

bendradarbiavimą 

1.02.01. Uždavinys: 

Išsaugoti kultūros paveldą ir 

skatinti pilietiškumą 
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1.02.01.01. Priemonė: 
1.02.01.01. Priemonė: Teiti 

paramą iniciatyvoms, 

siekiančioms prižiūrėti, 

aktualizuot r propaguoti 

lokalinius (kaimo, regiono) 

kultūrinės atminties 

objektus (įskaitant 

etnografinių kaimų 

atgaivinimą) 

II. Kaimų atnaujinimas 

ir plėtra 

 2. Ekonomikos 

skatinimas 

2.02. Tikslas: Didinti 

teritorinę sanglaudą 
regionuose 

2.02.01. Uždavinys: 
Gyvenamosioms vietovėms 

(tikslinėms teritorijoms) 

būdingų problemų 

sprendimas, didinant 

konkurencingumą, 

ekonomikos augimą, ir 

gyvenamosios vietos 

patrauklumą 

III. Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

5.1.3.1. Priemonė: 
Socialinės atskirties tarp 

kaimo gyventojų mažinimas 

5.1.3.2. Priemonė: 
Bendruomeniškumo 

skatinimas 

5.1.3.3. Priemonė: 
Švietimas 

5.1.3.4. Priemonė: 
Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų 

tęstinumas 

2. Ekonomikos 

skatinimas 

2.02. Tikslas: Didinti 

teritorinę sanglaudą 

regionuose 

2.02.01. Uždavinys: 
Gyvenamosioms vietovėms 

(tikslinėms teritorijoms) 

būdingų problemų 

sprendimas, didinant 

konkurencingumą, 

ekonomikos augimą, ir 

gyvenamosios vietos 

patrauklumą 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės regiono plėtros planas 2014 - 2020 metams. (2015). P. 11 - 34. Prieiga per 

internetą: <http://www.lietuvosregionai.lt/lt/8/marijampoles-regiono-pletros-planas-203;75;84.htmll>  

 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategija 2015 rugsėjo 30 d. raštu Nr. 10 buvo pateikta susipažinti 

Marijampolės regiono plėtros tarybai (11 priedas). Detalus vietos plėtros strategijos pristatymas vyko 

2015 m. spalio 21 d. Vietos plėtros strategija buvo įvertinta teigiamai ir pastabų VPS turiniui nebuvo 

http://www.lietuvosregionai.lt/lt/8/marijampoles-regiono-pletros-planas-203;75;84.html
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pateikta. 
 

7.3. Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono 

strategija (ESBJRS) 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategija siejasi su šiais Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono 

strategijos tikslais ir uždaviniais: 

26 lentelė 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos sąsajos su Europos Sąjungos Baltijos jūros 

regiono strategija 
 

Marijampolės VVG VPS 

prioritetas 

Marijampolės VVG VPS 

priemonė 

ESBJRS tikslas ESBJRS uždavinys 

III prioritetas. Kaimo 

gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

5.1.3.2. Priemonė 
Bendruomeniškumo 

skatinimas 

5.1.3.4. Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų 

tęstinumas 

1. Sujungti regioną Suvienyti regiono 

gyventojai 

I prioritetas. Ekonominės 

veiklos skatinimas kaimo 

vietovėse 

5.1.1.1. Priemonė. Ūkio ir 

verslo plėtra 

5.1.1.2. Priemonė. NVO 

socialinio verslo kūrimas ir 

plėtra 

2. Regiono gerovės 

didinimas 

Baltijos jūros regionas kaip 

lyderis sudarant palankias 

sąlygas bendrajai rinkai 

regione egzistuoti 

 

III prioritetas. Kaimo 

gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

5.1.3.4. Priemonė 
Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų 

tęstinumas 

 Globalaus 

konkurencingumo 

tendencijų regione 

gerėjimas 

Šaltinis: sudaryta remiantis pagal Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija. Prieiga per internetą: < 
http://www.baltijosjurosregionas.lt/> 

7.4. Viensektorės žuvininkystės VVG VPS 

(taikoma, kai tokia VPS yra patvirtinta 

VVG teritorijoje) 

Marijampolės VVG teritorijoje nėra patvirtintos viensektorės žuvininkystės VVG vietos plėtros 

strategijos skirtos 2014 – 2020 m. KPP finansavimo laikotarpiui. 

 



 

 

III DALIS. KAIP PASIEKSIME UŽSIBRĖŽTUS TIKSLUS? 

 

8. LEADER metodo principų bei horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimas 

LEADER metodo principai 

8.1. Teritorinis principas: 

8.1.1. principo laikymasis rengiant VPS 

 

Marijampolės VVG teritoriją vienija bendra Marijampolės savivaldybės teritoriją 

(išskyrus savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją), bendri poreikiai, vidinis socialinis 

ryšys, bendra istorija, tradicijos ir identitetas. Homogeniškoje teritorijoje yra lengviau 

pastebėti esamus jos privalumus ir trūkumus, lengviau koordinuoti veiksmus esamų 

trūkumų šalinimui bei sutelkti vietos žmones. 

Rengiantis vietos plėtros strategijai buvo išsamiai ištirta vietos socialinė, ekonominė, 

kultūrinė ir gamtinė būklė seniūnijų lygiu, o ten kur to nebuvo galima padaryti – 

savivaldybės lygmeniu. Teritorinis principas buvo išlaikytas ir atliekant visos 

Marijampolės VVG teritorijos socialinę, ekonominę analizę bei gyventojų poreikių tyrimą, 

apklausiant Marijampolės, Liudvinavo, Igliaukos, Šunskų ir Gudelių seniūnijų gyventojus. 

O nustatant vietos plėtros strategijos prioritetus, priemones bei veiklos kryptis buvo 

sudarytos sąlygos visoms šioje teritorijoje esančioms kaimo vietovėms aktyviai dalyvauti 

susitikimuose ir parodyti bendrą susitelkimą esamoms problemoms spręsti. Jų metu buvo 

vertinamas ne tik žmonių noras ir pasiryžimas siekti geresnės gyvenimo kokybės 

įgyvendinant vietos projektus, bet ir turima patirtis bei įgūdžiai. Parengiamajame vietos 

plėtros strategijos etape yra labai svarbu išsiaiškinti ne tik turimus fizinius, bet ir 

žmogiškuosius išteklius, kad pasirinkta strategijos kryptis duotų didžiausią naudą. 

Atlikus Marijampolės VVG teritorijos analizę buvo pastebėta, kad pagrindinės 

problemos šioje teritorijoje yra šios: žemas gyventojų verslumo lygis, socialinio 

(bendruomeninio) verslumo trūkumas, nepakankama rekreacijos paslaugų pasiūla bei 

nepilnai sutvarkytos poilsio vietos, kurios galėtų pritraukti didesnį vietinių žmonių ir 

svečių skaičių. Taip pat nepakankamai užtikrintas Marijampolės VVG teritorijos 

gyventojų saviugdos ir laisvalaikio organizavimas. Išklausius vietos gyventojų nuomonių 

prie visų ankstesnių problemų prisidėjo ir prasta vietinių kelių būklė, vandentiekio ir 

kanalizacijos problemos, nepakankamas dėmesys socialinės atskirties grupėms bei kaimo 

gyvenamosios aplinkos patrauklumo didinimui, kaimų paveldo, tradicijų tęstinumo 

išsaugojimui. 

Siekiant tinkamo šių problemų sprendimo į vietos plėtros strategijos rengimą buvo 
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stengtasi įtraukti kuo daugiau vietos gyventojų, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus 

organizacijų bei vietos valdžios atstovų, kad esamos problemos būtų išsamiai išnagrinėtos 

ir būtų ieškomi nauji keliai joms spręst, pasitelkiant turimus vietos išteklius. 

Į didžiąją minėtų problemų dalį buvo atsižvelgta planuojant vietos plėtros strategijos 

prioritetus, priemones bei veiklos sritis. Tik kelių, vandentiekio bei nuotekų tinklų 

infrastruktūrų gerinimas nepatenka į šios strategijos įgyvendinimo metu planuojamų veiklų 

sąrašą, kadangi tam nemažas investicijas jau skiria Marijampolės savivaldybės 

administracija ir situacija palaipsniui gerėja. 

2015–2023 m. vietos plėtros strategija prisidės prie Marijampolės VVG teritorijos 

raidos, jos įvairiapusio patrauklumo tiek vietos gyventojams, tiek atvykstantiems svečiams 

bei apskritai prie gyvenimo kokybės ir gyvenimo sąlygų čia gerinimo. Strategija siekiama, 

kad kuo daugiau žmonių čia norėtų pasilikti gyventi ir kartu su kitais gyventojais kurtų 

gražią aplinką ir ateitį sau ir savo vaikams. 

 

8.1.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

 

Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metus yra siekiama suderinti, tiek viešojo, 

tiek privataus sektorių interesus. Siekiant atsižvelgti į kompleksinį esamų problemų 

sprendimą yra sudarytos sąlygos teikti paraiškas ir įgyvendinti tiek pelno, tiek ne pelno 

siekiančius vietos veiklos projektus. Bendradarbiavimas tarp šių dviejų sektorių arba 

esantis tų sektorių viduje taip pat labai skatintinas siekiant esamas problemas spręsti kuo 

efektyvesniu būdu bei įtraukiant kuo daugiau gyventojų į projektinių veiklų vykdymą.  

Vietos projektų vykdytojai pasinaudos jau turima savo projektų įgyvendinimo 

patirtimi, tam kad užtikrinti naujų projektų kokybiškumą bei sklandų užsibrėžtų tikslų 

siekimą. O reikalui esant galės konsultuotis su Marijampolės VVG darbuotojais.  

Vietos projektus įgyvendinantys asmenys ir organizacijos pirmiausiai sieks išnaudoti 

savo teritorijoje esamus žmogiškuosius, infrastruktūros, gamtinius, kultūrinius išteklius. 

Vietos projektai, kuriais bus siekiama įkurti ir išlaikyti darbo vietas potencialių darbuotojų 

ieškos savo bendruomenėje arba visoje Marijampolės VVG teritorijoje. Taip bus 

sprendžiama ne tik gyventojų užimtumo problema, bet ir skatinamas teritorijos ekonominis 

gyvybingumas ir patrauklumas. Esami gamtiniai bei istoriniai ištekliai gali puikiai 

pasitarnauti orientuojantis į turizmo infrastruktūros ir paslaugų plėtrą. Jų pritaikymas 

patogesniam lankymui bei jų išviešinimas ir aktyvesnis pristatymas plačiajai visuomenei 

didins vietovės turistinę vertę bei kaip gyvenamosios vietos patrauklumą. Čia puikiai 

pritaikomas ir krašto amatininkystės tradicijų puoselėjimas bei istorinės atminties tąsa. 

Visa tai puikiai dera ir su vietos gyventojų bendruomeniškumo skatinimu, ypač tam 
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pasitelkiant įvairius kultūrinius renginius, kuriuose savo išmonę gali parodyti įvairūs vietos 

kolektyvai bei atvykę svečiai.  

Žmonių žingeidumas ir noras tobulėti taip pat bus pasitelktas vykdant vietos 

projektus. Žinias ir įgūdžius įgyti ar juos atnaujinti turės galimybę visi Marijampolės VVG 

teritorijos gyventojai. O jaunieji visuomenės atstovai turės puikią galimybę įgyti ar 

pagilinti savo lyderystės įgūdžius ir prisidėti prie savo gyventojų aktyvinimo bei 

patrauklesnės gyvenimui aplankos kūrimo. 

Kaip jau buvo minėta anksčiau, Marijampolės VVG teritorija negali pasigirti itin 

dideliu teritoriniu išskirtinumu ar specifiniais pranašumais. Tačiau savo turimą turtingą 

istorinį, gamtinį paveldą tikrai sėkmingai galima panaudoti įgyvendinant į turizmą bei 

vietinės istorijos, amatų puoselėjimą orientuotas priemones ir veiklos sritis. Taip pat naujai 

įgyvendinami projektai gali inspiruoti naują teritorijos išskirtinumo paiešką ar naują 

požiūrį į savo identitetą. Jų atradimas gali būti labai paveikus skatinant vietinį ar net 

užsienio turizmą. Vėl aktyviau pradėjus rengti Kirvakalnio festivalį būtų galima pritraukti 

svečių ne tik iš visos Lietuvos, bet ir kaimyninių šalių. 

Įgyvendinti 2015–2023 m. vietos plėtros strategiją siekiama kurti ir didinti 

Marijampolės VVG teritorijos pridėtinę vertę bei skatinti vietos gyventojus būti patiems 

atsakingais už savo gyvenamosios teritorijos gerbūvio kūrimą nelaukiant kol tuo 

pasirūpins vietos ar šalies valdžia. Vietos projektai bei savo pačių iniciatyva bei 

geranoriškumas suteikia puikiais galimybes pagerinti savo gyvenamąją aplinką tiek 

socialiniu, tiek ekonominiu, švietėjišku ir pažintiniu aspektais. Žmonių aktyvumas ir 

pasiryžimas veikti kartu vardan bendro tikslo duoda nemažą postūmį teritorijos 

patrauklumui didinti, bei turi potencialo ir aktyvinti kitus gyventojus jungtis į bendrą darbą 

ir didžiuotis savo gyvenamąja vieta, žmonėmis ir bendrais pasiekimais. 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos prioritetai ir jų įgyvendinimo 

priemonės bei veiklos sritys yra suderintos su kitais vietos, regioniniais ir nacionaliniais 

prioritetais bei jų įgyvendinimo priemonėmis. Tad Marijampolės VVG vietos plėtros 

strategijoje nubrėžtos veiklos gairės visapusiškai prisidės ir prie nacionaliniu mastu 

užsibrėžtų tikslų įgyvendinimo bei kurs pridėtinę VVG teritorijos vertę.  

 

8.2. „Iš apačios į viršų“ principas: 

8.2.1. principo laikymasis rengiant VPS: 

 

Principas „iš apačios į viršų“ buvo vienas svarbiausių rengiant Marijampolės VVG 

vietos plėtros strategiją. Jis buvo ypač reikšmingas išsiaiškinant vietos gyventojų 

problemas ir lūkesčiu, padeda geriau atspindėti esamą realią padėtį kaime bei yra 
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artimesnė ir suprantamesnė vietos gyventojams. 

Į 2015 – 2023 m. Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos rengimą buvo įtraukti 

Marijampolės VVG teritorijos gyventojai bei kaimo bendruomenės, kitos NVO bei verslo 

atstovai. Vietos valdžią atstovavo trys Marijampolės VVG valdybos nariai, deleguoti 

Marijampolės savivaldybės administracijos. Jiems buvo suteikta galimybė patiems įtakoti 

priimamus sprendimus bei kaimo gyventojų gyvenimo kokybės gerinimą, inicijuoti 

permainas kaimo vietovėse ir prisidėti prie aktyvaus šių permainų įgyvendinimo.  

Marijampolės VVG administracija siekdama išsiaiškinti Marijampolės VVG 

teritorijos gyventojų, verslo ir NVO sektoriaus atstovų poreikius organizavo šešiolika 

susitikimų, kuriuose iš viso dalyvavo 145 asmenys (5 priedas). Susitikimai vyko 2015 m. 

kovo ir balandžio mėnesiais. Vienuolika iš jų buvo skirti gyventojams ir dauguma vyko 

įvairiuose VVG teritorijos kaimuose (Igliaukos, Gudelių, Liudvinavo ir kituose) bei 

Marijampolės mieste. Marijampolėje vyko po vieną susitikimą su socialinio sektoriaus 

organizacijomis, verslo sektoriumi ir kitomis suinteresuotomis organizacijomis, 

Marijampolės savivaldybės atstovais, Marijampolės VVG teritorijoje esančių 

Marijampolės savivaldybės seniūnijų seniūnais bei su Marijampolės VVG valdybos 

nariais. Šių susitikimų metu išsakytas dalyvių mintis buvo stengiamasi atsižvelgti 

tolesniame vietos plėtros strategijos rengimo procese. Susitikimų metu buvo aptariami ir 

Marijampolės VVG teritorijos stiprybių, silpnybių aspektus. 

Taip pat Marijampolės VVG teritorijos gyventojai, verslininkai ir ūkininkai bei 

jaunimas dalyvavo Marijampolės VVG teritorijos gyventojų poreikių tyrime, kurio metu 

buvo siekiama išsiaiškinti dar didesnės gyventojų dalies poreikius bei nuomonę apie esamą 

situaciją. Būtent anketinis tyrimas ir susitikimai padėjo išgryninti prioritetines sritis į 

kuriuos turėtų būti kreipiamas didžiausias dėmesys šios vietos strategijos įgyvendinimo 

metu. 

Aktyviausiai šiame tyrime dalyvavo Marijampolės (38,29 proc.) ir Liudvinavo 

(27,10 proc.) seniūnijų gyventojai. Iš visų gyventojų poreikių tyrimo metu apklaustų 

respondentų 2007 – 2013 m. Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinime 

dalyvavo 28,89 proc. gyventojų ir 27,12 proc. ūkininkų ir verslininkų. Tikimasi, kad 

naujosios vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpiu žmonių dalyvaujančių jos 

priemonėse skaičius padidės. Remiantis atliktu gyventojų poreikių tyrimu, 51,92 proc. 

respondentų pasisako už bendruomenių ar kitų veikiančių organizacijų dalyvavimą 

naujosios strategijos įgyvendinime. O iš verslininkų ir ūkininkų tarpo dalyvauti naujajame 

etape planuoja 21,39 proc., o 38,73 proc. apsisprendimas priklausytų nuo remiamų veiklų 

(4 priedas). 

Po visų susitikimų ir konsultacijų su vietos gyventojais bei įmonėmis ir 



61 

organizacijomis, galutinai nustatant vietos plėtros strategijos prioritetines sritis, priemones, 

veiklos sritis, įgyvendinimo etapus bei įgyvendinimo finansinių išteklių paskirstymą 

sprendimo iniciatyva buvo perduota Marijampolės VVG valdybai. Ji atstovauja visus tris 

sektorius (pilietinį, verslo ir vietos valdžios) ir yra deleguota narių visuotinio susirinkimo 

kaip kompetentinga, savo atstovaujamą sektorių išmananti ir patirties turinti asmenų grupė, 

galinti pasiūlyti naudingiausius esamų problemų sprendimo būdus. Kaip jau buvo minėta 

aukščiau, valdyba spręsdama esminius vietos plėtros strategijos įgyvendinimo klausimus 

derino gyventojų išsakytus poreikius bei tinkamų vietos plėtros strategijos priemonių ir 

veiklos sričių sąrašą. Bendradarbiavimas kartu su kaimo gyventojais padėjo realistiškai 

suplanuoti būsimas veiklas ir suteikė galimybę siekti realistiškų rezultatų. Pažymėtina, kad 

ne į visus gyventojų išsakytus poreikius buvo atsižvelgta, kadangi atlikus VVG teritorijos 

socialinę, ekonominę ir aplinkos situacijos analizę bei išgryninus gyventojų ir vietos verslo 

bei bendruomeninių organizacijų turimas idėjas, pastebėta, kad kol kas nėra tokių projektų 

iniciatyvų.  

Planuojant vietos plėtros strategijos įgyvendinimo etapus buvo stengiamasi juos 

išdėstyti logiškai, paliekant pakankamai laiko tiek susipažinimui su kvietimais bei 

projektinių paraiškų pateikimui, tiek jų vertinimui bei tvirtinimui. Marijampolės VVG 

teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimui taip pat skirta nemažai dėmesio, siekiama kad 

būtų užtikrintas gyventojų informavimas, aktyvinimas ir skatinimas ir būtų kuo geriau 

prisidedama prie kokybiškos kaimiškųjų teritorijų plėtros. Atlikdami viešinamąjį, 

aktyvinamąjį darbą Marijampolės VVG prisidės ir prie savo, kaip institucijos, žinomumo 

viešinimo. Tai ypač svarbu, nes atlikus Marijampolės VVG teritorijos gyventojų, verslo ir 

NVO sektoriaus atstovų poreikių tyrimą paaiškėjo, kad šiai sričiai reikėtų skirti daugiau 

dėmesio.  

Planuojant vietos plėtros strategijos įgyvendinimo finansinius išteklius buvo 

vadovaujamasi vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų bendruomenių inicijuotos vietos 

plėtros būdu, atrankos taisyklėmis bei numatomu galimų projektų skaičiumi. 

Valdybos siūlomi vietos plėtros strategijos prioritetai, priemonės, veiklos sritys, 

finansiniai ištekliai jiems įgyvendinti bei visi kiti su vietos plėtros strategijos įgyvendinimu 

susiję klausimai buvo pristatyti visuotiniam narių susirinkimui 2015 m. rugsėjo 29 d. 

Išklausę išsamų vietos plėtros strategijos pristatymą, visuotinis narių susirinkimas 

apsvarstė ir pritarė jos teikimui (12 priedas). Visuotinio narių susirinkimo patvirtinta 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategija 2015 m. rugsėjo 30 d., raštu Nr. 10, buvo 

pateikta susipažinti Marijampolės regiono plėtros tarybai. (11 priedas) 

8.2.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
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Į vietos plėtros strategijos įgyvendinimo procesus bus įtraukiami vietos gyventojai, 

nevyriausybinės organizacijos, bendruomeninės organizacijos, privatus verslas, seniūnai, 

Marijampolės savivaldybės ir jei pavaldžios biudžetinės institucijos bei viešosios įstaigos. 

Jie bus aktyviai informuojami (Marijampolės VVG internetinis puslapis, socialinio tinklo 

„Facebook“ Marijampolės VVG paskyra, Marijampolės savivaldybės internetinis puslapis, 

el. paštu, taip pat žodžiu) apie paskelbtus kvietimus vietos projektų paraiškoms teikti, 

supažindinami su planuojamais ir pasiektais strategijos rezultatais dviejose konferencijose, 

taip pat kviečiami dalyvauti susitikimuose (informaciniuose renginiuose), konsultacijose,  

kurių metu bus skleidžiama informacija apie naujausius galimybes teikti projektus, 

pasikonsultuoti projektų aktualumo ir teikimo klausimais. Bus stengiamasi užtikrinti, kad 

įvairiuose susitikimuose, konsultacijos, informaciniuose renginiuose ir t. t. dalyvautų visų 

trijų sektorių atstovai, taip užtikrinant visų suinteresuotų grupių atstovavimą. 

Vietos projektus tvirtina valdyba, kuri atstovauja pilietinės visuomenės, valdžios ir 

verslo sektorius, tad rengiant kvietimus teikti paraiškas bei tvirtinant vietos projektus bus 

atsižvelgiama į visų VVG teritorijos gyventojų poreikius. 

Dalinimasis visa prieinama informacija apie galimybes gauti paramą projektams, 

projektų įgyvendinimo eigą ir pasiektus rezultatus yra labai svarbi dedamoji siekiant 

įtraukti kuo daugiau gyventojų į projektinę veiklą. Tai gali būti puikus postūmis judėti į 

priekį dar iki šiol neapsisprendusiems žmonėms ir organizacijoms. Aktyvi veikla ne tik 

įvairių renginių metu, bet ir viešojoje erdvėje padidins ir pačios Marijampolės VVG 

žinomumą. Atlikus Marijampolės VVG gyventojų poreikių tyrimą buvo išsiaiškinta, kad 

18,04 proc. gyventojų šios institucijos nežino, o 40,21 proc. ji yra žinoma, bet jie 

nesidomėjo jos veikla. Kalbant apie jaunimą, tai net 74 proc. jų nieko nežino apie 

Marijampolės VVG vykdomą veiklą ir LEADER metodu įgyvendinamus projektus (4 

priedas). Tad įvairiapusė aktyvi viešinimo veikla gali pritraukti ir naujų žmonių į aktyvių ir 

savo gyvenamosios vietos gerove besirūpinančių žmonių būrį. 

Šiam gyventojų aktyvinimo įgyvendinimui bus pasitelktas aktyvus Marijampolės 

VVG internetinis puslapis, bus atnaujinta turima duomenų bazė ir siunčiama aktuali 

informacija el. paštu, taip pat sukurtas socialinio tinklalapio „Facebook“ Marijampolės 

VVG paskyra, kaip dar vienas šaltinis įgalinantis operatyviai dalintis turima informacija. 

Čia gali būti skelbiama informacija ne tik su Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu susijusiais klausimais, bet ir nurodomi kiti galimi projektų finansavimo 

šaltiniai, kurie galėtų prisidėti prie vietos gyventojų gerovės kėlimo. Šis informavimo 

būdas yra ypač patrauklus jaunimo tarpe, kurį siekiame kuo labiau integruoti į aktyvias 

vietos bendruomenių veiklas.  

Gyventojų aktyvus dalyvavimas yra ypač svarbus vietos plėtros strategijos 
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įgyvendinime. Tik nuo jų noro ir pasiryžimo priklauso ar bus pasiekti užsibrėžti rezultatai, 

o jų gyvenamoji aplinka patrauklesnė gyventi. O gyventojai tuo pačiu turi jausti, kad jų 

dalyvavimas strategijos įgyvendinimo procese yra pageidaujamas ir jie realiai gali prisidėti 

prie jiems aktualių problemų sprendimų. 

 

8.3. Partnerystės principas: 

8.3.1. principo laikymasis rengiant VPS: 

 

Partnerystę galima apibrėžti kaip bendradarbiavimo santykius tarp žmonių ir / ar 

žmonių grupių, kurie siekdami konkretaus bendro tikslo sutinka pasidalinti su tuo susijusia 

atsakomybe. Šis principas yra vienas kertinių rengiant ir įgyvendinant vietos plėtros 

strategiją. Jau pačioje VVG struktūroje yra užprogramuotas partnerystės principas, kur 

valdybą sudaro tris skirtingus sektorius atstovaujantys asmenys, turintys garantuoti, kad 

visų jų nuomonė bus išklausyta ir išgirsta bei į ją atsižvelgta priimant esminius 

sprendimus. 

Vietos gyventojai yra geriausiai susipažinę su savo gyvenamosios teritorijos 

stipriosiomis ir silpnosiomis pusėmis, o skirtingų sektorių atstovai yra kompetentingi į 

esamą situaciją pažvelgti iš savo perspektyvos bei pasidalinti jau esama savo patirtimi. Dėl 

to rengiant vietos plėtros strategiją buvo labai svarbu užtikrinti tikslingą pilietinės 

visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektorių bendradarbiavimą siekiant bendro tikslo – 

gražesnės, geresnės, patrauklesnės vietos gyventi kūrimas. Bendradarbiaujant šių sektorių 

atstovams buvo iškristalizuotos esamos vietos problemos ir ieškoma efektyviausių būdų 

kaip pakeisti esamą situaciją ir pagerinti žmonių gyvenimo kokybę. Atidumas vienas kito 

problemoms ir norėjimas bei gebėjimas jas spręsti drauge ir yra partnerystė. 

Pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektorių apžvalga bei jų problemų 

analizė padėjo tinkamai suformuluoti vietos plėtros strategijos kryptis bei priemones, 

kurios kryptingai prisidės prie Marijampolės VVG teritorijos plėtros, jos gyventojų 

poreikių užtikrinimo, jų gerovės stiprinimo bei vietovės kaip patrauklios ir patogios 

gyventi įvaizdžio formavimo.  

Bendras visų trijų sektorių darbas sudaro prielaidas įgyvendinti tokius užsibrėžtus 

tikslus, kurių būtų nepajėgūs įgyvendinti pavieniai asmenys ar organizacijos. Bendras 

darbas padeda užtikrinti tolygius ir kokybiškus pokyčius, teigiamai veikiančius vietos 

žmonių gyvenimą. Todėl Marijampolės VVG viso vietos plėtros strategijos rengimo metu 

stengėsi užtikrinti pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektorių aktyvų 

dalyvavimą visuose aktyvinimo renginiuose, kad vietos plėtros strategijoje būtų kuo geriau 

atspindėtos visos esamos vietos problemos, kurias visiems kartu būtų galima išspręsti. 
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8.3.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

 

Įgyvendinant vietos plėtros strategiją visų pirma partnerystės principas bus taikomas 

ir palaikomas pačioje Marijampolės VVG valdyboje, užtikrinant, kad joje esantys asmenys 

atstovautų visus tris sektorius: pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios. Jų priimami 

sprendimai turi didelės įtakos vietos plėtrai, tad turi būti užtikrintas jų skaidrus ir viešas 

bendradarbiavimas priimant visiems svarbius sprendimus. Partneriai išmanydami vietos 

problematiką tikslingai nukreips ir panaudos vietos plėtros strategijos priemones visų 

bendrai gerovei siekti. 

Taip pat bus užtikrinta Marijampolės VVG valdybos narių rotacija, jiems keičiantis 

ne rečiau kaip kas trejus metus, kuomet turi pasikeisti mažiausiai 1/3 valdybos narių, 

tačiau ne mažiau kaip po vieną atstovą iš kiekvieno sektoriaus. 

Marijampolės VVG turi 35 narius, iš penkių seniūnijų, iš kurių keturi yra verslo 

atstovai. Jų tarpusavio bendravimo koordinavimas ir vienas kito lūkesčių suvokimas 

prisidės prie efektyvesnė partnerystės skatinimo ir sklandesnio vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo. 

Vienas paveikesnių būdų partneryste stiprinti yra įvairių bendrų renginių ir 

susitikimų organizavimas, kurių metu galima apsikeisti įvairiomis nuomonėmis ir 

įžvalgomis bei pasižiūrint į tuos pačius dalykus iš skirtingos perspektyvos priimti 

efektyviausius sprendimus.  

Įvairių renginių, konferencijų, susitikimų metu bei elektroninių priemonių pagalba 

bus siekiama pritraukti kuo daugiau naujų narių galinčių aktyviai dalyvauti vietos plėtros 

iniciatyvose.  

Į vietos gyventojų aktyvinimą bus pasitelkiami ir Marijampolės VVG teritorijos 

seniūnai. Su jų pagalba taip pat bus skleidžiama informacija apie kvietimus teikti paraiškas 

bei raginami gyventojai ir NVO bei privatus sektorius imtis realių vietos problemų 

sprendimo, nelaukiant kol jas išspręs kažkas kitas. 

Taigi į vietos plėtros strategijos įgyvendinimą bus siekiama įtraukti visų trijų 

sektorių atstovus, o pasiekti rezultatai ir pažanga pristatomi valdybos susirinkimuose, 

visuotiniuose narių susirinkimuose, o vietos gyventojams įvairių renginių bei susitikimų 

metu ir Marijampolės VVG internetiniame puslapyje, „Facebook“ paskyroje ir spaudoje.  

 

8.4. Inovacijų principas:  

 

8.4.1. principo laikymasis rengiant VPS: 
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Inovacijų principo pritaikymui rengiant Marijampolės vietos plėtros strategiją galime 

priskirti naujų priemonių ir veiklos sričių, kurioms bus skiriamas finansavimas, sukūrimu 

bei dar vieno būdo kaip dalintis svarbia informacija pritaikymu.  

Rengiant Marijampolės vietos plėtros strategiją, kaip viena iš novatoriškų 

bendradarbiavimo formų, buvo pasitelktas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, kurio dėka 

buvo atlikta išsami socialinė ir ekonominė analizė ir taip į vietos plėtros strategijos 

rengimo procesą įtrauktos bei su juo supažindintos įvairios organizacijos ir įstaigos. 

Taip pat susitikimų buvo skiriama nemažai laiko siekiant išgryninti galimas 

projektines idėjas, tam, kad susidaryti realų vaizdą apie turimus vietos gyventojų poreikius 

ir kokias sritis reikėtų akcentuoti planuojant vietos plėtros strategijos priemones ir veiklos 

sritis. Tokių diskusijų metu buvo aptarta galimybė į vietos plėtros strategiją įtraukti 

priemonę, pagal kurią bus teikiama parama vietinės maisto produktų rinkos vystymui, 

siekiant diegti inovacijas maisto tiekimo grandinės organizavime ir trumpinime. 

Rengiant 2015 – 2023 m. vietos plėtros strategiją į remiamų priemonių sąrašą buvo 

įtrauktos tokios naujos priemonės kaip „NVO socialinio verslo kūrimas ir plėtra“, 

„Socialinės atskirties mažinimas“ bei veiklos sritis „Kaimų paveldo išsaugojimas, istorijos 

paieška ir identiteto formavimas“. Šie nauji įrankiai atvers vietos gyventojams naujas 

galimybes praplėsti savo veiklų sąrašą naujomis ir pagerinti vietos gyventojų gyvenimo 

sąlygas. Ypač atsižvelgiant į tai, kad ir kaimo gyventojai nori gauti kuo geresnes, 

kokybiškesnes paslaugas ir prekes ir norėtų, kad jų gyvenimo kokybė nelabai skirtųsi nuo 

mieste gyvenančių. Pamažu žmonės įvertina ir gamtos apsaugos svarbą, turimų vietos 

išteklių teikiamas galimybes bei naujų darbo vietų kūrimo svarbą. Taip pat buvo 

atsižvelgta ir į jaunimo išsakytą nuomonę ir ieškota būdų kaip geriausiai patenkinti jų 

išsakytus lūkesčius. 

Susitikimų su gyventojais metu buvo pateikta ir šiai teritorijai, naujoviškų idėjų, 

tokių kaip: įsigyti šaldymo įrangą ledo ritulio arenai ir užtikrinti aktyvaus žiemos sporto 

galimybę (Balsupių kaimo bendruomenė), teikti kirpimo paslaugas (Igliaukos 

bendruomenė „Matutiečiai“, Gudelių mstl. bendruomenė), masažo – fizioterapijos 

paslaugų teikimas (Balsupių kaimo bendruomenė), povandeninis nardymas Iglės ežere bei 

pirčių komplekso žiemai įrengimas (Igliaukos bendruomenė „Matutiečiai“), savarankiško 

gyvenimo namai (Daukšių kaimo bendruomenė), granulių gamyba iš kukurūzų stiebų ir 

šiaudų bei panaudoti Pavasakės ežero dumblą sveikatinimo paslaugų teikimui ar priemonių 

gamybai (Igliaukos bendruomenė „Matutiečiai“) ir kitos idėjos. Tikimasi, kad dalis šių 

susitikimų metu sugeneruotų idėjų taps realiais naujais projektais Marijampolės VVG 

vietos plėtros strategijos 2015-2023 m. įgyvendinimo laikotarpiu ir bus sėkmingai 

įgyvendinti. 
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8.4.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

 

Inovacijų principą įgyvendinant vietos plėtros strategiją galima pagrįsti naujų 

priemonių ir veiklos sričių įgyvendinimu bei dar vieno informacijos viešinimo kanalo 

atsiradimu. Šios strategijos įgyvendinimo metu bus skiriamas nemažas dėmesys NVO 

socialinio verslo kūrimui ir vystymui, maisto tiekimo grandinės organizavimui bei žemės 

ūkio produktų perdirbimui ir realizavimui. Šioms veiklos sritims finansavimas anksčiau 

nebuvo skirtas ir planuojama, kad tai paskatins socialinio verslo iniciatyvų atsiradimą 

Marijampolės VVG teritorijoje, kurio šiuo metu labai trūksta. NVO socialinio verslo 

patirties pritaikymas galėtų būti bent dalies kaimo bendruomenių ar kitų NVO sektoriaus 

subjektų pilno ar dalinio savęs išlaikymo instrumentas. 

Taip pat bus skiriamas dėmesys socialinės atskirties tarp žmonių mažinimui, kaimo 

gyventojų švietimo poreikiui tenkinti ir savo istorinio paveldo bei identiteto, paieškoms 

skatinti. 

Kaip dar vienas informacijos viešinimo kanalas šios strategijos įgyvendinimo metu 

bus sukurta ir naudojama socialinio tinklalapio „Facebook“ Marijampolės VVG paskyra 

taip siekiant kuo operatyviau paskleisti aktualią informaciją bei sudominti kuo daugiau 

jaunimo atstovų. 

Beveik visose veiklos srityse inovatyvumo faktorius yra įtraukas į vietos projektų 

atrankos kriterijus. Už jį bus galima gauti papildomų balų ir planuojama, kad tai paskatins 

pareiškėjus susimąstyti kokias naujoves jie galėtų įgyvendinti savo gyvenamojoje 

teritorijoje. 

Marijampolės VVG veiksmai siekiant paskatinti inovacijų kūrimą, diegimą ir sklaidą 

inovatyvių vietos projektų rezultatų sklaidos metu: 

 Papildomas dėmesys inovatyvių projektų viešinimui bus skiriamas pasitelkiant 

spaudą bei VVG internetinį puslapį (www. marijampolesvvg.lt/). 

 Skleis informaciją apie įgyvendinamus inovatyvius vietos projektus kitomis 

šalies VVG bei suinteresuotiems asmenims ir taip skatins gerosios patirties 

sklaidą bei bendradarbiavimą tarp organizacijų. 

 Ragins pačius vietos projektų vykdytojus aktyviai skleisti informaciją apie savo 

vykdomus projektus vietinėje spaudoje, savo internetiniuose puslapiuose, 

„Facebook“ paskyrose ir kitais jiems prieinamais viešais informacijos 

skleidimo kanalais. 

 Viešinimo priemonėse bus rekomenduojama akcentuoti įgyvendinamo projekto 

inovatyvumą. 

http://marijampolesvvg.lt/
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8.5. Integruoto požiūrio principas: 

8.5.1. principo laikymasis rengiant VPS: 

 

Rengiant Marijampolės VVG vietos plėtros strategiją buvo laikomasi ir integruoto 

požiūrio principo ir jis apima socialinį, ekonominį bei aplinkosauginį sektorius. Atlikus 

išsamią šių sektorių analizę buvo panaudotas SSGG metodas, padedantis galutinai 

išgryninti teritorijos stipriąsias ir silpnąsias puses bei suformuoti bendrą visos teritorijos 

vaizdą ir padėjo ieškoti naujų vietos plėtros problemų sprendimo būdų.  

Laikantis integruoto požiūrio buvo koncentruojamasi ne į kurią nors vieną problemą, 

bet į jų visumą, stengiantis išskirti tai kas svarbiausia ir aktualiausia šiuo metu ir parengti 

keletą sektorių apimančią vietos plėtros strategiją. 

Rengiant vietos plėtros strategiją buvo organizuoti susitikimai su pilietinės 

visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektoriais ir jų metu išklausyta jų nuomonė apie tai 

kokius šių sektorių privalumus ir trūkumus jie mato ir kaip tai būtų galima panaudoti 

rengiant naująją vietos plėtros strategiją. Verslo atstovai išsakė savo pasiryžimą 

pasinaudoti naujomis vietos plėtros strategijos suteikiamomis galimybėmis, kurti naujas 

darbo vietas ir taip prisidėti prie vietinės ekonomikos aktyvinimo. 

Taip pat buvo atliktas gyventojų poreikių tyrimas atliekant anketinę apklausą, kurioje 

dalyvavo vietos gyventojau, verslininkai ir ūkininkai bei jaunimas. Dviem pirmomis 

anketomis buvo siekiama išsiaiškinti kokie yra gyventojų poreikiai bei esama situacija 

kaime ir nustatyti situacijos gerėjimo ar blogėjimo tendencijas. O jaunimo apklausa buvo 

skirta išsiaiškinti jaunimo užimtumo situaciją kaime bei jų poreikius. Taip pat jų požiūrį į 

grįžimo gyventi į kaimą perspektyvą.  

Apibendrinti šio tyrimo duomenys įnešė didelį indėlį į vietos plėtros strategijos 

priemonių ir veiklos sričių nustatymą bei atskleidė gyventojų nuomonę apie situaciją 

kaime ir jame vykstančius procesus, jų turimas žinias ir įgūdžius bei priežastis, kurios juos 

stabdo nuo ėmimosi aktyvios, naudą visuomenei nešančios veiklos už kurią jie patys būtų 

atsakingi. 

Marijampolės VVG atlikdama teritorijos situacijos analizę, išanalizavo statistinę 

informaciją, gautus duomenis iš seniūnijų, Marijampolės savivaldybės strateginius 

dokumentus bei atliktus tyrimus, kurių metu išryškėjo Marijampolės VVG teritorijos 

būklė. Buvo pastebėta, kad situacija Marijampolės VVG teritorijoje yra vertinama panašiai 

skirtingų sektorių atstovų, tad nebuvo labai sudėtinga pasirinkti efektyvias priemones 

esamoms problemoms spręsti. Buvo pasirinkti trys prioritetai: „Ekonominės veiklos 

skatinimas kaimo vietovėse“, „Kaimų atnaujinimas ir plėtra“ bei „Kaimo gyventojų 
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bendruomeniškumo plėtojimas“, kurių pagalba ir bus sprendžiamos vietos problemos. 

Logiškai ir pagrįstai integruotos į bendrą visumą skirtingos priemonės leidžia į vietos 

gyventojų problemas pažvelgti kompleksiškai ir paraleliai spręsti įvairaus pobūdžio 

klausimus bei suteikia skirtingų sektorių atstovams galimybes užmegzti partnerystės ryšius 

ir atrasti naujų problemų sprendimo būdų. Nauji sprendiniai prisidės kuriant geresnę 

Marijampolės VVG teritorijos perspektyvą. 

Siekiant ištirti aplinkosauginio sektoriaus situaciją buvo atlikta gamtos išteklių 

analizė, apžvelgta vandens, ypač geriamojo kokybė. Čia analizė parodė, kad nors vandens 

kokybė atitinka higienos normas, tačiau tam tikros problemos iki galo nėra išspręstos.  

Apžvelgtas atsinaujinančių išteklių panaudojimas, kuris kol kas nėra labai populiarus 

būdas aplinkos ir energijos tausojimo problemai spręsti. Atlikto tyrimo metu taip pat buvo 

teiraujamasi gyventojų ir verslininkų apie jų požiūrį į aplinkosaugą ir gamtos tausojimą. 

Daugiau kaip trečdalis apklaustų gyventojų ir verslininkų pasisako už didelės gamtinės 

vertės vietovių gamtos paveldo išlaikymą ir atnaujinimą bei aplinkosaugos priemonių 

populiarinimą ir įgyvendinimo užtikrinimo būtinumą. O už vandens telkinių valymą ir 

poilsio vietų įrengimą pasisakė apie pusė apklaustų verslininkų ir ūkininkų. Todėl šias 

iniciatyvas skatinti ir įgyvendinti bus galima pasitelkiant vietos plėtros strategijos 

priemonės „Pagrindinės paslaugos ir kaimų atnaujinimas kaimo vietovėse“ veiklos sritį 

„Parama investicijos į visų rūšių mažos apimties infrastruktūrą“. Naudojantis šia priemone 

bus suteikta galimybė pagerinti bendrą vandens pakrančių būklę, įrengti poilsiavietes ir jas 

pritaikyti aktyviam ir pasyviam laisvalaikiui. Taip pat vietos projektų paraiškų teikėjai yra 

skatinami atkreipti dėmesį į ekologinės ir / ar aplinką tausojančios veiklos vykdymą, 

šviečiamosios informacijos apie tinkamą aplinkos tvarkymą ir gamtos tausojimą sklaidą. 

Tikimasi, kad vietos projektų vykdytojai vykdydami savo projektus prisidės ir prie gamtos 

išteklių saugojimo ir skatins bendruomenes būti sąmoningais ir gamtą tausojančiais 

piliečiais. 

8.5.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

 

Siekiant spręsti socialines, ekonomines, aplinkosaugines problemas, Marijampolės 

VVG parengė integruotą vietos plėtros strategiją, kurioje esančios kaimiškųjų vietovių 

problemos sprendžiamos kompleksiškai ir paraleliai. Atsižvelgiant į vietos gyventojų 

išsakytus poreikius buvo išskirti trys esminiai prioritetai, kurių pagalba bus siekiama 

pagerinti gyventojų kokybę.  

I prioritetą „Ekonominės veiklos skatinimas kaimo vietovėse“ sudaro dvi priemonės 

„Ūkio ir verslo plėtra“ bei „NVO socialinio verslo kūrimas ir plėtra“. Šios priemonės yra 

skirtos privataus ir socialinio (bendruomeninio) verslo pradžios ir plėtros skatinimui, naujų 
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darbo vietų kūrimui bei vietos ekonomikos paįvairinimui. Šios priemonės prisidės ne tik 

prie žmonių užimtumo didinimo, bet ir prie socialinės atskirties kaime mažinimo bei naujų 

produktų ar paslaugų kūrimo.  

II prioritetą „Kaimų atnaujinimas ir plėtra“ sudaro taip pat dvi priemonės: „Parama 

viešosios infrastruktūros gerinimui“ ir „Rekreacinės infrastruktūros kūrimas ir plėtra“. Šios 

priemonės skirtos esamo viešosios infrastruktūros ir rekreacinės infrastruktūros būklės 

gerinimui. Šios priemonės prisidės prie Marijampolės VVG teritorijos gyventojų 

gyvenimo kokybės gerinimo, teritorijos įvaizdžio formavimo, turistinių ir rekreacinių 

objektų patrauklumo didinimo. Į darbus bus siekiama įtraukti ir pačius vietos gyventojus ir 

diegti rūpinimosi savo gyvenamąja aplinka įgūdžius. Sporto infrastruktūros kūrimas ir 

gerinimas prisidės prie gyventojų sveikatingumo įpročių gerinimo. Tokio pobūdžio veiklos 

ypač pageidavo jaunimas, bet jais galės naudotis visi gyventojai. Sporto inventorius bus 

pritaikytas ir žmonėms su negalia.  

III prioritetas „Kaimo gyventojų bendruomeniškumo plėtojimas“ susideda iš keturių 

priemonių: „Socialinės atskirties mažinimas“, „Bendruomeniškumo skatinimas“, 

„Švietimas“ bei „Kultūros savitumo išsaugojimo, tradicijų tęstinumo“. Šiomis 

priemonėmis siekiama spręsti vietos gyventojų socialinės atskirties problemą įtraukiant 

juos į aktyvią visuomeninę veiklą, sudarant sąlygas įsidarbinti, suteikiant jiems reikalingas 

paslaugas ar žinias gyvenimo įgūdžiui gerinimui. Jaunimas ir visi kiti vietos bendruomenės 

nariai turės puikias sąlygas imtis iniciatyvos ir keisti savo gyvenamąją vietą į gerąją pusę, 

tokią, kurioje jie visada svajojo gyventi. Aktyvioje kaimo visuomenės veikloje yra 

kviečiami dalyvauti visų trijų sektorių atstovai ir kartu kurti patrauklią vietą gyvenimui. 

Integruotas principas įgyvendinant vietos plėtros strategiją suteikia galimybę į esamą 

situaciją vietovėje pažvelgti iš skirtingų pusių ir atrasti bendrų sąlyčio taškų esamų 

problemų sprendimui. 

Nuo pačios kaimo visuomenės aktyvumo ir noro priklausys šių priemonių 

paveikumas, todėl vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metu siekiama kuo operatyviau 

informuoti gyventojus apie vykstančias veiklas ir raginti juose dalyvauti bei pasiimti visą 

galimą naudą, kurią teikia tokios iniciatyvos. 

 Siekiant veiksmingo visų šių prioritetų įgyvendinimo, buvo logiškai suplanuoti ir 

išdėstyti laike kvietimai teikti paraiškas atsižvelgiant į atskirų sektorių tematiką ir 

aktualumą bei jų vertinimo ir tvirtinimo veiksmai, tinkamai ir pagrįstai paskirstyti 

finansiniai ištekliai. Kvietimai teikti paraiškas buvo išdėstyti tolygiai, atsižvelgiant į jų 

svarbą bei apimtis (smulkiau žiūrėti vietos plėtros strategijos 10 dalį). 

Vietos projektų vertinimo metu bus kreipiamas dėmesys ne tik į atitikimą 

privalomiesiems reikalavimams, bet ir suteikiami papildomi balai už atitikimą 



70 

papildomiems kriterijams, tokiems kaip: 

 Įvairių subjektų, sektorių, skirtingų VVG bendradarbiavimo skatinimas. 

 Socialiai pažeidžiamų grupių įtraukimas į projektines veiklas. 

 Didesnis naujų darbo vietų sukūrimo skaičius. 

 Naujų produktų ir / ar paslaugų kūrimas. 

 Užsiėmimas ekologine veikla ir / ar aplinkos tausojimas. 

 Viešosios infrastruktūros pritaikymas neįgaliesiems. 

 Naujų būdų panaudoti vietos išteklius atradimas. 
 

8.6. Tinklaveikos ir bendradarbiavimo principas: 

8.6.1. principo laikymasis rengiant VPS: 

 

Dalyvaujant VVG tinkle. Marijampolės VVG įkurta 2007 m. spalio 26 d. aktyvią 

veiklą Lietuvos VVG tinkle pradėjome nuo 2008 metų. Organizacija nuolat domėjosi 

tinklo veikla, dalyvavo koordinaciniuose posėdžiuose, teikė pasiūlymus Lietuvos kaimo 

plėtros 2007–2013 m. programos priemonių, įgyvendinamų LEADER metodu, 

administravimo klausimais ir teisės aktų projektus, kurie buvo svarbūs rengiant naujo 

finansinio laikotarpio vietos plėtros strategiją. 

Atlikti veiksmai: 

 Patirties mainai įgyvendinant kaimo plėtros projektus ir LEADER programą 

 Bendruomeninio verslumo skatinimas 

 Tradicinių amatų skatinimas 

 Kulinarinio paveldo puoselėjimas 

 Jaunimo užimtumo didinimas 

 Bendruomeninių renginių organizavimas 

 Jaunimo įtraukimas į bendruomenines veiklas 

 

Marijampolės VVG aktyviai dalyvavo ir organizuodavo savo patalpose 

Marijampolės VVG apskrities susitikimus, kuriuose vyko diskusijos dėl teisės aktų, 

susijusių su 2007-2013 metų vietos plėtros strategijos įgyvendinimu ir naujo finansinio 

laikotarpio strategijų rengimu. Kartu su kitomis Marijampolės apskrities VVG, sistemino 

visus pasiūlymus, kuriuos vėliau siuntė VVG tinklui arba Žemės ūkio ministerijai.  

Bendradarbiaujant su Lietuvos VVG. 2012 m. Marijampolės ir Sūduvos VVG 

parengė tarpteritorinį projektą „Kazlų Rūdos ir Marijampolės VVG kaimo plėtros veikėjų 

paslaugų tinklas siekiant darnios plėtros Suvalkijos regione“. Projekto įgyvendinimo metu 

įkurta bendra organizacinė struktūra – asociacija „Sūduvos kraštas“, kurios valdymo 
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organą sudaro abiejų organizacijų atstovai. Šio projekto įgyvendinime Sūduvos VVG buvo 

koordinatorius, o Marijampolės VVG dalyvavo kaip partneris. Pagrindinė šio projekto 

idėja buvo sukurti Marijampolės ir Sūduvos VVG kaimo plėtros veikėjų paslaugų tinklą. 

Manome, kad projekto rezultatais bus galima pasinaudoti ir 2014-2020 metų finansavimo 

laikotarpiu plėtojant verslus kaimo vietovėse bei plečiant turizmo paslaugų tinklą ir kuriant 

patrauklų visą Sūduvos kraštą.  

2007-2013 metų strategijos įgyvendinimo laikotarpiu Marijampolės VVG 

bendradarbiavo su Varėnos, Vilkaviškio, Sūduvos, Šakių, Šiaulių vietos veiklos grupėmis. 

Bendradarbiavimo metu tarp partnerių vyko dalykiniai vizitai, keitimasis gerąja patirtimi, 

vietos projektų lankymas, aptarimas ir tam laikotarpiui iškylančių problemų sprendimas. 

Su Vilkaviškio ir Šakių VVG buvo įgyvendintas projektas, kurio metu Marijampolės 

VVG buvo projekto įgyvendinimo koordinatoriumi. 

Bendradarbiaujant su užsienio VVG. Marijampolės VVG bendradarbiavo su 

užsienio VVG tai yra su Lenkijos Respublikos Krolewsy Gosciniec Podlasia VVG, su šia 

vietos veiklos grupe įgyvendintas tarptautinis projektas. Šio projekto metu Marijampolės 

VVG buvo projekto įgyvendinimo koordinatoriumi. 

8.6.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

 

Įgyvendinant vietos plėtros strategiją Marijampolės VVG aktyviai dalyvaus VVG 

tinklo veikloje sprendžiant bendrai iškilusius klausimus. 

Marijampolės VVG ir toliau bendradarbiaus su kitomis vietos veiklos grupėmis taip 

pat ieškos naujų partnerių veiklai vykdyti. 

Dalyvaujant VVG tinkle. Dalyvaujant VVG tinkle, Marijampolės VVG planuoja 

inicijuoti VVG tinklo projektą (projektas galėtų būti finansuojamas iš Kaimo plėtros 2014-

2020 m. programos Kaimo tinklo lėšų), kuris būtų skirtas socialinio verslo kūrimo gerosios 

patirties perėmimui iš užsienio. Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo laikotarpiu 

ketina kviestis tinklo valdybą dėl šviečiamosios veiklos siekiant išsiaiškinti socialinio 

verslo galimybes, prasmę bei jo kūrimo modelius. 

Bendradarbiaujant su Lietuvos VVG. Marijampolės VVG ir toliau planuoja tęsti 

bendradarbiavimą su Vilkaviškio rajono VVG ir Šakių krašto VVG, Sūduvos VVG bei 

papildomai prijungiant Kalvarijos VVG įgyvendinant bendrus projektus, kurie prisidėtų 

prie turizmo plėtros, apjungtų turistinius išteklius Sūduvos krašto teritorijoje. Būsimos 

veiklos buvo aptartos susitikimo metu 2015 metais ir planuojama įgyvendinti teritorinio 

bendradarbiavimo projektus.  

Bendradarbiaujant su užsienio VVG. Marijampolės VVG planuoja toliau 

bendradarbiauti su partneriu VVG „Krolewsy Gosciniec Podlasia“ (Lenkija). Atstovų 
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susitikimas vyko 2015 metais kurio metu buvo aptariamas tolimesnis VVG 

bendradarbiavimas ir galimi tarptautinio bendradarbiavimo projektai 2014-2020 m. ES 

finansavimo laikotarpiu. Nuspręsta, kad galėtų būti įgyvendinami tokių krypčių projektai: 

1. Animatorių – savanorių parengimas, patirties pasidalinimas ir praktikos atlikimas 

Lietuvoje bei Lenkijoje, kurie gautas žinias pritaikytų savo bendruomenėse dirbant su 

jaunimu ir stiprinant bendruomeniškumą.  

2. Vietos produkcijos gamybos technologijų parengimas, mainai ir edukacija tarp VVG 

teritorijų gamintojų, turizmo paslaugų teikėjų, bendruomenių. 

8.7. Vietos finansavimo ir valdymo principas: 

8.7.1. principo laikymasis rengiant VPS: 

 

Rengiant Marijampolės VVG vietos plėtros strategiją buvo svarbu ne tik tinkamai 

pasirinkti prioritetus bei priemones, bet ir teisingai paskirstyti turimus finansinius išteklius. 

Siekdama sukurti visa apimančią, vietos poreikius tenkinančią bei finansiškai pagrįstą 

vietos plėtros strategiją, Marijampolės VVG organizavo susitikimus su pilietinės 

visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektoriais ir aiškinosi egzistuojančias problemas, jų 

siūlomus sprendimo kelius, potencialių projektų kiekį, finansų poreikį bei šaltinius. 

Atsižvelgiant į tai buvo planuojamos ir vietos plėtros strategijos galimybės bei finansiniai 

srautai. 

Dar vienas būdas, kurio ėmėsi Marijampolės VVG siekdama išsiaiškinti realius 

gyventojų poreikius buvo gyventojų poreikių tyrimas, kurio metu aiškinosi ar 

bendruomenės ar kitos veikiančios organizacijos turėtų dalyvauti 2015 - 2023 m. 

finansuojamo bendruomeninio (socialinio) verslo kūrime. Teigiamai pasisakė 52 proc. 

vietos gyventojų, 31 proc. atsakė „Galbūt“, o 11 proc. mielai dalyvautų, bet neturi idėjų. 

Pastaroji dalis respondentų galėtų prisidėti prie jau turinčių idėjų respondentų ir galbūt 

bendra veikla padėtų inspiruoti naujas idėjas ir šiai daliai žmonių. Ir tik 2,3 proc. gyventojų 

pasisakė turintys idėjų, bet neketinantys pasinaudoti jiems siūlomu finansiniu instrumentu 

tų idėjų išpildymui (4 priedas). 

Trys pagrindiniai veiksniai stabdantys bendruomenes nuo bendruomeninio 

(socialinio) verslo kūrimo: bendruomenė neturi kapitalo ūkinei veiklai vykdyti (27,5 

proc.), bendruomenei trūksta žinių ir paslaugų organizavimo patirties (13,9 proc.) ir 

bendruomenėje niekas nenori rizikuoti ir vengia atsakomybės (13,6 proc.). Pažymėtina, 

kad 9,9 proc. respondentų pasisakė, jog „trūksta palaikymo iš šalies, niekas iš valdžios ir 

verslo atstovų su bendruomene apie tai nešneka“. Tai labai svarbus signalas, kad žmonėms 

be finansinių bei žinių išteklių trūksta ir didesnio padrąsinimo, postūmio iš šalies, pagalbos 

generuojant naujas idėjas. Ir prie šios problemos sprendimo gali puikiai prisidėti 
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Marijampolės VVG organizuojami susitikimai, konsultacijos ir kiti vieši renginiai, 

kuriuose gyventojai bus aktyvinami veikti, suteikiama aktuali informacija ir jiems bus 

užtikrinta įvairiapusė pagalba ryžusis imtis veiksmų ir kurti geresnę ateitį savo jėgomis. 

Verslininkų ir ūkininkų apklausa parodė, kad 21 proc. verslo atstovų yra pasiryžę 

teikti paraiškas naujajame finansavimo etape, 39 proc. apsisprendimas priklausys nuo 

remiamų veiklų pobūdžio, 13 proc. nuo finansavimo intensyvumo ir tik 10 proc. šio 

sektoriaus atstovų paraiškų teikti neplanuoja (4 priedas). 

Jau minėtų susitikimų metu buvo aptariamas turimų idėjų pobūdis, žmogiškųjų bei 

finansinių išteklių potencialas, poreikis išsakytų idėjų įgyvendinimui, galimi finansavimo 

šaltiniai. Susitikimų dalyviai buvo motyvuojami įvairiapuse tokių projektų nauda, naujos 

patirties, žinių ir įgūdžių įgijimu, ekonomine bei socialine nauda, galimybe didžiuotis savo 

gyvenama vieta ir prisidėjimu prie visų bendros gerovės ir patrauklaus gyventi krašto 

kūrimu. Atkreipiant dėmesį į gaunamą ekonominę naudą buvo pabrėžiama, kad ėmusis 

savarankiškos ekonominės veiklos atsiranda galimybė visiškai ar bent iš dalies atsikratyti 

„išlaikytinio“ rolės, kai siekiant įgyvendinti tam tikras savo veiklas paramos tenka kreiptis 

į vietos valdžią ar tikėtis vietos verslininkų pagalbos. Ėmusis savo bendruomeninio 

(socialinio) verslo būtų galima eliminuoti šią nelabai malonią naštą, nors ir siekiant visų 

gerovei skirtų tikslų. Savo uždirbtas lėtas juridiniai subjektai galėtų skirti gyvenamosios 

vietovės gražinimo, socialinių problemų sprendimo, kultūrinės veiklos aktyvinimui ir 

plėtrai, reikalingos technikos įsigijimui bei panašioms, bendrą naudą visuomenei 

nešančioms veikloms vykdyti. 

Finansinių išteklių paieška siekiant įgyvendinti projektą yra vienas kertinių punktų, 

todėl viena iš Marijampolės VVG funkcijų yra padėti suinteresuotiems asmenims 

išsiaiškinti kokie finansavimo šaltiniai yra galimi jų problemai spręsti. Atsižvelgiant į 

problemos pobūdį ir finansavimo dydžio poreikį buvo diskutuota kas galėtų paremti 

nedidelės apimties projektų teikėjus, naujuosius verslininkus ir pan. Siekiant finansavimo 

nedidelių apimčių projektams buvo pasiūlyta dalyvauti Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos skelbiamuose konkursuose bei atkreipti dėmesį į LR Žemės ūkio ministerijos 

priemonę ,,Parama kaimo bendruomenėms“. Šiomis priemonėmis jau yra pasinaudoję kai 

kurios Marijampolės VVG teritorijoje veikiančios bendruomenės ir nevyriausybinės 

organizacijos. 

Marijampolės VVG per susitikimus ir diskusijas su įvairių sektorių atstovais siekė 

kurti ir stipri ryšius tarp skirtingų vietos plėtros veikėjų, kviečiant tiek juos pačius būti 

aktyviais projektų paraiškų teikėjais, tiek stengtis bendradarbiauti tarpusavyje ir 

panaudojant vieni kitų turimą patirtį, žinias bei įgūdžius siekti kuo geresnių teritorijos 

plėtros rezultatų. Tarpusavio bendradarbiavimas gali pateikti netikėtų sprendimų turinčių 
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ženkliai didesnį ir / ar geresnį poveikį bendrai gerovei nei kas to būrų galima pasiekti 

veikiant pavieniui. 

Marijampolės VVG išanalizavus visą turimą informaciją apie situaciją jos 

teritorijoje, išryškėjo trys pagrindinės prioritetinės kryptys, kurioms turėtų būti skirtas 

didžiausias dėmesys skirstant paramos lėšas. Pagrindinė lėšų dalis bus nukreipta privataus 

ir viešojo sektoriaus ekonominės veiklos skatinimui, antroji dalis – kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo plėtojimui bei trečioji – kaimų atnaujinimui ir plėtrai. 
 

8.7.2. principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

 

Įgyvendinant vietos plėtros strategiją, Marijampolės VVG sieks užtikrinti vietos 

projektų finansavimo paiešką ir kūrimą. Ji skatins potencialius projektų rengėjus ir 

vykdytojus remtis ne tik jau žinomais finansavimo šaltiniais, bet ir ieškoti naujų 

finansavimo galimybių, aktyviau naudotis bendradarbiavimo galimybėmis, ieškoti ryšio su 

privačiu verslu, kuris galėtų finansiškai prisidėti prie vietos projekto įgyvendinimo. 

Bendruomenės bus skatinamos pasinaudoti savanorystės principu ir prie projekto 

įgyvendinimo prisidėti savarankiškus darbu, pasinaudoti bendradarbiavimo mechanizmu ir 

suvienyti savo jėgas dalinantis turimais įgūdžiais, patirtimi, materialiniais ir finansiniais 

ištekliais siekiant bendros gerovės. 

Vienas iš Marijampolės VVG misijos tikslų yra informuoti potencialius vietos 

projektų vykdytojus ne tik apie LEADER programos galimybes, bet ir kitus galimus 

projektų finansavimo mechanizmus, o taip pat tarpininkauti ir atstovauti kaimo plėtros 

organizacijoms vietos valdžios institucijose. Toks tarpininkavimas bus plėtojamas ir su 

verslo atstovais siekiant atrasti visas optimalias finansavimo galimybes bei padėti atrasti 

visiems galimiems partneriams bendrą kalbą. O kalbantis su vietos valdžios atstovais bus 

ypač akcentuojama naujų darbo vietų kūrimo nauda bei vietos socialinių problemų 

sprendimas. 

Taip pat bus siekiama tarpininkauti derantis dėl paramos su kredito įstaigomis ir savo 

tarpininkavimu stengiamasi užtikrinti mažesnę vietos projekto finansavimo riziką bei 

palankesnes finansavimo sąlygas. 

Projektų pareiškėjams bus organizuojami administracinių gebėjimų ugdymo 

mokymai, kurie prisidės prie jų kaip patikimo ir patyrusio partnerio įvaizdžio gerinimo. 

Pasitikėjimas tiek tarp institucijų, tiek tarp partnerių turi ypač didelę reikšmę kai kalbama 

apie finansavimo galimybes. 

Šio strategijos įgyvendinimo metu bus skatinamas bendras užsibrėžtų vietos plėtros 

uždavinių sprendimas stengiantis sutelkti turimus partnerių išteklius siekiant bendrų tikslų 

ir pasidalinant atsakomybę bei įsipareigojimus.  
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Horizontalieji principai ir prioritetai: 

8.8. Jaunimas: 

8.8.1. VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS: 

 

Rengiant 2015 – 2023 m. Marijampolės vietos plėtros strategiją nemažai dėmesio 

buvo skirta vietos jaunimui, siekiant jį įtraukti į bendrus kaimo plėtros procesus, 

visuomeninį gyvenimą. Jų įtrauktis atsispindi ir reikalavimuose pareiškėjams ir strategijos 

priemonių bei veiklos sričių nustatyme. 

Rengiant vietos plėtros strategiją buvo atlikti šie veiksmai įtraukiantys ir jaunimą: 

 Atlikta jaunimo iki 29 metų apklausą internetu 

Siekiant išsiaiškinti Marijampolės VVG teritorijos jaunimo iki 29 metų požiūrį į esamą 

jaunų užimtumo situaciją kaime bei jų poreikius buvo atlikta anketinė apklausa internetu. 

Anketa buvo publikuojama internetinėje svetainėje  www.manoapklausa.lt. Šios 

internetinės svetainės nuoroda buvo platinama elektroniniu paštu visoje Marijampolės 

VVG teritorijoje dirbantiems seniūnams, veikiančioms mokykloms, nevyriausybinėms 

organizacijoms ir prašoma jų pasidalinti šia informacija su tiksline grupe. Šia apklausa 

buvo siekiama išsiaiškinti respondentų aktyvumą viešajame gyvenime, jiems patrauklias 

veiklas, informacijos apie vykstančius renginius pasiekiamumą bei dažniausiai 

naudojamus informacijos šaltinius, o taip pat jų nuomonę apie jau esamas jaunimo 

užimtumo sąlygas kaime bei išsiaiškinti priežastis, kurios motyvuotų juos grįžti gyventi į 

Marijampolės VVG teritoriją. Jaunimo apklausoje iš viso dalyvavo 85 respondentai iki 29 

metų. 

 Atliktas gyventojų poreikių tyrimas – anketinė apklausa (anketoje išskirtas 

respondentų amžius iki 30 m. ir nuo 31 iki 40 m.). 

Atliekant šį tyrimą buvo išskirtos amžiaus kategorijos nuo 18 iki 30 m. bei 31 – 40 

metų amžiaus respondentų grupės ir siekta išsiaiškinti ką jie mano apie esamą situaciją jų 

gyvenamojoje vietovėje, jų požiūrį į bendruomeninį (socialinį) verslą, jaunimo užimtumo 

sąlygas bei opiausias vietos problemas. 

 Atliktas verslininkų ir ūkininkų poreikių tyrimas – anketinė apklausa. 

Jos respondentai taip pat buvo sugrupuoti pagal amžiaus kategorijas – 18 – 30 m. ir 

31 – 40 m. ir anketinės apklausos metu taip pat buvo išsiaiškintas jų požiūris į esamą 

situaciją bei į perspektyvą teikti paraiškas paramai gauti. Apklausoje iš viso dalyvavo 177 

respondentai. 

Susitikimuose su Marijampolės VVG teritorijos gyventojais jaunimo poziciją 

atstovavo Marijampolės VVG teritorijoje veikiančių mokyklų atstovai (Marijampolės 

http://www.manoapklausa.lt/
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savivaldybės Želsvos, Mokolų, Padovinio pagrindinės mokyklos bei Marijampolės 

savivaldybės Kazio Borutos gimnazija). Taip pat dalyvavo ir Marijampolės jaunimo 

organizacijų tarybos „Apskritasis stalas“ atstovas. Susitikimo metus dalyviai išsakė savo 

nuomonę apie esamą jaunimo ir jo užimtumo situaciją Marijampolės VVG teritorijoje ir 

diskutavo apie galimus kelius esamai jaunimo situacijai gerinti. 

 Nustatant vietos plėtros strategijos prioritetus ir priemones, veiklos sritis taip pat buvo 

atsižvelgta ir į jaunimo poreikius. Jaunimas ypač akcentavo sporto infrastruktūros bei 

polisio zonų trūkumą kaime. Juos į kaimą skatintų grįžti sutvarkytos viešosios erdvės, 

palankesnės sąlygos kurti savo verslą, laisvalaikio praleidimo formų įvairovė. 

Atsižvelgiant į šias išsakytas pastabas buvo planuojamos vietosplėtros strategijos 

veiklos sritys, pvz. „Parama investicijoms į visų rūšių mažos apimties infrastruktūrą“, 

kuri apima ir kaimo centrų viešųjų erdvių sutvarkymą, sporto infrastruktūros įrengimą 

ir sutvarkymą, vandens telkinių pakrančių sutvarkymas, stovyklaviečių, poilsio vietų 

įrengimas ir sutvarkymą, pramogų aktyvaus poilsio mėgėjams įrengimas.  

Taip pat suplanuota veiklos sritis „Jaunimo užimtumo gerinimas“, kuri tiesiogiai 

prisidės prie kaimo jaunimo aktyvios veiklos skatinimo. O veiklos sritis „Kaimo 

gyventojų švietimas ir jaunimo lyderystės ugdymas“ tiesiogiai prisidės prie jaunimo 

lyderystės ir verslumo skatinimo. Lėšos, siekiant patenkinti jaunimo išsakytus 

poreikius, buvo suplanuotos atsižvelgiant į atsižvelgiant į panašių įgyvendintų projektų 

patirtį, potencialių pareiškėjų išsakytas galimas projektines idėjas ir investicijų poreikį 

jų įgyvendinimui. 

 

27 lentelė 

Vietos plėtros strategijos sąsajos su jaunimu 

 
Prioritetas Priemonė Veiklos sritis Sąsaja su jaunimu 

Ekonominės veiklos 

skatinimas kaimo 

vietovėse 

Ūkio ir verslo plėtra 1. Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo 

vietovėse pradėti. 

2. Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo 

vietovėse plėtoti. 

 

Apibendrinus jaunimo apklausos 

anketos duomenis paaiškėjo, kad 

net 22 proc. apklaustųjų gyventi į 

Marijampolės VVG teritoriją 

paskatintų grįžti įvairių darbo 

vietų pasirinkimas, o 14 proc. 

palankios sąlygos savo verslui 

kurti. Šio prioriteto ir jo 

priemonių tikslas – skatinti 

ekonominės veiklos įvairovę, 
gyventojų verslumą bei kurti 

naujas darbo vietas. Vienas 

papildomų atrankos kriterijų 

NVO socialinio 

verslo kūrimas ir 

plėtra 

1. Parama NVO 

socialinio verslo 

kūrimui ir 

vystymui 
2. Parama žemės 

ūkio produktų 
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perdirbimui ir 

realizavimui 

 

vertinant projektus – kaimo 

jaunimo įdarbinimas. Tai turėtų 

motyvuoti darbdavius įdarbinti 

jaunimo atstovus. 

Kaimų atnaujinimas ir 

plėtra 

Parama viešosios 

infrastruktūros 

gerinimui 

1. Viešosios 

infrastruktūros 

gerinimas 

2. Kaimo viešųjų 

erdvių tvarkymas 

Pagal jaunimo apklausos 

rezultatus, 20 proc. jų paskatintų 

grįžti į Marijampolės VVG 

teritoriją sutvarkytos viešosios 

erdvės (aikštynai, parkai, poilsio 

zonos ir pan.). Rekreacinės 

infrastruktūros 

kūrimas ir plėtra 

1. Sporto 

infrastruktūros 

gerinimas 
2. Turizmo 

infrastruktūros 

kūrimas ir 

gerinimas 

Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

Bendruomeniškumo 

skatinimas 

1. Kaimo 

gyventojų 

bendruomeniškumo 

skatinimas 

2. Jaunimo 

užimtumo 

gerinimas 

 

Pagal jaunimo apklausos 

rezultatus, 22 proc. jų paskatintų 

grįžti į Marijampolės VVG 

teritoriją laisvalaikio praleidimo 

formų įvairovė. Šio prioriteto 

tikslas – aktyvinti vietos 

gyventojus ir sudaryti palankias 

sąlygas jų socialinėms, 
kultūrinėms, bendruomeniškumo 

saviraiškos iniciatyvoms. 

Vertinant projektus papildomi 

balai bus suteikiami tiems 

projektams, kurie į vietos 

projekto įgyvendinimo 

administravimą bei veiklas 

įtrauks jaunimą iki 29 metų. O 

„Jaunimo užimtumo gerinimo“ 

bei „Jaunimo lyderystės 

ugdymo“ veiklos srityse yra 

privaloma sąlyga – projekto 
vadovas iki 29 m. Tokios sąlygos 

turėtų papildomai motyvuoti 

projektų pareiškėjus į projektų 

rengimo ir įgyvendinimo 

procesus įtraukti ir jaunus 

asmenis. 

Švietimas Jaunimo lyderystės 
ugdymas 

Kultūros savitumo 

išsaugojimas, 

tradicijų tęstinumas 

1. Kaimų paveldo 

išsaugojimas, 

istorijos paieška ir 

identiteto 

formavimas 

2. Tradicinių amatų 

skatinimas 
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8.8.2. VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi įgyvendinant VPS: 

 

Įgyvendinant vietos plėtros strategiją buvo atlikti šie veiksmai įtraukiantys ir 

jaunimą: 

Organizuojant Marijampolės VVG valdybos darbą. 

Jaunimo atstovai yra įtraukiami ir organizuojant Marijampolės VVG valdybos darbą. 

Du valdybos nariai yra iki 29 m. amžiaus ir penki priklauso 30 – 40 m. amžiaus grupei. 

Pagal atstovaujamus sektorius jaunimo atstovai pasiskirsto sekančiai:  

 pilietinės visuomenės sektorius – 1 asmuo iki 29 m. amžiaus ir 2 asmenys 

priklausantys 30 – 40 m. amžiaus grupei. 

 verslo sektorius – 1 asmuo iki 29 m. amžiaus ir 3 asmenys priklausantys 30 – 40 m. 

amžiaus grupei. 

 

Tarp Marijampolės VVG narių yra ir Marijampolės regiono jaunųjų verslininkų 

klubas, kurio atstovai suteikia jauniesiems verslininkams pačią aktualiausią informaciją 

apie remiamas verslo iniciatyvas bei galimybes bendradarbiauti.  

Kviečiant teikti ir vertinant projektines paraiškas. 

Vykdant projektų atranką bus taikomi šie tinkamumo ir atrankos kriterijai: 

Tinkamumo kriterijus – projekto vadovas – asmuo iki 29 metų. 

Atrankos kriterijai – vietos projektas įdarbinantis kaimo jaunimą; į vietos projekto 

veiklas įtraukiami jaunimo atstovai; į vietos projekto administravimą įtraukiami jauni 

asmenys iki 29 metų. O taip pat – į projekto įgyvendinimą įtraukiami vietos gyventojai 

prisidedantys savanorišku fiziniu darbu. Tikimasi, kad prie šios savanorystės iniciatyvos 

prisidės jauni gyventojai iki 40 metų.  

Pristatant vietos plėtros strategijos įgyvendinimo rezultatus bus naudojamasi ne 

tik Marijampolės VVG puslapiu, informacijos pateikimu įvairių susitikimų ir renginių 

metu, bet ir „Facebook“ paskyros pagalba, kuri pasak 25 proc. respondentų yra dažniausiai 

naudojama priemonė informacijai teikti ir gauti. Tinkamas jaunų žmonių informavimas 

apie jų gimtojoje vietovėje vykstančias iniciatyvas gali juos pačius paskatinti imtis 

aktyvios veiklos ir visavertiškai įsilieti į bendruomenę. Jie yra potencialūs naujų idėjų 

generatoriai ir projektų vykdytojai. 

Siekiant efektyviai pristatyti vietos plėtros strategijos įgyvendinimo rezultatus bus 

naudojamos jaunimo tarpe populiarios viešinimo priemonės (pvz. aukščiau minėta 

„Facebook“ paskyra), vietine spauda. Informacija apie jau pasiektus rezultatus bus 

pasidalinta su Marijampolės savivaldybės Jaunimo reikalų taryba bei jaunimo reikalų 
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koordinatore ir prašoma jų savo kanalais išplatinti informaciją bei paraginti kaimo jaunimą 

aktyviai dalyvauti teikiant projektines paraiškas ir įgyvendinant vietos projektus. Jauni 

žmonės yra svarbūs ateities paramos įsisavinimui, todėl svarbu juos skatinti domėtis 

naujomis galimybėmis ir užtikrinant kokybišką tikslingos informacijos sklaidą ir 

dalinimąsi geraisiais pavyzdžiais. 

Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo stebėsenai vykdyti bus sudaryta vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo priežiūros komisija, į kurios sudėtį bus įtrauktas asmuo iki 

40 metų. 

Vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas ypatingas 

dėmesys bus skiriamas planuojant ir skelbiant naujus kvietimus paraiškoms teikti, kurios 

yra tiesiogiai susijusios su jaunimu (14 – 29 m.) ir jų poreikių užtikrinimu. Bus siekiama 

informuoti visus suinteresuotus asmenis apie galimybę teikti projektines paraiškas ir 

aktyviai dalyvauti projektų rengime ir įgyvendinime. Siekiama įtraukti nevyriausybines 

organizacijas, viešąsias įstaigas galinčius prisidėti prie jaunimo aktyvinimo iniciatyvų. 

Potencialiems pareiškėjams ir vykdytojams bus teikiama visa įmanoma informacija ir 

pagalba, susijusi su paraiškų teikimu ir įgyvendinimu susitikimų ir konsultacijų metu. 

Planuojama organizuoti atskirus informacinius renginius, kurie būtų skirti jaunimo 

organizacijos, siekiant juos padrąsinti aktyviau dalyvauti projektinėse veiklose bei atsakyti 

į visus galimus ir jaunimui aktualius klausimus teikiant projektines paraiškas ir 

įgyvendinant projektus.  

Jaunimas taip pat bus papildomai informuojamas ir apie tuos kvietimus teikti 

paraiškas, kurių vienas iš papildomų kriterijų yra jaunų žmonių įtraukimas į projektų 

administravimą bei kitas veiklas, galimybę prisidėti savarankišku fiziniu darbu ir taip 

asmeniškai prisidėti prie savo ir kitų bendruomenės narių gerovės kūrimo. Papildoma 

nauda jaunimui (ypač ketinant įsidarbinti) – projektinės veiklos patirties įgijimas, ypač 

prisidedant prie veiklų organizavimo, kurią bus galima parodyti kaip savo papildomą 

kompetenciją ir aktyvumo įrodymą įsiliejant į darbo rinka.  

Įvairių renginių metu bei skelbiant informaciją apie skelbiamus kvietimus teikti 

paraiškas ir vykdyti projektus bus ypač raginami jauni žmonės (30 – 40 m.) aktyviai 

dalyvauti projektų rengime, kaip turintys daugiausiai potencialo ir drąsos imtis naujų idėjų 

įgyvendinimo ir skatinti vietos gyventojų užimtumą ir esamų problemų sprendimą. 

 

8.9. Kultūra: 

8.9.1. VVG veiksmai, susiję su prioriteto laikymusi rengiant VPS: 

 

Kultūros puoselėjimas ir skatinimas yra labai svarbi patrauklios vietovės gyventi 
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kūrimo dalis. Vis dažniau gyventojai ieško kokybiško poilsio ir patrauklių kultūrinių 

renginių. Kokybiškas poilsis vis dažniau patenka tarp prioritetinių žmonių poreikių. 

Siekdami išsiaiškinti Marijampolės VVG teritorijos gyventojų laisvalaikio 

užsiėmimų poreikius buvo apklausti vietos gyventojai, verslininkai ir ūkininkai bei 

jaunimo atstovai. Už paramą kultūros renginių, bendruomenės švenčių, sporto ir 

laisvalaikio organizavimui pasisakė 53 proc. vietos gyventojų, 61 proc. verslininkų 

ūkininkų bei 22 proc. jaunimo. Kultūros renginių kokybe vidutiniška įvertina daugiau kaip 

pusė respondentų, tai yra 55 proc. Teikiant naujas paraiškas susijusias su laisvalaikio ir 

kultūrinių renginių organizavimu reikia atkreipti dėmesį į planuojamų renginių kokybę, jų 

prieinamumą įvairioms gyventojų grupėms (ypač atkreiptinas dėmesys į renginių laiką, 

tinkamą daugumui), kad gyventojų pasitenkinimas savo laisvalaikio užimtumu augtų. 

Susitikimų su gyventojais ir verslininkais metu, taip pat buvo išklausyta jų nuomonė 

ir lūkesčiai susiję su kultūriniu vietos gyvenimu ir kultūringu laisvalaikio praleidimu. Iš jų 

pasisakymų tapo aišku, kad norėtųsi turėti didesnį kultūrinės veiklos pasirinkimą bei labiau 

išpuoselėtą vietos infrastruktūrą, skirtą įvairaus pobūdžio laisvalaikiui leisti. 

Siekiama stiprinti Marijampolės VVG teritorijos gyventojų ir jų bendruomenių 

kultūrinę tapatybę, didinti jų kūrybingumą, bendruomeniškumą ir pilietiškumą buvo 

suplanuoti sekantys vietos plėtros strategijos prioritetai, priemonės ir veiklos sritys: 

 

28 lentelė 

 

Marijampolės VVG teritorijos gyventojų kultūrinių ir kūrybinių poreikių 

atitikimas vietos plėtros strategijai 

 
Prioritetas Priemonė Veiklos sritis Sąsaja su kultūra ir 

kūrybiškumu 

Ekonominės veiklos 

skatinimas kaimo 

vietovėse 

Ūkio ir verslo plėtra 1. Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo 

vietovėse pradėti. 

2. Parama ne žemės 

ūkio verslui kaimo 

vietovėse plėtoti. 

 

Parama skiriama verslo 

iniciatyvoms skatinti 

motyvuos potencialius 

pareiškėjus ieškoti naujų 

idėjų, produktų ir paslaugų, 

kurie praplėstų jau esamą 

spektrą, būtų konkurencingi 

rinkoje ir prisidėtų prie 
vietos gyventojų gerbūvio 

kūrimo.  NVO socialinio 

verslo kūrimas yra gana 

nauja veikla Marijampolės 

VVG teritorijoje ir 

NVO socialinio verslo 

kūrimas ir plėtra 

1. Parama NVO 

socialinio verslo 
kūrimui ir vystymui 

2. Parama žemės 

ūkio produktų 

perdirbimui ir 
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realizavimui 

 

potencialūs pareiškėjai turės 

puikią nišą pasireikšti savo 

kūrybiškumui ir įžvalgumui, 

numatant galimą būsimos 

veiklos sėkmę. 

Kaimų atnaujinimas ir 

plėtra 

Parama viešosios 

infrastruktūros 

gerinimui 

1. Kaimo viešųjų 

erdvių tvarkymas 

Savo kūrybiškumą 

gyventojai galės atskleisti 

planuodami ir 

įgyvendindami viešųjų 

kaimo erdvių gražinimą, 

įrengiant parkus, gėlynus ir 
pan. O taip pat skatinant 

turizmą rajone, pasitelkiant 

vietinius išteklius (gamtiniai, 

istoriniai, kultūriniai 

paminklai), planuojant ir 

įgyvendinant laisvalaikio ir 

turizmo zonų patrauklumą ir 

patogumą gerinančius 

sprendimus.  

Rekreacinės 

infrastruktūros kūrimas 

ir plėtra 

1. Sporto 

infrastruktūros 

gerinimas 

2. Turizmo 
infrastruktūros 

kūrimas ir 

gerinimas 

Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo 

plėtojimas 

Socialinės atskirties 

mažinimas 

- Šis prioritetas yra skirtas 

gyventojų ir jų organizacijų 

aktyvinimui, sudarant 
palankias sąlygas jų 

socialinėms, kultūrinėms, 

sveikatingumo, 

bendruomeniškumo 

saviraiškos iniciatyvoms. 

Šios priemonės bus 

panaudotos vietos gyventojų 

kūrybiškumui skatinti 

generuojant laisvalaikio 

užimtumo ir kultūrinių 

renginių idėjas, prisidedant 

prie jaunimo lyderystės 
ugdymo bei vietos gyventojų 

švietimo. Bus siekiama 

išsaugoti kuo daugiau 

kultūros paveldo vertybių ir 

tradicijų, kuriamas ir 

stiprinamas  kultūringo ir 

kokybiško poilsio poreikis. 

Įgyvendinant šį prioritetą 

siekiama ir atskirties 

 Bendruomeniškumo 
skatinimas 

1. Kaimo gyventojų 
bendruomeniškumo 

skatinimas 

2. Jaunimo 

užimtumo 

gerinimas 

3. Sporto ir 

sveikatingumo 

aktyvinimas 

 

 Švietimas 1. Kaimo gyventojų 

švietimas 

2. Jaunimo 

lyderystės ugdymas 

 Kultūros savitumo 
išsaugojimas, tradicijų 

tęstinumas 

1. Kaimų paveldo 
išsaugojimas, 

istorijos paieška ir 

identiteto 

formavimas 

2. Tradicinių amatų 
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skatinimas mažinimo tarp vietos 

gyventojų ir tam yra labai 

dėkingos kultūrinio 

pobūdžio veiklos. 

 

Šiam prioritetui įgyvendinti lėšos buvo suplanuotos atsižvelgiant į gyventojų poreikį 

bei planuojamų vietos projektų kiekį. 

8.9.2. VVG veiksmai, susiję su prioriteto laikymusi įgyvendinant VPS: 

 

Atkreipiant dėmesį į tai, kad Marijampolės VVG teritorija nepasižymi dideliu 

kultūrinių įstaigų skaičiumi ir plačia kultūrinės veiklos įvairove, visų pirma bus siekiam 

kuo geriau ir sklandžiau įgyvendinti vietos plėtros strategijoje numatytas gyventojų 

aktyvinimo priemones. Jų pagalba bus siekiama glaudesnio bendruomenės bendravimo ir 

bendradarbiavimo, pilietiškumo jausmo ugdymo, savanorystės iniciatyvų ir kūrybiškumo 

skatinimo. Suplanuoti finansiniai instrumentai suteikia puikias galimybes praplėsti 

gyventojų akiratį bei sukurti kultūrinės traukos objektus savo teritorijoje, kurie ne tik 

džiugintų pačius vietos gyventojus, bet ir pritrauktų svečių, kurie galėtų vietovei atnešti ne 

tik žinomumo, bet ir ekonominę naudą, pvz. parduodant tradicinių amatų gaminius, 

kulinarinio paveldo gaminius, suteikiant aktyvaus sporto ir laisvalaikio paslaugas. 

Visas kultūrines iniciatyvas bus siekiama viešinti Marijampolės VVG „Facebook“ 

paskyroje, internetiniame puslapyje, renginių ir susitikimų metu bei perduodant 

informaciją žodžiu ar kitomis, tikslinei grupei patraukliomis, viešinimo priemonėmis. 

Įvairių renginių metu žmonės bus supažindinti ne tik jau su nuveiktais darbais, bet ir 

skatinami išsakyti savo turimus pastebėjimus dėl galbūt nepelnytai primirštų ar dar 

neatrastų ir dėmesio vertų kultūros, istorijos objektų. Labai svarbu išgirsti žmonių 

nuomonę, kad tikrai svarbūs dalykai nepelnytai neliktų užribyje. 

Į šių priemonių įgyvendinimą bus įtraukiami ir socialinę atskirtį patiriantys 

žmonėms, kad ir jie galėtų pasijusi naudingais ir laukiamais visuomenės nariais.  

 

8.10. Darnus vystymasis (įskaitant aplinkosaugą ir klimato kaitos švelninimo veiksmus): 

8.10.1. VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS: 
 

Aplinkos darnaus vystymosi situacija Marijampolės VVG teritorijoje analizuota 
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vadovaujantis šiais dokumentais: 

 Marijampolės savivaldybės 2014–2016 metų strateginis veiklos planas123 (žiūrėti 

vietos plėtros strategijos 2.6 dalį). 

 Marijampolės regiono plėtros 2014 – 2020 metais galimybių studija. Galutinė 

ataskaita124 (žiūrėti vietos plėtros strategijos 2.6 dalį). 

 Lietuvos hidroenergetikų asociacija. Lietuvos hidroenergetika. 15 metų veikla 1996 – 

2011 m.125 (žiūrėti vietos plėtros strategijos 2.6 dalį). 

Darnusis vystymasis – tai toks vystymasis, kurio metu yra derinami ekonominiai, 

socialiniai ir aplinkos aspektai siekiant patenkinti dabarties kartos poreikius, kartu 

nepabloginant gyvenimo sąlygų ir ateities kartoms. Rengiant Marijampolės VVG vietos 

plėtros strategiją buvo siekiama atsižvelgti į visus šiuos aspektus ir šių dienų gerovę 

neiškelti aukščiau už mūsų vaikų gerovę. Darnaus vystymosi užtikrinimas buvo vienas 

svarbiausių vietos strategijos prioritetų. Ja siekiama visapusiškai gerinti gyventojų 

gyvenimo kokybę ir kurti tokią aplinką, kurioje norės gyventi ne tik dabartiniai gyventojai, 

bet ir jų vaikai. 

Darniam vystymuisi teigiamą poveikį turės visi trys vietos plėtros strategijos 

prioritetai: I. Ekonominės veiklos skatinimas kaimo vietovėse, II. Kaimų atnaujinimas ir 

plėtra, III. Kaimo gyventojų bendruomeniškumo plėtojimas.  

I prioriteto priemonės ir veiklos sritys prie darnaus vystymosi prisidės tuo, kad bus 

skatinamos naujos verslo iniciatyvos, tarp jų ir socialinio (bendruomeninio verslo), naujų 

produktų ir paslaugų kūrimas, socialinės atsakomybės versle diegimas, novatoriškumo ir 

aplinkos tausojimo apraiškų skatinimas. Ekonominis, socialinis ir aplinkos aspektai. 

II prioriteto priemonė „Rekreacinės infrastruktūros kūrimas ir plėtra“ bei jos veiklos 

sritis „Turizmo infrastruktūros kūrimas ir gerinimas“ prie darnaus požiūrio prisidės prie 

kultūrinių, gamtinių objektų išsaugojimo ir jų patrauklumo didinimo, poilsiaviečių 

įrengimo ir tvarios aplinkos principų diegimo visuomenėje, informacijos sklaidos apie 

kultūrines ir gamtines vertybes sklaidos. Aplinkos, socialinis aspektas. 

III prioriteto priemonės ir veiklos sritys prie darnaus požiūrio labiausiai prisidės 

prie socialinio aspekto, kadangi šis prioritetas yra orientuotas į gyventojų aktyvinimą ir 

palankių sąlygų kultūros ir bendruomeniškumo skatinimui sudarymą: „Kaimo gyventojų 

                                                
123 Marijampolės savivaldybės 2014–2016 metų strateginis veiklos planas. (2014). Prieiga per internetą: < http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804> 
124 Marijampolės regiono plėtros 2014 – 2020 metais galimybių studija. Galutinė ataskaita.  (2013). Prieiga per internetą: 

<http://www.lietuvosregionai.lt/assets/files/Marijampole/Studija/Studija.pdf > 
125 Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. Lietuvos hidroenergetikų asociacija. Lietuvos hidroenergetika. 15 metų veikla 1996 – 2011 m., P. 58. Prieiga per internetą: < 

http://www.lsta.lt/files/Leidiniai/Lietuvos%20HIDROENERGETIKA/Knyga_Lietuvos%20HIDROENERGETIKA.pdf 

http://www.infolex.lt/marijampole/Default.aspx?Id=3&DocId=34804
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bendruomeniškumo skatinimas“, „Socialinės atskirties mažinimas“, „Kaimo gyventojų 

švietimas“, „Kaimų paveldo išsaugojimas, istorijos paieška ir identiteto formavimas“, 

„Tradicinių amatų skatinimas“.   

Neutralios darnaus vystymosi atžvilgiu bus II prioriteto priemonės „Viešosios 

infrastruktūros gerinimas“ ir „Kaimo viešųjų erdvių tvarkymas, „Sporto infrastruktūros 

gerinimas“ bei III prioriteto priemonės „Jaunimo užimtumo gerinimas“, „Sporto ir 

sveikatingumo aktyvinimas“, „Jaunimo lyderystės ugdymas“. 

Vietos plėtros strategijoje nenumatyta priemonių, turėsiančių neigiamos įtakos 

darniam vystymuisi. 

 

8.10.2. VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi įgyvendinant VPS: 
 

Kvietimų teikti vietos projektus metu bus numatytas reikalavimas vietos projektų 

vykdytojams pagrįsti, kad vietos projektas neturės neigiamos įtakos VVG teritorijos 

darniam vystymuisi ir jos aplinkos būklei. Privataus verslo projektams finansavimas bus 

skiriamas tik tada, jei bus sukuriamos naujos darbo vietos ir taip prisidedama prie 

ekonominio darnaus vystymo aspekto. 

Vietos projektų atrankos metu, atsižvelgiant į konkretaus kvietimo kriterijus, 

projektams bus suteikiami papildomi balai jei bus: sukurta darbo vieta ar jos dalis 

(ekonominis aspektas), vykdoma ekologinė veiklą, aplinkos tausojimas (aplinkos 

aspektas), mažinama socialinė atskirtis (socialinis aspektas).  

Vietos projektų įgyvendinimo metu, esant poreikiui, bus teikiama metodinė pagalba 

vietos projektų vykdytojams, kaip projekto įgyvendinimo metu tausoti aplinką ir jei 

nepakenkti. 

Įgyvendinus projektus Marijampolės VVG internetinėje svetainėje bus viešinami tie 

projektai, kurie aktyviai prisidėjo prie įvairių darnaus vystymosi aspektų. Geraisiais 

pavyzdžiais bus dalinamasi įvairių renginių metu bei susitinkant su kitų VVG atstovais. 

III prioriteto „Kaimo gyventojų bendruomeniškumo plėtojimas“ priemonių 

įgyvendinimo metu bus skatinamas gyventojų bendruomeniškumas, organizuojamas kaimo 

gyventojų švietimas, kultūros savitumo išsaugojimas, skatinant kaimiškų teritorijų 

gyventojus, verslininkus, valdžios atstovus ir socialinius partnerius plėtoti ir įvairinti vietos 

ekonomiką, tuo pačiu išsaugant patrauklią ir sveiką gyventi aplinką. 

 

8.11. Moterų ir vyrų lygios galimybės ir nediskriminavimo skatinimas  
Rekomenduojama vadovautis metodinėmis gairėmis dėl lyčių lygybės ir nediskriminavimo, kurios yra 

skelbiamos interneto tinklalapyje www.esparama.lt nuorodos „Paramos administravimas“ skiltyje 
„Rekomendacijos“.  

http://www.esparama.lt/
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8.11.1. VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS: 
 

Rengiant Marijampolės VVG vietos plėtros strategiją buvo laikomasi lyčių lygybės 

ir nediskriminavimo principų. Marijampolės VVG administracijos darbuotojai yra įgiję 

lyčių lygybės ir nediskriminavimo užtikrinimo žinių bei įgūdžių ir juos pritaikė rengdami 

vietos plėtros strategiją. 

Marijampolės VVG organizuotuose mokymuose (13 priedas), susijusiuose su vietos 

plėtros strategijos rengimu ir pasiruošimu strategiją administruoti bei susitikimuose su 

Marijampolės VVG teritorijos gyventojais ir veikiančiomis įmonėmis, organizacijomis, 

verslo atstovais buvo suteikta galimybė vienodai dalyvauti tiek vyrams, tiek moterims, 

nepaisant jų tautinės kilmės, religijos ar įsitikinimų, negalios, amžiaus, šeimyninės 

padėties ar lytinės orientacijos. Visiems suinteresuotiems Marijampolės VVG gyventojams 

buvo pateikta informacija apie tokių renginių organizavimą ir jie buvo laukiami atvykstant 

bei išreikšiant savo nuomonę ir poreikius. 

Atliekant Marijampolės VVG teritorijos tyrimą jame taip pat buvo užtikrinta 

galimybė dalyvauti visiems tą padaryti norintiems žmonėms nepaisant jų lyties, tautinės 

kilmės, religinių įsitikinimų ir t. t. Vis tik apklausoje aktyvesnės buvo moterys (56,92 

proc.) nei vyrai (43,08 proc.). 

Pasirenkant vietos plėtros strategijos įgyvendinimo prioritetus bei priemones buvo 

siekiama, kad prioritetai bei priemonės būtų vienodai prieinami visiems Marijampolės 

VVG teritorijos gyventojams. O kai kuriose priemonėse ir veiklos srityse, vertinant 

pateiktus projektus, yra skiriami papildomi balai jei į projektų vykdymą bus įtraukti 

socialiai pažeidžiami, neįgalūs asmenys, jauni asmenys taip stengiantis jiems suteikti 

palankesnes sąlygas įsilieti į savo gyvenamosios teritorijos bendruomenę ir aktyviai 

prisidėti prie jos gerovės kūrimo. Taip pat siekiama, kad projektinės veiklos būtų 

prieinamos kuo didesniam žmonių ratui ir jas būtų galima derinti su įvairiais asmeniniais 

įsipareigojimais. 

8.11.2. VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi įgyvendinant VPS: 

 

Lyčių lygybės ir nediskriminavimo principas bus įgyvendinamas visose su 

Marijampolės VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimo srityse.   

Dirbti Marijampolės VVG administracijoje yra suteiktos vienodos galimybės tiek 

vyrams, tiek moterims, nepaisant jų tautinės kilmės, religijos ar įsitikinimų, amžiaus 

šeimyninės padėties, lytinės orientacijos ir pagrindinis reikalavimas darbuotojui yra 

kompetencijos ir įgūdžiai. 

Sudarant kolegialaus VVG valdymo organą – valdybą yra stengiamasi išlaikyti 

įvairaus amžiaus asmenų valdyboje skaičių bei laikytis abiejų lyčių „40:60 proc.“ principo. 
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Marijampolės VVG valdybą sudaro 58 proc. vyrų ir 42 proc. moterų, iš jų yra septyni 

asmenys iki 40 m. Taip pat ne rečiau kaip kas trejus metus valdyboje pasikeis mažiausiai 

trečdalis narių, ne mažiau kaip po vieną asmenį iš pilietinės visuomenės, verslo ir vietos 

valdžios sektorių.  

Kviečiant teikti vietos projektų paraiškas informacija apie kvietimą yra paskelbiama 

Marijampolės VVG tinklalapyje, taip pat išsiunčiama informacija ir el. paštu toms 

tikslinėms grupėms, kurioms kvietimas teikti paraiškas yra skirtas. Taip aktuali 

informacija patenka pas potencialius vietos projektų rengėjus. Informacija yra skleidžiama 

nepriklausomai nuo potencialių vietos pareiškėjų lyties, tautinės kilmės, religijos ar 

įsitikinimų, negalios, amžiaus, šeimyninės padėties, lytinės orientacijos ir pan. 

Marijampolės VVG siekia, kad galimybe teikti paraiškas galėtų pasinaudoti visi tuo 

suinteresuoti Marijampolės VVG teritorijos gyventojai ir laimėtų teisingoje 

konkurencinėje kovoje. 

Tvirtinant vietos projektus bus atsižvelgta į tai (skiriami papildomi balai) ar vietos 

projektuose yra atsižvelgta neįgalių, socialiai remtinų garbaus amžiaus asmenų bei 

jaunimo poreikius, kurie yra kvalifikuojami kaip mažesnes galimybes aktyviai veikti 

turintys bendruomenės nariai. Tvirtinant projektus pagrindinis dėmesys bus sutelktas į 

projekto parengimo kokybę ir jo naudą visuomenei, taip pat ar bus laikomasi lyčių lygybės 

ir kitų asmens nediskriminavimo principų įgyvendinant projektus. Taip pat lyčių lygybės ir 

nediskriminavimo klausimai bus įtraukti į pažangos ir galutines ataskaitas.  

Pristatant vietos plėtros strategijos rezultatus bus organizuojamos dvi konferencijos, 

kurių metu bus pristatomi numatomi įgyvendinti ir jau įgyvendinti rezultatai. Į šias 

konferencijas bus kviečiami pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektorių 

atstovai. Į šiuos renginius bus kviečiami žmonės laikantis lyčių lygybės ir 

nediskriminavimo principų. 

Vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas šie principai taip pat 

bus taikomi. Informacija apie planuojamus renginius bus skleidžiama Marijampolės VVG 

tinklalapyje, taip pat ją siunčiant el. paštu arba persakant žodinę informaciją 

suinteresuotiems gyventojams nepaisant jų lyties, amžiaus, socialinės padėties ir panašių 

faktorių. Marijampolės VVG teritorijos gyventojai taip pat bus skatinami dalintis gauta 

informacija su kitais gyventojais, kuriems ta informacija galėtų būti aktuali. 

 

 

 

 

9. VPS priemonių ir veiklos sričių aprašymas 
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9. VPS priemonių ir veiklos sričių aprašymas 

9.1.VPS priemonės, neturinčios veiklos sričių 

9.1.1.VPS prioritetas Nr. I EKONOMINĖS VEIKLOS SKATINIMAS KAIMO 

VIETOVĖSE 

9.1.2. VPS priemonė „NVO socialinio verslo kūrimas ir plėtra“ (kodas LEADER-19.2-

SAVA-1) 

9.1.2.1. VPS priemonės tikslas: Skatinti NVO socialinio verslo kūrimą ir plėtrą kaime 

ir kurti naujas darbo vietas. 

9.1.2.2. Priemonės 

apibūdinimas 

Ši priemonė yra skirta NVO sektoriaus verslo 

aplinkos kūrimui, skatinant kaimo gyventojų verslumą, 

plečiant esamų paslaugų teikimą / produktų gamybą ir 

ieškant naujų verslumo galimybių. Ypač skatinamas 

naujų darbo vietų (ar jų dalies) bei naujų produktų 

kūrimas, naujų paslaugų teikimas ar naujų veiklos būdų 

vietinėmis sąlygomis įgyvendinimas (pvz. masažo 

kabinetas, siuvykla, kirpykla, amatų centras, biohumuso 

gamyba, medžio dirbinių gamyba ir pan.). 

NVO socialinio verslo kūrimu ir plėtra ne tik 

siekiama prisidėti prie vietos ekonominio potencialo 

didinimo, skurdo mažinimo, socialinės įtrauktiems 

didinimo, bet ir paskatinti vietos NVO imtis atsakomybės 

už savo finansinį savarankiškumą (kurio dažna NVO 

stokoja) bei sėkmingą veiklos vykdymą. Naujomis 

ekonominės veiklos perspektyvomis siekiama paskatinti 

vietos jaunimą įsitraukti į aktyvesnę ekonominę ir 

socialinę veiklą bei sukurti prielaidas jų pasilikimui 

kaime. 

Remiamos veiklos:  

 Produkcijos gamyba ir realizavimas. 

 Įvairių paslaugų teikimas. 

 Reikalingos materialinės techninės bazės sukūrimas ir 

(arba) stiprinimas. 

 Gaminamos produkcijos, teikiamų paslaugų 

rinkodaros priemonių gamyba ir kūrimas. 

Planuojama 4 projektai, veiklos sričiai skiriama 

paramos suma – 257 452,00 Eur. 
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Sukuriamų darbo vietų skaičius – 6. 

9.1.2.3. Pagal priemonę 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.1.2.3.1. pelno X 
 

9.1.2.3.2. ne pelno  
 

9.1.2.4. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos). 

9.1.2.5. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Nevyriausybinio sektoriaus organizacijos ir 

projektinėse veiklose dalyvaujantys socialinę atskirtį 

patiriantys asmenys / asmenų grupės. 

9.1.2.6. Tinkamumo 

sąlygos 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 

8.1.2 papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo 

sąlygas ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas ir veikti 

Marijampolės VVG teritorijoje. 

3. Vietos projekto metu turi būti sukurta darbo 

vieta arba jos dalis. 

4. Pareiškėjui ketinant užsiimti veikla, kuriai 

yra reikalingas sertifikatas/ leidimas/ licencija jis 

įsipareigoja įsigyti šį dokumentą iki projekto 

įgyvendinimo pabaigos. 

9.1.2.7. Vietos projektų 

atrankos kriterijai 

1. Projektas numato kurti naujus produktus, teikti naujas 

paslaugas arba įgyvendinti naujus veiklos būdus VVG 

teritorijos sąlygomis. 

2. Didesnis naujų darbo vietų (etatų) skaičius. 

3. Projekto valdyme dalyvauja jaunimas iki 29 m. 

(projekto paraiškoje nurodant projekto valdymo 

procese dalyvaujančio jauno asmens amžių). 

9.1.2.8. Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) 

96 000,00 Eur 

9.1.2.9. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 95 proc. 

9.1.3.VPS prioritetas Nr. III KAIMO GYVENTOJŲ BENDRUOMENIŠKUMO 

PLĖTOJIMAS 
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9.1.4. VPS priemonė „Socialinės atskirties mažinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-5) 

9.1.4.1. VPS priemonės tikslas: socialinės atskirties mažinimas kaimo vietovėse ir 

gyventojų integracija į visuomenę. 

9.1.4.2. Priemonės 

apibūdinimas 

Marijampolės VVG teritorijos gyventojų 

senėjimas ir jauno bei darbingo amžiaus asmenų skaičiaus 

mažėjimas, gerėjanti gyvenimo kokybė ir sveikatos 

apsauga, kurios dėka ilgėja gyventojų gyvenimo trukmė, 

sąlygoja didėjantį socialinių paslaugų poreikį, kuris šiuo 

metu dar nėra pilnai patenkintas. Taip pat atkreiptinas 

dėmesys ir į vis dar pakankamai komplikuotą socialinę 

atskirtį patiriančių žmonių integraciją į visuomenę, kuriai 

reikia skirti daugiau dėmesio siekiant darnios visuomenės 

kūrimo. 

Ši priemonė yra skirta skatinti socialiai 

pažeidžiamų gyventojų grupių integraciją į pilietinę 

visuomenę bei tokiu būdu mažinti socialinę atskirtį tarp 

kaimo gyventojų. 

Šia priemone yra skatinamos kaimo 

bendruomenės bei kitos kaime veikiančios organizacijos 

imtis tokių veiklų, kurios siektų bendruomenės 

vientisumo bei integracijos didinimo ir prisidėtų prie 

pagalbos suteikimo neįgaliems, vienišiems ir kitiems 

socialinę atskirtį patiriantiems žmonėms. 

 

Remiamos veiklos: 

 Socialinių paslaugų kūrimas ir plėtojimas. 

 Socialinių paslaugų teikimas socialiai pažeidžiamoms 

grupėms (vaikų, neįgalių asmenų, senelių priežiūra ir 

pan.). 

 Socialiai pažeidžiamų grupių įtraukimas į 

bendruomenės ar kitos NVO veiklą. 

 Edukacinių programų, skirtų socialiai pažeidžiamoms 

grupėms, kūrimas ir įgyvendinimas (ilgalaikių 

bedarbių, socialinės rizikos šeimų ūkininkavimo bei 

socialinių įgūdžių ugdymas ir pan.). 
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Planuojami 2 projektai, priemonei skiriama 

paramos suma – 39 997,00 Eur. 

Darbo vietos pagal šią priemonę nėra 

kuriamos. 

9.1.4.3. Pagal priemonę 

remiamų vietos projektų 

pobūdis:  

  

9.1.4.3.1. pelno  
 

9.1.4.3.2. ne pelno X 
 

9.1.4.4. Tinkami paramos 

gavėjai 

Kaimo vietovėje registruoti ir joje veikiantys 

viešieji juridiniai asmenys: nevyriausybinės 

organizacijos, bendruomeninės organizacijos, jaunimo 

organizacijos, Marijampolės savivaldybė ir jai pavaldžios 

biudžetinės institucijos bei viešosios įstaigos. 

9.1.4.5. Priemonės tikslinė 

grupė 

Socialinę atskirtį patiriantys asmenys (skurstantys 

asmenys, vieniši tėvai, daugiavaikės šeimos, beglobiai 

vaikai, senyvo amžiaus žmonės, neįgalūs žmonės, įvairias 

priklausomybes turintys asmenys, bedarbiai ir pan.). 

9.1.4.6. Tinkamumo 

sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 

8.1.2 papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo 

sąlygas ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi veikti Marijampolės VVG 

teritorijoje (tinkamumo sąlyga dėl registracijos vietos 

netaikomas jei pareiškėjas yra Marijampolės savivaldybės 

administracija ir jos institucijos). 

3. Kartu su paraiška turi būti pateikiamas projekto 

viešinimo veiksmų planas, kuriame be privalomų 

viešinimo veiksmų nurodomas ne mažiau kaip vienas 

papildomas viešinimo veiksmas.  
 

9.1.4.7. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Vietos projekto įgyvendinimo metu įkuriamas darbo 

vieta. 

2. Projekto pareiškėjas – NVO.  

3. Projektas įgyvendinamas kartu su partneriu. 

9.1.4.8. Didžiausia 

paramos suma vietos 

20 000 Eur  
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projektui (Eur) 

9.1.4.9. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.)  

Iki 80 proc.  

9.1.5. VPS priemonė „Kaimo gyventojų švietimas ir jaunimo lyderystės ugdymas“ (kodas 

LEADER-19.2-SAVA-7) 

9.1.5.1.  VPS priemonės tikslas: Skatinti įvairaus amžiaus kaimo gyventojų švietimą, 

jaunimo aktyvinimą, lyderystės ir iniciatyvumo skatinimą. 

9.1.5.2. Priemonės 

apibūdinimas 

Didžioji dalis švietėjiškų renginių ir praktinių 

edukacinių užsiėmimų koncentruojasi mieste ir kaimo 

gyventojai turi ribotas galimybes į juos patekti. Tam 

įtakos turi ir susisiekimo galimybės, informacijos ir / ar 

finansinių išteklių stoka ar informacijos stoka. Įvairaus 

švietėjiško pobūdžio veiklų priartinimas prie žmonių ir jų 

žingeidumo, kūrybiškumo skatinimas bei naujų galimybių 

atvėrimas teigiamai įtakoja vietinius kaimo gyventojus. 

Kaimo gyventojai ir NVO sektoriaus 

organizacijos, kurie ryžtasi imtis privataus ar 

bendruomeninio socialinio verslo yra itin svarbūs verslo 

pradmenys: verslo procesų organizavimas vykdant 

ekonomines veiklas, mokestinės politikos aspektai, verslo 

plano rengimas, rinkodaros strategijos planavimas ir 

organizavimas ir pan. 

VVG kaimiškojoje teritorijoje yra aktuali 

socialinės rizikos šeimų problema. Neretai pastebima, kad 

tokiose šeimose išaugę vaikai ir patys stokoja tinkamų 

socialinių įgūdžių savarankiškam gyvenimui ar tėvystei. 

Jų švietimas ir mokymas yra svarbus tiek jų pačių, tiek 

aplinkinės bendruomenės gyvenimo gerovei užtikrinti. 

Pagal šią veiklos sritį parama skiriama 

švietėjiškiems, mokymo renginiams, informacijos 

sklaidos ir prieinamumo gerinimo priemonėms, jaunimo 

lyderystės ugdymui, jų kūrybiškumo bei 

konkurencingumo skatinimui, ruošiantis juos aktyviam ir 

prasmingam dalyvavimui visuomenės gyvenime. 

Veiklos sritimi siekiama šviesti esamus 

pareiškėjus ir vietos projekto vykdytojus (fizinių asmenų 
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atveju) arba pareiškėjų ir vietos projekto vykdytojų 

(juridinių asmenų atveju) raštu deleguoti asmenys, 

turintys tiesiogines sąsajas su pareiškėju ir vietos projekto 

vykdytoju ir (arba) vietos projektu ir suteikti jiems 

reikalingas žinias ir įgūdžius, kurie praplėstų jų akiratį, 

suteiktų naujų galimybių ir pagerintų jų kasdienio 

gyvenimo kokybę bei skatinti įvairių subjektų, sektorių ir 

skirtingų VVG tarpusavio bendradarbiavimą siekiant 

bendrų rezultatų ir kuo didesnio poveikio didesniam VVG 

teritorijos gyventojų skaičiui. 

 

Remiamos veiklos: 

 Įvairių teorinių ir praktinių edukacinių užsiėmimų 

organizavimas: 

o seminarai (finansinių instrumentų naudojimo, 

verslumo, ekonominės veiklos skatinimo, saugaus 

interneto naudojimo, atsakingos tėvystės įgūdžių 

gerinimui, saugios kaimynystės aktyvinimui, 

aplinkos tvarkymo žinių įgijimui ir stiprinimui ir 

pan.); 

o kūrybinių dirbtuvių, išvažiuojamųjų renginių, 

gerosios patirties išvykų ir pan. organizavimas ir 

pan. 

o mokymų ir kitų edukacinių renginių, stovyklų, 

gerosios patirties sklaidos organizavima; 

o kitų, jaunimui patrauklių, švietėjiško pobūdžio 

bendravimo formų organizavimas ir pan. 

Planuojami 3 projektai, veiklos sričiai skiriama 

paramos suma – 35 914,00 Eur. 

9.1.5.3. Pagal priemonę 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.1.5.3.1. pelno  
 

9.1.5.3.2. ne pelno X 
 

9.1.5.4. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos). 
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9.1.5.5. Priemonės tikslinė 

grupė 

Esami pareiškėjai ir vietos projekto vykdytojai 

(fizinių asmenų atveju) arba pareiškėjų ir vietos projekto 

vykdytojų (juridinių asmenų atveju) raštu deleguoti 

asmenys, turintys tiesiogines sąsajas su pareiškėju ir 

vietos projekto vykdytoju ir (arba) vietos projektu 

(pareiškėjų ir vietos projekto vykdytojų delegavimo rašte 

turi būti nurodoma, kokiu būdu mokymų dalyviai prisidės 

prie konkretaus vietos projekto rezultatų siekimo) 

9.1.5.6. Tinkamumo 

sąlygos 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas ir veikti 

Marijampolės VVG teritorijoje  

3. Kartu su paraiška turi būti pateikiamas projekto 

viešinimo veiksmų planas, kuriame be privalomų 

viešinimo veiksmų nurodomas ne mažiau kaip vienas 

papildomas viešinimo veiksmas. 

9.1.5.7. Vietos projektų 

atrankos kriterijai 

1. Stiprina įvairių subjektų, sektorių, skirtingų VVG 

bendradarbiavimą. 

2. Projekto valdyme dalyvauja jaunimas iki 29 m. 

(projekto paraiškoje nurodant projekto valdymo 

procese dalyvaujančio jauno asmens amžių). 

9.1.5.8. Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) 

12 000,00 Eur  

 

9.1.5.9. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 100 proc. 

9.1.6. VPS priemonė „Kultūros savitumo išsaugojimas, tradicijų tęstinumas“ (kodas 

LEADER-19.2-SAVA-4) 

9.1.6.1. VPS priemonės tikslas: Skatinti šalies ir krašto kultūrinio savitumo ir tradicijų 

tęstinumo išsaugojimą ir užtikrinimą. 

9.1.6.2. Priemonės 

apibūdinimas 

Savo identiteto paieška ir jo puoselėjimas yra 

labai svarbus tiek kiekvienam asmeniui, tiek 

bendruomenei. Bendra kultūra, istorija ir tradicijos vienija 

žmones ir kuria bendruomeniškumo jausmą. Labai svarbu 

išsaugoti turimus istorinius paminklus ateities kartoms ir 
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užrašyti dar galinčių papasakoti senolių istorijas. Vietos 

gyventojų pastangomis, bendradarbiaujant su kitomis 

nevyriausybinėmis organizacijomis, galima išsaugoti 

mikroistoriją, kuri neretai nepatenka į istorikų 

profesionalų akiratį, ir taip užfiksuoti ir išsaugoti vietos ir 

jos gyventojų, tradicijų ir kultūros unikalumą. Taip pat 

labai svarbu perduoti jaunajai kartai tradicinių amatų 

žinias ir įgūdžius, kad jie ir toliau būtų puoselėjami ir 

išsaugomi, ir ugdyti jaunimo siekį aktyviai rūpintis 

turimais kultūriniais ištekliais ir jų saugojimu 

Veiklos sritimi siekiama skatinti kaimo gyventojų 

domėjimąsi krašto materialiuoju ir nematerialiuoju 

kultūros ir istorijos paveldu, saugoti savo krašto istoriją, 

jos paminklus, įvairiomis priemonėmis garsinti savo 

kraštą ir panaudoti savo krašto istorijos ir kultūros 

išteklius turistų pritraukimui. Skatinti tradicinių amatų 

išsaugojimą, puoselėjimą, savo pagamintos produkcijos 

realizavimą bei kultūrinio turizmo populiarinimą VVG 

teritorijoje ir visoje Lietuvoje, kartu pasitelkiant ir 

bendradarbiavimą su kitomis bendruomenėmis bei 

nevyriausybinėmis organizacijomis, siekiant išsaugoti 

esamas tradicijas ir turimus istorinio ir kultūrinio paveldo 

išteklius. 

 

Remiamos veiklos: 

 įvairių renginių, susijusių su kaimų istorinio ir 

kultūrinio paveldo išsaugojimu organizavimas,  

 su istorijos paieška ir identiteto formavimu susijusios 

veiklos,  

 paminklų kūrimas ir restauravimas,  

 filmų, internetinių svetainių kūrimas, knygų leidyba, 

bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis,  

 įvairių nuorodų (ženklų) į lankytinas vietas gamyba, 

marketingo priemonių gamyba,  

 teorinių ir praktinių edukacinių programų (orientuotų 

į tradicijų ir amatų išsaugojimą ir puoselėjimą 
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parengimas ir vykdymas. 

Planuojami 7 projektai, veiklos sričiai skiriama 

paramos suma – 52 034,92 Eur. 

9.1.6.3. Pagal priemonę 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.1.6.3.1. pelno  
 

9.1.6.3.2. ne pelno X 
 

9.1.6.4. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos), 

Marijampolės savivaldybė ir jai pavaldžios institucijos. 

9.1.6.5. Priemonės tikslinė 

grupė 

VVG teritorijos gyventojai 

9.1.6.6. Tinkamumo 

sąlygos 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas ir veikti 

Marijampolės VVG teritorijoje (tinkamumo sąlyga 

dėl registracijos vietos netaikomas jei pareiškėjas yra 

Marijampolės savivaldybės administracija ir jos 

institucijos). 

3. Kartu su paraiška turi būti pateikiamas projekto 

viešinimo veiksmų planas, kuriame be privalomų 

viešinimo veiksmų nurodomas ne mažiau kaip vienas 

papildomas viešinimo veiksmas. 

9.1.6.7. Vietos projektų 

atrankos kriterijai 

1. Į vietos projekto įgyvendinimo administravimą 

įtraukiami jauni asmenys iki 29 m. 

2. Pareiškėjas – NVO.  

3. Vietos projektas vykdomas kartu su kita kaimo 

bendruomene ar kita nevyriausybine organizacija. 

9.1.6.8. Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) 

8 000 Eur  

 

9.1.6.9. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 80 proc. 

9.2. VPS priemonės, turinčios veiklos sritis  
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9.2.1 VPS prioritetas Nr. I EKONOMINĖS VEIKLOS SKATINIMAS KAIMO 

VIETOVĖSE 

9.2.2. VPS priemonė „Ūkio ir verslo plėtra“ (kodas LEADER-19.2-6) 

9.2.2.1. VPS priemonės tikslas: skatinti kaimo gyventojų verslumą, verslo kūrimą ir 

plėtrą bei kurti naujas darbo vietas. 

9.2.2.2. 1 veiklos sritis „Parama ne žemės ūkio verslui kaimo vietovėse 

pradėti“ (kodas LEADER-19.2-6.2) 

9.2.2.2.1. Veiklos srities 

apibūdinimas 

Ekonominė veikla VVG teritorijoje turi didelės 

reikšmės kaimo vietovių gyventojų užimtumui bei kaimo 

VVG teritorijos konkurencingumui stiprinti. Ši priemonė 

yra skirta VVG pradėti ekonominio pobūdžio veiklą 

kaime. Planuojama veikla gali apimti įvairius ne žemės 

ūkio verslus bei įvairių paslaugų teikimą.  

Parama yra skiriama ne žemės ūkio naujam 

verslui ar naujai verslo veiklai (taip pat ir inovatyviai) 

kaimo vietovėse pradėti, skatinti verslo iniciatyvų 

kūrimąsi bei didinti gyventojų užimtumą. Šia priemone 

siekiama gerinti VVG teritorijos ekonominę būklę, 

skatinti gyventojų užimtumą ir reikalingų paslaugų ir / ar 

produktų kūrimą. Taip pat prisidedant prie turizmo 

paslaugų plėtros. Šia veiklos sritimi siekiama prisidėti 

prie vietos gyventojų emigraciją į didesnius miestus ar 

užsienį stabdymo. 

Remiamos veiklos:  

 paslaugų verslo įkūrimas (pvz. vaikų darželis, dienos 

užimtumo centras, kirpykla, sporto klubas, gyvūnų 

priežiūros centras, automobilių ir / ar kitos technikos 

remonto dirbtuvės, turizmo paslaugos ir pan.); 

 gamybos ir prekybos verslo įkūrimas (maisto 

produktų, rūbų, namų apyvokos reikmenų ir pan. 

gamyba bei nedidelių prekybos vietų, skirtų prekiauti 

pagaminta produkcija, įrengimas ir pan.). 

 

Planuojami 11 projektų, veiklos sričiai skiriama 

paramos suma  538 883,82Eur., iš jų 119 241,00 Eur. 

EURI lėšos. 
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Sukurtų darbo vietų skaičius - 11 

9.2.2.2.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.2.2.2.2.1. pelno x 
 

9.2.2.2.2.2. ne pelno  
 

9.2.2.2.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

1. Fizinis asmuo, kuris paraiškos pateikimo 

momentu nuolatinę gyvenamąją vietą deklaruoja 

Marijampolės VVG teritorijoje. 

2. Veikiantis privatus juridinis asmuo, kuris 

paraiškos pateikimo metu yra registruotas ir / ar vykdantis 

veiklą Marijampolės VVG teritorijoje bei atitinkantis 

labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus. 

3. Ūkininkas, kuris paraiškos pateikimo metu yra 

registruotas ir / ar vykdantis veiklą Marijampolės VVG 

teritorijoje, ir atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei 

keliamus reikalavimus. 

9.2.2.2.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Fiziniai ir juridiniai asmenys, teikiantys paraiškas 

pagal šią priemonę. 

9.2.2.2.5. Tinkamumo 

sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi arba įgyja iki projekto įgyvendinimo 

pabaigos reikiamą kvalifikaciją projekte numatytai 

veiklai vykdyti.  

3. Vietos projekto metu turi būti sukurta darbo vieta arba 

jos dalis. 

4. Pareiškėjui ketinant užsiimti veikla, kuriai yra 

reikalingas sertifikatas/ leidimas/ licencija jis 

įsipareigoja įsigyti šį dokumentą iki projekto 

įgyvendinimo pabaigos. 

5. Parama teikiama ekonominei veiklai pradėti. Jeigu 

pareiškėjas jau vykdo ekonominę veiklą, parama gali 

būti teikiama tik naujai veiklos rūšiai pradėti. 

9.2.2.2.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Didesnis naujų darbo vietų (etatų) skaičius. 

2. Projektas numato kurti naujus produktus, teikti naujas 
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paslaugas arba įgyvendinti naujus veiklos būdus 

Marijampolės VVG teritorijos sąlygomis. 

3. Vietos projektas prisideda prie turizmo plėtros VVG 

teritorijoje. 

9.2.2.2.7. Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) EŽŪFKP 

ir nacionalinio biudžeto 

lėšos 

51 000,00 Eur 

Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) EURI 

lėšos 

 

59 620,50 Eur 

9.2.2.2.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 70 proc. kai vietos projektas yra privataus 

verslo pobūdžio (po jo įgyvendinimo projekte 

įsipareigojama gauti grynųjų pajamų) ir jį teikia privatus 

juridinis arba fizinis asmuo, atitinkantis labai mažai 

įmonei keliamus reikalavimus. 

Iki 50 proc. kai vietos projektas yra privataus 

verslo pobūdžio (po jo įgyvendinimo projekte 

įsipareigojama gauti grynųjų pajamų) ir jį teikia privatus 

juridinis arba fizinis asmuo, išskyrus asmenis,  

atitinkančius labai mažai įmonei keliamus reikalavimus. 
 

9.2.2.3. 2 veiklos sritis „Parama ne žemės ūkio verslui kaimo vietovėse 

plėtoti“ (kodas LEADER-19.2-6.4) 

9.2.2.3.1. Veiklos srities 

apibūdinimas 

Sėkminga ir besiplečianti ekonominė veikla VVG 

teritorijoje turi didelės reikšmės kaimo vietovių gyventojų 

užimtumui bei kaimo VVG teritorijos konkurencingumui 

stiprinti. Ši priemonė yra skirta VVG teritorijoje 

gyvenantiems asmenims, siekiantiems plėsti ekonominio 

pobūdžio veiklą kaime. Planuojama plėsti veikla gali 

apimti įvairius ne žemės ūkio verslus bei įvairių paslaugų 

teikimą (taip pat inovatyvias veiklas). 

Parama yra skiriama ne žemės ūkio verslui kaimo 

vietovėse plėtoti ir skatinti jo tolimesnę veiklą, įkuriant 
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naujas darbo vietas ar jų dalį ir įdarbinant vietos 

gyventojus, taip prisidedant ir prie vietos socialinių 

problemų sprendimo ir nedarbo lygio mažinimo. 

Priemone remiama ne žemės ūkio verslų, savo 

veiklą vykdančių, VVG teritorijos kaimo vietovėse, ir jų 

veiklos krypčių plėtra (kirpyklų, siuvyklų, automobilių 

remonto paslaugos, edukacinių programų vedimo 

paslaugos, gido paslaugos (įkuriant darbo vietą ar jos 

dalį), suvenyrų gamyba ir kita). 

Šia priemone siekiama gerinti VVG teritorijos 

ekonominę būklę, skatinti gyventojų užimtumą ir 

reikalingų paslaugų ir / ar produktų kūrimą. O taip pat 

prisidėti prie vietos gyventojų emigracijos į didesnius 

miestus ar užsienį stabdymo. 

Planuojami 11 projektų, veiklos sričiai skiriama 

paramos suma –  547 262,00Eur. Sukuriamų darbo vietų 

skaičius – 11. 

9.2.2.3.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.2.2.3.2.1. pelno x 
 

9.2.2.3.2.2. ne pelno  
 

9.2.2.3.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

1. Fizinis asmuo, kuris paraiškos pateikimo 

momentu nuolatinę gyvenamąją vietą deklaruoja 

Marijampolės VVG teritorijoje. 

2. Veikiantis privatus juridinis asmuo, kuris 

paraiškos pateikimo metu yra registruotas ir / ar vykdantis 

veiklą Marijampolės VVG teritorijoje bei atitinkantis 

labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus. 

3. Ūkininkas, kuris paraiškos pateikimo metu yra 

registruotas ir / ar vykdantis veiklą Marijampolės VVG 

teritorijoje, ir atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei 

keliamus reikalavimus. 

9.2.2.3.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Fiziniai ir juridiniai asmenys, teikiantys paraiškas 

pagal šią priemonę. 

9.2.2.3.5. Tinkamumo Taikoma visiems pareiškėjams: 
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sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Vietos projekto metu turi būti sukurta darbo vieta arba 

jos dalis. 

3. Pareiškėjui ketinant užsiimti veikla, kuriai yra 

reikalingas sertifikatas/ leidimas/ licencija jis 

įsipareigoja įsigyti šį dokumentą iki projekto 

įgyvendinimo pabaigos. 

Taikoma pareiškėjams - fiziniams asmenims: 

1. Pareiškėjas turi arba įgyja iki projekto įgyvendinimo 

pabaigos reikiamą kvalifikaciją projekte numatytai 

veiklai vykdyti.  

 

9.2.2.3.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Didesnis naujų darbo vietų (etatų) skaičius. 

2. Numato kurti naujus produktus, teikti naujas 

paslaugas arba įgyvendinti naujus veiklos būdus 

Marijampolės VVG teritorijos sąlygomis. 

3. Vietos projektas prisideda prie turizmo plėtros, 

Marijampolės savivaldybėje ir šalyje. 

4. Vietos projektas prisideda prie ekologinės veiklos, 

aplinkos tausojimo Marijampolės VVG teritorijoje. 

9.2.2.3.7. Didžiausia 

paramos suma projektui 

(Eur) 

51 000,00 Eur  

 

9.2.2.3.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 70 proc. kai vietos projektas yra privataus 

verslo pobūdžio (po jo įgyvendinimo projekte 

įsipareigojama gauti grynųjų pajamų) ir jį teikia privatus 

juridinis arba fizinis asmuo, atitinkantis labai mažai 

įmonei keliamus reikalavimus. 

Iki 50 proc. kai vietos projektas yra privataus 

verslo pobūdžio (po jo įgyvendinimo projekte 

įsipareigojama gauti grynųjų pajamų) ir jį teikia privatus 

juridinis arba fizinis asmuo, išskyrus asmenis,  

atitinkančius labai mažai įmonei keliamus reikalavimus. 
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9.2.3. VPS priemonė „Bendradarbiavimas“ (kodas LEADER – 19.2-16) 

9.2.3.1. VPS priemonės tikslas: Skatinti vietinės maisto produktų rinkos vystymą ir 

naujų darbo vietų kūrimą bei plėtrą. 

9.2.3.2. 1 veiklos sritis „Bendradarbiavimas įgyvendinant vietos lygio 

populiarinimo veiklą, skirtą trumpoms tiekimo 

grandinėms bei vietos rinkoms plėtoti“ (kodas 

LEADER-19.2-16.4) 

9.2.3.2.1. Veiklos srities 

apibūdinimas 

Priemonės veiklos sritis skirta vystyti vietinę 

maisto produktų rinką, stiprinti ryšius bei 

bendradarbiavimą tarp maisto gamintojų ir vartotojų, bei 

diegiant inovacijas maisto tiekimo grandinės 

organizavime ir trumpinime. Šia veiklos sritimi 

skatinamas maisto tiekimo grandinės organizavimas ir 

žemės ūkio produktų perdirbimas bei realizavimas 

(gyvulininkystės, pienininkystės, žemės ūkio produktų 

perdirbimas, produktų fasavimas ir tiesioginis 

pardavimas, pvz. daržovių / uogų auginimas ir 

konservavimas, pieno / mėsos produktų gamyba ir 

pardavimas ir pan.).  

Remiamos veiklos:  

 žemės ūkio produktų perdirbimui reikalingų įrenginių 

įsigijimas,  

 žinių apie naujus gamybos būdus įgijimas,  

 prekybos vietų įrengimas (turgelis, kioskelis, ūkyje 

esančios prekybos vieta ir pan.), 

 informacijos apie gaminamus ir paduodamus 

produktus sklaida (viešinimas spaudoje ar / ar 

internete, rinkodaros priemonių kūrimas ir gamyba) ir 

pan. 

Planuojamas 1 projektas, veiklos sričiai 

skiriama paramos suma –  13 973,16Eur 

Sukurta darbo vietų skaičius- 0,3. 

9.2.3.2.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 
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9.2.3.2.2.1. pelno x 
 

9.2.3.2.2.2. ne pelno  
 

9.2.3.2.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

1. Fizinis asmuo, kuris paraiškos pateikimo 

momentu nuolatinę gyvenamąją vietą deklaruoja 

Marijampolės VVG teritorijoje. Fizinių asmenų vietos 

projektai gali būti remiami tik tuo atveju, jeigu jie yra 

privataus verslo pobūdžio (fizinių asmenų privataus 

verslo pobūdžio vietos projektais laikomi vietos projektai, 

kurie yra teikiami fizinių asmenų, vietos projekto 

paraiškos pateikimo dieną arba vietos projekto 

įgyvendinimo metu veikiančių pagal verslo liudijimą arba 

individualios veiklos pažymą, arba teikiami uždarųjų 

akcinių bendrovių ar kitą teisinį statusą turinčių juridinių 

asmenų, kai jų steigėjas yra vienas fizinis asmuo) 

2. Veikiantis privatus juridinis asmuo, kuris 

paraiškos pateikimo metu yra registruotas ir / ar vykdantis 

veiklą Marijampolės VVG teritorijoje bei atitinkantis 

labai mažai ar mažai įmonei keliamus reikalavimus. 

3. Ūkininkas, kuris paraiškos pateikimo metu yra 

registruotas ir / ar vykdantis veiklą Marijampolės VVG 

teritorijoje, ir atitinkantis labai mažai ar mažai įmonei 

keliamus reikalavimus 

4.Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos). 

9.2.3.2.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Fiziniai asmenys, privatūs juridiniai asmenys, 

ūkininkai, viešieji juridiniai asmenys teikiantys paraiškas 

pagal šią veiklos sritį. 

9.2.3.2.5. Tinkamumo 

sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas ir veikti 

Marijampolės VVG teritorijoje ne mažiau kaip 1 m. 

iki paraiškos pateikimo dienos. 

3. Vietos projekto metu turi būti sukurta darbo vieta arba 

jos dalis. 

4. Pareiškėjui ketinant užsiimti veikla, kuriai yra 
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reikalingas sertifikatas/ leidimas/ licencija jis 

įsipareigoja įsigyti šį dokumentą iki projekto 

įgyvendinimo pabaigos. 

9.2.3.2.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Didesnis naujų darbo vietų (etatų) skaičius. 

2. Projektas, kuris savo turiniu ir/arba forma yra 

inovatyvus: numato kurti naujus produktus, teikti 

naujas paslaugas arba įgyvendinti naujus veiklos 

būdus VVG teritorijos sąlygomis. 

 

9.2.3.2.7. Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) 

 13 973,16 Eur  

 

9.2.3.2.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 70 proc. kai vietos projektas yra privataus 

verslo pobūdžio (po jo įgyvendinimo projekte 

įsipareigojama gauti grynųjų pajamų) ir jį teikia privatus 

juridinis arba fizinis asmuo, atitinkantis labai mažai 

įmonei keliamus reikalavimus. 

Iki 50 proc. kai vietos projektas yra privataus 

verslo pobūdžio (po jo įgyvendinimo projekte 

įsipareigojama gauti grynųjų pajamų) ir jį teikia privatus 

juridinis arba fizinis asmuo, išskyrus asmenis,  

atitinkančius labai mažai įmonei keliamus reikalavimus. 

Iki 80 proc. kai vietos projektą teikia NVO ar 

kitas viešasis juridinis asmuo. 

9.2.4. VPS prioritetas Nr. II „KAIMŲ ATNAUJINIMAS IR PLĖTRA“ 

9.2.5. VPS priemonė „Pagrindinės paslaugos ir kaimų atnaujinimas kaimo 

vietovėse“ (kodas LEADER-19.2-7) 

9.2.5.1. VPS priemonės tikslas: Pagerinti viešosios ir rekreacinė infrastruktūros būklę 

bei paskatinti kaimo viešųjų erdvių tvarkymą, gyvenimo kokybės gerinimą ir užtikrinti 

aktyvaus ir pasyvaus poilsio galimybes. 

9.2.5.2. 1 veiklos sritis „Parama investicijoms į visų rūšių mažos 

apimties infrastruktūrą“ (kodas LEADER-19.2-7.2) 

9.2.5.2.1. Veiklos srities 

apibūdinimas 

Kaimo vietovėse vis dar susiduriama su viešosios 

infrastruktūros nebuvimu (tinkamų privažiavimų, takų, 

šaligatvių ir pan.) ar prasta jos būkle. Kaimo vietovių 

centrų tvarkymui ir priežiūrai, aktyviam laisvalaikio 
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leidimui ir sportui skirtų vietų įrengimui ir sutvarkymui 

taip pat skiriamas nepakankamas dėmesys, kas mažina 

vietos gyventojų pasitenkinimą savo gyvenamąja vieta ir 

neskatina noro joje pasilikti. Turistinio pobūdžio ir 

kultūros paminklais pasižyminčios vietos taip pat yra 

gana apleistos ir negali būti tinkamai panaudotos vietos 

gyventojų ir svečių pritraukimui. 

Parama pagal šią veiklos sritį skiriama viešosios 

infrastruktūros gerinimui kaimo vietovėse, siekiant 

užtikrinti geresnes sąlygas gyventojų saugumui bei 

gyvenamosios teritorijos įvaizdžio patrauklumui didinti, 

palankių sąlygų sporto ir aktyvaus laisvalaikio leidimo 

sukūrimui, sveiko gyvenimo būdo kaime propagavimui 

bei turizmo infrastruktūros kūrimui, plėtojimui ir 

gerinimui VVG teritorijoje. O taip pat skatinti viešųjų 

erdvių ir turimų istorinio, kultūrinio paveldo objektų 

pritaikymą turizmo poreikiams. 

Remiamos veiklos:  

 privažiavimų prie viešųjų objektų įrengimas ar 

remontas,  

 takų, šaligatvių, esančių prie viešųjų erdvių, įrengimas 

ar remontas ir pan. 

 kaimo centrų viešųjų erdvių įrengimas ir / ar 

tvarkymas įrengiant gėlynus, parkus, skverelius, 

takelius, apsaugines tvoreles, apšvietimo elementus, 

suoliukus, šiukšlines ir pan. 

 sporto aikštelių, aikštynų, bėgimo takelių įrengimas ar 

remontas, 

 lauko treniruoklių, gimnastikai skirtų elementų, 

priemonių, įrenginių įrengimas ir pan. 

 vandens telkinių pakrančių sutvarkymas; 

 stovyklaviečių, poilsio vietų įrengimas įskaitant 

informacijos, higienos ir kitų statinių ar įrenginių 

statybą, rekonstravimą ir remontą; 

 pramogų aktyvaus poilsio mėgėjams įrengimas; 

 istorinio, kultūrinio paveldo objektų tvarkymas, 
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pritaikymas; 

 informacinių ženklų ar nuorodų įrengimas ir pan. 

Planuojama 6 projektai, veiklos sričiai skiriama 

paramos suma 112 696,27 Eur. 

9.2.5.2.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.2.5.2.2.1. pelno  
 

9.2.7.2.2.2. ne pelno x 
 

9.2.5.2.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos), 

viešosios įstaigos, Marijampolės savivaldybė ir jos 

institucijos. 

9.2.5.2.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Juridiniai asmenys teikiantys paraiškas pagal šią 

veiklos sritį. 

9.2.5.2.5. Tinkamumo 

sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas ir veikti 

Marijampolės VVG teritorijoje (tinkamumo sąlyga 

dėl registracijos vietos netaikomas jei pareiškėjas yra 

Marijampolės savivaldybės administracija ir jos 

institucijos). 

3.  Projektas ir jo veiklos viešinami papildomomis 

viešinimo priemonėmis (ne mažiau kaip dvi), 

neįskaitant privalomų viešinimo priemonių. 

9.2.5.2.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Į projekto įgyvendinimą įtraukiami vietos gyventojai 

prisidedantys savanorišku fiziniu darbu. 

2. Projekto pareiškėjas – NVO. 

 

9.2.5.2.7. Didžiausia 

paramos suma vietos 

projektui (Eur) 

20 315,00 Eur  

9.2.5.2.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 80 proc.  

9.2.6 VPS prioritetas Nr. III „KAIMO GYVENTOJŲ BENDRUOMENIŠKUMO 
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PLĖTOJIMAS“ 

9.2.7. VPS priemonė „Bendruomeniškumo skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-

SAVA-6) 

9.2.7.1. VPS priemonės tikslas: Aktyvinti gyventojus ir jų organizacijas, sudarant 

palankias sąlygas jų socialinėms, kultūrinėms, sveikatingumo, bendruomeniškumo 

saviraiškos iniciatyvoms. 

9.2.7.2. 1 veiklos sritis „Kaimo gyventojų bendruomeniškumo 

skatinimas“ (kodas LEADER-19.2-SAVA-6.1) 

9.2.7.2.1. Veiklos srities 

apibūdinimas 

Vis didesnis žmonių užimtumas ir skubėjimas bei 

individualizmo siekimas neretai išstumia bendravimą su 

aplinkiniais vietos gyventojais iš prioritetinių veiklų 

sąrašo ir taip prarandamas ryšys su kaimynais ir vietiniais 

žmonėmis. Ten pat gyvenantys žmonės nutolsta vienas 

nuo kito, atsiriboja ir nuo jų asmeniškai neliečiančių 

vietos problemų sprendimo bei apskritai tarpusavio ryšių 

stiprinimo. Žmonės norėtų gyventi tarpusavio supratimu 

ir darna grindžiamoje bendruomenėje, tad norint sukurti 

glaudžiai bendraujančią ir bendradarbiaujančią vietos 

visuomenę siekiama kurti ir skatinti vietos gyventojų 

bendruomeniškumą, vedantį link orios ir laimingos vietos 

bendruomenės sukūrimo. 

Veiklos sritimi siekiama sustiprinti kaimo 

bendruomenes ir kitas nevyriausybines organizacijas, 

plėtoti jų veiklą, skatinti gyventojų socialinę, kultūrinę ir 

pilietinę saviraišką bei ugdyti savo krašto ir šalies 

tradicijų puoselėjimą. Priemone taip pat skatinamas 

socialinės socialinės rizikos grupių asmenų įtraukimas į 

bendradrabiavimo veiklas, renginių, organizavimą ir 

vykdymą, taip skatinant juos įsitraukti į vietos 

bendruomenės veiklą ir mažinti socialinę atskirtį bei 

didinti vietos bendruomenės sutelktumą. 

Šia priemone taip pat siekiama skatinti ir jaunimo 

įsitraukimą į bendradarbiavimo veiklas, renginių 

organizavimą ir vykdymą, taip ugdant jaunuolių 

ppilietiškumą, patriotizmą ir prisidėjimą prie savo krašto 

kultūros, tradicijų išsaugojimo. 
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Remiamos veiklos:  

 pįvairių švenčių, koncertų, pažintinių renginių, sporto 

renginių organizavimas,  

 dalyvavimas meniniuose konkursuose (dainų, šokių, 

muzikavimo), 

 spektaklių statymas ir pan. 

Planuojama 18 projektų, veiklos sričiai 

skiriama parama – 145 000,18Eur. 

9.2.7.2.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.2.7.2.1.1. pelno  
 

9.2.7.2.1.2. ne pelno x 
 

9.2.7.2.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos). 

9.2.7.2.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Kaimo bendruomenės ir kitos nevyriausybinės 

organizacijos. 

9.2.7.2.5. Tinkamumo 

sąlygos 

(privaloma) 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas VPS vykdytojos, 

kuriai teikiama vietos projekto paraiška, teritorijoje 

arba savivaldybės, kurioje veikia VPS vykdytoja, 

atstovaujamoje teritorijoje ir vykdyti veiklą VPS 

vykdytojos teritorijoje (taikoma NVO). Kartu su 

paraiška turi būti pateikiamas projekto viešinimo 

veiksmų planas, kuriame be privalomų viešinimo 

veiksmų nurodomas ne mažiau kaip vienas 

papildomas viešinimo veiksmas. 

9.2.7.2.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai 

(papildomi balai) 

1. Į vietos projekto veiklas yra įtraukiami asmenys iš 

socialiai pažeidžiamų grupių, taip pat jaunimo 

atstovai. 

2. Vietos projektas vykdomas kartu su kita kaimo 

bendruomene ar kita nevyriausybine organizacija. 

 

9.2.7.2.7. Didžiausia 8 116,18Eur  
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paramos suma vietos 

projektui (Eur) 

 

9.2.7.2.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 95 proc.  

9.2.7.3. 2 veiklos sritis „Jaunimo užimtumo gerinimas“ (kodas 

LEADER-19.2-SAVA-6.2) 

9.2.7.3.1. Veiklos srities 

apibūdinimas 

Visoje VVG teritorijoje pastebimas jaunimo 

skaičiaus mažėjimas. Jie išvyksta mokytis į kitus miestu ir 

dažnai į savo kaimą jau nebesugrįžta. Jaunimo užimtumas 

yra dažnos kaimo vietovės problema. Jaunimas nėra 

patenkintas kaime esančių, jaunimui skirtų, veiklų 

spektru. Neretai įvairūs renginiai yra skirti daugiau 

vyresnio amžiaus žmonėms ir jaunimui jie nėra 

patrauklūs, taip pat trūksta ir informacijos apie 

vykstančias jų kaime ir aplinkinėse vietovėse veiklas. 

Veiklos sritimi siekiama kuo daugiau kaimo 

jaunimo įtraukti į visuomeninę, savanorišką veiklą bei 

skatinti juos pačius imtis iniciatyvos, bendradarbiauti su 

kitomis kaimo bendruomenėmis ir /ar nevyriausybinėmis 

organizacijomis, ir prisidėti prie savo gyvenamosios 

aplinkos gerinimo. Veiklus ir pilietiškas jaunimas gali 

aktyviai prisidėti prie kaimo įvaizdžio gerinimo ir jo, kaip 

gyvenamosios vietos, patrauklumo didinimo, siekiant 

sumažinti vidinę ir tarptautinę kaimo gyventojų 

emigraciją 

Remiamos veiklos: 

 jaunimo aktyvumą skatinančių stovyklų, seminarų, 

gerosios patirties išvykų organizavimas; 

 sporto ir kitų aktyvaus poilsio renginių (varžybų), 

švenčių, kultūrinių renginių organizavimas; 

 savanoriškos veiklos skatinimas ir populiarinimas ir 

pan. 

Planuojami 5 projektai, veiklos sričiai 

skiriama paramos suma 44 475,94 Eur. 

9.2.7.3.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 
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pobūdis: 

9.2.7.3.2.1. pelno  
 

9.2.7.3.2.2. ne pelno x 
 

9.2.7.3.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos).  

9.2.7.3.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

Jaunimas iki 29 m. 

 

9.2.7.3.5. Tinkamumo 

sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas VPS vykdytojos, 

kuriai teikiama vietos projekto paraiška, teritorijoje 

arba savivaldybės, kurioje veikia VPS vykdytoja, 

atstovaujamoje teritorijoje ir vykdyti veiklą VPS 

vykdytojos teritorijoje (taikoma NVO).  

3. Kartu su paraiška turi būti pateikiamas projekto 

viešinimo veiksmų planas, kuriame be privalomų 

viešinimo veiksmų nurodomas ne mažiau kaip vienas 

papildomas viešinimo veiksmas.Projekto vadovas - 

asmuo iki 29 m. 

9.2.7.3.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Į vietos projekto įgyvendinimo administravimą 

įtraukiami jauni asmenys iki 29 m. 

2. Vietos projektas vykdomas kartu su kita kaimo 

bendruomene ar kita nevyriausybine organizacija. 

9.2.7.3.7. Didžiausia 

paramos suma projektui 

(Eur) 

9 000 Eur  

9.2.7.3.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 95 proc.  

9.2.8.4 3 veiklos sritis „Sporto ir sveikatingumo aktyvinimas“ (kodas 

LEADER-19.2-SAVA-6.3) 

9.2.7.4.1 Veiklos srities 

apibūdinimas 

Spartėjant gyvenimo tempui, senėjant visuomenei 

ir ilgėjant gyvenimo trukmei labai svarbu yra išsaugoti 

stiprią sveikatą ir būti pilnaverčiu savo bendruomenės 

nariu. Kaimo vietovėse dar nėra taip įprasta, kaip mieste, 

rūpintis savimi, savo sveikata ir gyvenimo būdu. Nemažai 
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žmonių turi įvairių žalingų įpročių, kurių gyvenimo būdo 

pakeitimas ir gerieji aplinkos pavyzdžiai galėtų padėti 

atsikratyti. Taip pat nemažą dalį gyventojų kamuoja ir 

širdies ligos, prie kurių gydymo ar pasekmių sumažinimo 

gali prisidėti tinkama mityba, aktyvus gyvenimo būdas ir 

pozityvus nusiteikimas. Siekiant kurti sveikesnę 

visuomenę, yra labai svarbu kaimo gyventojams suteikti 

žinias ir įgūdžius kaip savo ir savo artimo gyvenimą 

paversti sveikesniu ir kokybiškesniu. 

Šia veiklos sritimi siekiama skatinti gyventojų 

sportinį aktyvumą ir sveiką gyvenimo būdą bei žinių apie 

sveiką gyvenseną ir jos poveikį žmogui gilinimą, ir 

bendradarbiavimą su kitomis NVO vykdant panašaus 

pobūdžio veiklas. 

Remiamos veiklos: 

 sveikatingumo programų sudarymas,  

 paskaitų (užsiėmimų) skatinančių sveiką gyvenimo 

būdą organizavimas,  

 sportinių užsiėmimų organizavimas ir jiems 

reikalingos įrangos užsiėmimas įsigijimas ir pan. 

Planuojami 3 projektai, veiklos sričiai 

skiriama paramos suma 26 140,71 Eur 

9.2.7.4.2. Pagal veiklos sritį 

remiamų vietos projektų 

pobūdis: 

 

9.2.7.4.2.1. pelno   
 

9.2.7.4.2.2. nepelno x 
 

9.2.7.4.3. Tinkami paramos 

gavėjai 

Viešieji juridiniai asmenys: NVO 

(bendruomeninės organizacijos, jaunimo organizacijos). 

9.2.7.4.4. Priemonės veiklos 

srities tikslinė grupė 

VVG teritorijos gyventojai. 

9.2.7.4.5. Tinkamumo 

sąlygos 

 

1. Pareiškėjas turi atitikti KPP 2014–2020 m. 8.1.2 

papunktyje nustatytas bendrąsias tinkamumo sąlygas 

ir reikalavimus. 

2. Pareiškėjas turi būti registruotas ir veikti 

Marijampolės VVG teritorijoje. 
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3. Kartu su paraiška turi būti pateikiamas projekto 

viešinimo veiksmų planas, kuriame be privalomų 

viešinimo veiksmų nurodomas ne mažiau kaip vienas 

papildomas viešinimo veiksmas. 

9.2.7.4.6. Vietos projektų 

atrankos kriterijai  

1. Į vietos projekto veiklas yra įtraukiami asmenys iš 

socialiai pažeidžiamų grupių. 

2. Projektas įgyvendinamas kartu su partneriais. 

 

9.2.7.4.7. Didžiausia 

paramos suma projektui 

(Eur) 

9 000 Eur  

 

9.2.7.4.8. Paramos 

lyginamoji dalis (proc.) 

Iki 95 proc.  

 

10. VPS įgyvendinimo veiksmų planas*126 

 Planuojami veiksmai Sąsaja su VPS ir priemonėmis 
 

10.1. 2015 m. 

10.1.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

 

- 

10.1.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

 

- 

10.2. 2016 m. 

10.2.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

 

1. Parengiamieji darbai: sutarties su Agentūra pasirašymas, metinio 

VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai, avansinio mokėjimo 

prašymo teikimas (III ketvirtis), VPS įgyvendinimą administruojančių asmenų 

atranka ir įdarbinimas (I ketvirtis), biuro įrangos įsigijimas (III ketvirtis). 

2. 1-ojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas (III 

ketvirtis). 

3. Potencialių projektų pareiškėjų konsultavimas, vietos projektų surinkimas 

Kvietimą planuojama skelbti sekančioms VPS 

priemonėms: 

1. Priemonė: Kaimo gyventojų švietimas ir jaunimo 

lyderystės ugdymas, LEDAER-19.2.-SAVA-7. 

 

2. Priemonė: Ūkio ir verslo plėtra, LEADER-19.2-6. 

Veiklos sritis: Parama ne žemės ūkio verslui 

kaimo vietovėse pradėti, LEADER - 19.2-6.2 

Veiklos sritis: Parama ne žemės ūkio verslui 

                                                
126 *Įgyvendinant lentelės 10.1- 10.9 punktuose numatytus veiksmus, susijusius su VPS įgyvendinimu ir su VVG teritorijos gyventojų  aktyvumo skatinimu, yra numatytas 

atsakomybės pasiskirstymas tarp VVG administracijos darbuotojų (projekto vadovo, koordinatoriaus, finansininko ir animatoriaus), kuris pateiktas VPS 13 lentelėje. 
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vertinimas ir tvirtinimas (IV ketvirtis). 

4. Sutarčių su vietos projektų vykdytojais pasirašymas (IV ketvirtis) 

5. Vietos projektų avansinių mokėjimo prašymų registravimas, patikrų vietoje 

organizavimas (IV ketvirtis). 

6. Konsultavimas viešųjų pirkimų klausimais (IV ketvirtis). 

7. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat, pagal patvirtintą 

VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos tvarką). 

kaimo vietovėse plėtoti, LEADER-19.2-6.4 

 

 

10.2.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės modifikavimas, palaikymas ir priežiūra. Informacijos 

apie VPS įgyvendinimo eigą talpinimas interneto svetainėje (II-IV 

ketvirtis). 

2. Aiškinamojo stendo įrengimas (III ketvirtis). 

3. Potencialių vietos projektų pareiškėjų aktyvinimas (III-IV ketvirtis). 

4. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (IV ketvirtis). 

 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.3. 2017 m. 

10.3.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

1. 1 - ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki 

Taisyklėse nustatyto termino). 

3. Vietos projektų mokėjimo prašymų ir ataskaitų vertinimas, 

patikrų vietoje organizavimas (nuolat, pagal poreikį). 

4. 2-ojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas, vietos 

projektų surinkimas (II ketvirtis). 

5. Vietos projektų vertinimas ir tvirtinimas, sutarčių suvietos 

projektų vykdytojais pasirašymas (III ketvirtis). 

6. Vietos projektų pareiškėjų ir vykdytojų konsultavimas (nuolat, 

pagal poreikį). 

7. Metinio VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai 

(iki Taisyklėse numatyto termino). 

8. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

 

Kvietimą planuojama skelbti sekančioms VPS 

priemonėms: 

1. Priemonė: NVO socialinio verslo kūrimas ir plėtra, 

LEDAER-19.2.-SAVA-1. 

 

2. Priemonė: Bendradarbiavimas, LEADER-19.2-16. 

Veiklos sritis: Bendradarbiavimas įgyvendinant 

vietos lygio populiarinimo veiklą, skirtą trumpoms 

tiekimo grandinėms bei vietos rinkoms plėtoti, LEADER-

19.2- 16.4 

 

10.3.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, svetainės informacijos 

atnaujinimas, duomenų apie VPS įgyvendinimo eigą ir rezultatus 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 
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skelbimas (nuolat). 

2. Potencialių vietos projektų pareiškėjų aktyvinimas (nuolat). 

3. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (IV ketvirtis). 

 

10.4. 2018 m. 

10.4.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

1.  2-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki Taisyklėse 

nustatyto termino). 

3. 3-ojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas, vietos projektų 

surinkimas (II ketvirtis). 

4. Vietos projektų vertinimas ir tvirtinimas, sutarčių su vietos projektų 

vykdytojais pasirašymas (III ketvirtis). 

5. Projektų pareiškėjų ir vykdytojų konsultavimas (nuolat). 

6. Metinio VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai (iki 

Taisyklėse nustatyto termino). 

7. Vietos projektų mokėjimo prašymų ir ataskaitų vertinimas, patikrų vietoje 

organizavimas (nuolat, pagal poreikį). 

8. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

Kvietimą planuojama skelbti sekančioms VPS 

priemonėms: 

1. Priemonė: pagrindinės paslaugos ir kaimų 

atnaujinimas kaimo vietovėse, LEADER-19.2-7. 

Veiklos sritis: Parama investicijoms į visų rūšių 

mažos apimties mažos apimties infrastruktūrą, LEADER-

19.2- 7.2 

 

10.4.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, svetainės informacijos 

atnaujinimas, duomenų apie VPS įgyvendinimo eigą ir rezultatus 

skelbimas (nuolat). 

2. Potencialių vietos projektų pareiškėjų aktyvinimas (nuolat). 

3. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (IV ketvirtis). 

 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.5. 2019 m. 

10.5.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

1. 3-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki 

Taisyklėse nustatyto termino). 

3. 4-ojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas, vietos 

projektų surinkimas (II ketvirtis). 

4. Vietos projektų vertinimas ir tvirtinimas, sutarčių su vietos 

projektų vykdytojais pasirašymas (III ketvirtis). 

5. Projektų pareiškėjų ir vykdytojų konsultavimas (nuolat). 

2019 metais bus atliekamas tarpinis strategijų 

vertinimas. Ataskaita bus teikiama apie I-ojo, II-ojo ir 

III-ojo kvietimo VPS priemones ir veiklos sritis. 

 

Kvietimą planuojama skelbti sekančioms VPS 

priemonėms: 

1. Priemonė: Kultūros savitumo išsaugojimas, 

tradicijų tęstinumas, LEADER-19.2-SAVA -4. 
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6. Vietos projektų mokėjimo prašymų ir ataskaitų vertinimas, 

patikrų vietoje organizavimas (nuolat, pagal poreikį). 

7. Metinio VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai 

(iki Taisyklėse nustatyto termino). 

8. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

10.5.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, svetainės informacijos 

atnaujinimas, duomenų apie VPS įgyvendinimo eigą ir rezultatus 

skelbimas (nuolat). 

2. Potencialių vietos projektų pareiškėjų aktyvinimas (nuolat). 

3. Tarptautinio lygmens konferencijos organizavimas (III ketvirtis). 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.6. 2020 m. 

10.6.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

3. 4-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki Taisyklėse 

nustatyto termino). 

3. 5-ojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas, vietos projektų 

surinkimas (II ketvirtis). 

4. Vietos projektų vertinimas ir tvirtinimas, sutarčių su vietos projektų 

vykdytojais pasirašymas (III ketvirtis). 

5. Projektų pareiškėjų ir vykdytojų konsultavimas (nuolat). 

6. Vietos projektų įgyvendinimo priežiūra, mokėjimo prašymų ir ataskaitų 

vertinimas (nuolat, pagal poreikį). 

7. Metinio VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai (iki 

Taisyklėse nustatyto termino). 

8. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

Kvietimą planuojama skelbti sekančioms VPS 

priemonėms: 

2. Priemonė: Bendruomeniškumo skatinimas, 

LEADER-19.2- SAVA-6. 

Veiklos sritis: Jaunimo užimtumo gerinimas, 

LEADER-19.2- SAVA- 6.2 

Veiklos sritis: Sporto ir sveikatingumo 

aktyvinimas, LEADER-19.2- SAVA- 6.3 

 

Vietos projektų įgyvendinimas ir priežiūra 

susiję su I-ojo, II-ojo, III-ojo ir IV-ojo kvietimo 

priemonėmis ir veiklos sritimis. 

 

10.6.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Svetainės informacijos atnaujinimas, duomenų apie VPS 

įgyvendinimo eigą ir rezultatus skelbimas (nuolat). 

2. Potencialių vietos projektų pareiškėjų aktyvinimas (nuolat). 

3. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (IV ketvirtis). 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.7. 2021 m. 

10.7.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

1. 5-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki Taisyklėse 

nustatyto termino). 

Kvietimą planuojama skelbti sekančioms VPS 

priemonėms: 

1. Priemonė: Socialinės atskirties mažinimas, 

LEADER-19.2-SAVA-5. 
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3. 6-ojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas, vietos projektų 

surinkimas (II ketvirtis). 

4. Vietos projektų vertinimas ir tvirtinimas, sutarčių su vietos projektų 

vykdytojais pasirašymas (III ketvirtis). 

5. Projektų pareiškėjų ir vykdytojų konsultavimas (nuolat). 

6. Vietos projektų įgyvendinimo priežiūra, mokėjimo prašymų ir ataskaitų 

vertinimas (nuolat, pagal poreikį). 

7. Metinio VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai (iki 

Taisyklėse nustatyto termino). 

8. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

2. Bendruomeniškumo skatinimas 

Veiklos sritis: Kaimo gyventojų 

bendruomeniškumo skatinimas, LEADER-19.2- SAVA-6.1 

Vietos projektų įgyvendinimas ir priežiūra 

susiję su I-ojo, II-ojo, III-ojo, IV-ojo ir V-ojo kvietimo 

priemonėmis ir veiklos sritimis. 
 

10.7.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, informacijos apie VPS 

įgyvendinimo eigą ir rezultatus 

atnaujinimas (nuolat). 

2. Potencialių vietos projektų pareiškėjų aktyvinimas (nuolat). 

3. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (IV ketvirtis). 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.8. 2022 m. 

10.8.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

 

1. 6-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki Taisyklėse 

nustatyto termino). 

3. Vietos projektų įgyvendinimo priežiūra, mokėjimo prašymų ir ataskaitų 

vertinimas (nuolat, pagal poreikį). 

4. Metinio VPS administravimo išlaidų poreikio teikimas Agentūrai (iki 

Taisyklėse nustatyto termino). 

5. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

Vietos projektų įgyvendinimas ir priežiūra 

susiję su I-ojo, II-ojo, III-ojo, IV-ojo, V-ojo ir VI-ojo 

kvietimo priemonėmis ir veiklos sritimis.  

 

VII-asis (rezervinis) kvietimas teikti vietos 

projektų paraiškas, susijęs su visomis VPS 

priemonėmis ir veiklos sritimis. Kvietimas bus 

skelbiamas atsižvelgiant į sutaupytas VPS lėšas.  

 

10.8.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, informacijos apie VPS 

įgyvendinimo eigą ir rezultatus atnaujinimas. 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 

1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.9. 2023 m. 

10.9.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

1. 7-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (I ketvirtis). 

2. Vietos projektų įgyvendinimo priežiūra, mokėjimo prašymų ir ataskaitų 

vertinimas (nuolat, pagal poreikį). 

3. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki Taisyklėse 

Vietos projektų įgyvendinimas ir priežiūra 

susiję su I-ojo, II-ojo, III-ojo, IV-ojo, V-ojo, VI-ojo ir 

VII-ojo (rezervinio) kvietimo priemonėmis ir veiklos 

sritimis.  
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nustatyto termino). 

4. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

5. 8-ojo mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (III ketvirtis). 

6. Galutinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (III ketvirtis). 

10.9.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, informacijos apie VPS 

įgyvendinimo eigą ir rezultatus atnaujinimas (nuolat). 

2. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (III ketvirtis). 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 
1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

10.10. 2024 m.  

10.10.1. Susiję su VPS įgyvendinimu: 

1. Vietos projektų įgyvendinimo priežiūra, mokėjimo prašymų ir ataskaitų 

vertinimas (nuolat, pagal poreikį). 

2. Metinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (iki Taisyklėse 

nustatyto termino). 

3. VPS įgyvendinimo stebėsenos organizavimas (nuolat). 

4. Mokėjimo prašymo teikimas Agentūrai (IV ketvirtis). 

5. Galutinės VPS įgyvendinimo ataskaitos teikimas Agentūrai (IV 

ketvirtis). 

Vietos projektų įgyvendinimas ir priežiūra 

susiję su visų kvietimų priemonėmis ir veiklos sritimis.  
 

10.10.2. Susiję su VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimu: 

1. Interneto svetainės palaikymas ir priežiūra, informacijos apie VPS 

įgyvendinimo eigą ir rezultatus atnaujinimas. 

Aktyvumo skatinimo veiksmai susiję su visomis 
1-ojo ir 2-ojo ir 3-ojo prioriteto priemonėmis. 

 

11. VPS finansinis planas 

1

11.1. 

 VPS finansinis planas pagal prioritetus:  

Priori

teto Nr. 
VPS prioriteto pavadinimas 

Planuojama paramos lėšų suma 

(Eur) 

Planuojama 

lėšų (proc.) 

1

1.1.1. 

I Ekonominės veiklos skatinimas kaimo 

vietovėse 

  1 357 570,98 (iš jų  EURI lėšos 

119 241,00) 

75,61 

1

1.1.2. 

II Kaimų atnaujinimas ir plėtra 112 696,27 5,92 

1

1.1.3. 

III Kaimo gyventojų bendruomeniškumo 

plėtojimas 

343 562,75 18,47 

   Iš viso: 1 904 521,00 Iš viso: 100 

1.1.4. iki 90 691,00 Eur (5 proc. nuo 1 813 830,00 Eur) galimas virškontraktavimas pagal VPS prioritetus  
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1

1.1.1. 

I 

VPS priemonės 

pavadinimas. 

VPS prioriteto 

Nr., kuriam priskiriama 

priemonė 

VPS 

priemonės kodas 

Planuojama lėšų suma 

(Eur) 

Planuoja

ma lėšų (proc.) 

1

1.2.1. 

Ūkio ir verslo plėtra I prioritetas LEADER-

19.2-6 

1 086 145,82 (iš jų 

119 241,00 EURI lėšos) 

61,35 

1

1.2.2. 

NVO socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra 

I prioritetas LEADER-

19.2-SAVA-1 

257 452,00 13,51 

1

1.2.3. 

Bendradarbiavimas  I prioritetas LEADER-

19.2-16 

13 973,16 0,73 

1

1.2.4. 

Pagrindinės 

paslaugos ir kaimų 

atnaujinimas kaimo 

vietovėse 

II prioritetas LEADER-

19.2-7 

112 696,27 5,91 

1

1.2.5. 

Socialinės atskirties 

mažinimas 

III prioritetas LEADER-

19.2-SAVA-5 

39 997,00 2,10 

1

1.2.6. 

Bendruomeniškumo 

skatinimas 

III prioritetas LEADER-

19.2-SAVA-6 

215 616,83 11,75 

1

1.2.7. 

Kaimo gyventojų 

švietimas ir jaunimo 

lyderystės ugdymas 

III prioritetas LEADER-

19.2-SAVA-7 

35 914,00 1,88 

1

1.2.8. 

Kultūros savitumo 

išsaugojimas, tradicijų 

tęstinumas 

III prioritetas LEADER-

19.2-SAVA-4 

52 034,92 2,77 

    Iš viso: 1 904 521,00 (iš jų  

EURI lėšos 119 241,00) 

Iš viso: 

100 (nuo vietos 

projektams 

įgyvendinti 

planuojamos sumos) 

1.2.

1.2.9. 

iki 90 691,00 Eur (5 proc. nuo 1 813 830,00 Eur) galimas virškontraktavimas pagal VPS prioritetus  

1

11.3. 

VPS administravimo išlaidų finansinis planas: 

VPS administravimo išlaidų (KPP kodas 19.4) 

kategorijos 
Planuojama lėšų (Eur) Planuojama lėšų (proc.) 

1

11.3.1. 

VVG veiklos išlaidos 340 092,75  75 
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1

11.3.2. 

VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo išlaidos 113 364,25  25 

1

11.3.3. 
Iš viso: 

453 457,00 (iš jų 29 810 

Euri lėšos) 

20 proc. visos VPS įgyvendinti 

skirtos sumos 

1

11.4. 
Indikatyvus VPS lėšų poreikis pagal metus: 

2

015 

2

016 

2

017 

2

018 

2

019 

2

020 

2

021 

2

022 

2

023 

2

024 

I

š 

vis

o: 

1

11.4.1. 

Planuojamas lėšų poreikis vietos projektams pagal 

VPS finansuoti pagal metus (proc. nuo vietos projektams 

numatytos sumos) 

0

,00 

0

,00 

0

,00 

0

,00 

5

0,00 

2

9,49 

1

8,81 

1

,15 

0

,55 

0 1

00 

pro

c. 

1

11.4.2. 

Planuojamas lėšų poreikis VPS administravimo 

išlaidoms pagal metus (proc. nuo VPS administravimui 

numatytos sumos) 

0
,00 

8
,54 

1
1.5 

1
0,72 

1
1,98 

1
0,89 

1
2,29 

 

1
2,19 

1
2,19 

9

,7 
1

00 

pro

c. 

1

11.5. 
Planuojami papildomi VPS finansavimo šaltiniai  Pagrindimas 

1

11.5.1. 

  

1

11.5.2. 

  

 

 

12. VPS įgyvendinimo rodikliai 

12.1. VPS pasiekimų produkto (anglų k. „output“) rodikliai 

Eil. 

Nr.  
VPS įgyvendinimo rodiklių pavadinimas 

ESIF teminiai tikslai 

Iš viso: 
1 10 3 3 5-6 4 8 9 2 

EŽŪFKP prioritetai ir tikslinės sritys 

1A 1C 2B 3A 4A 5C 6A 6B 6C 

12.1.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.): 71 

12.1.1.1. Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė NVO, skaičius 

(vnt.) 
 3  1    43  47 

12.1.1.2. Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė vietos valdžios        1  1 
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institucija (savivaldybė) arba valstybės institucija / 

organizacija, skaičius (vnt.) 

12.1.1.3. Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė MVĮ, skaičius 

(vnt.) 
      13   13 

12.1.1.4. Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė fiziniai 

asmenys, skaičius (vnt.): 
      10   10 

12.1.1.4.1. iš jų iki 40 m.  

- - - - - - - - - 
iš 

viso: 

moterų: 

2 

vyrų: 

2 

12.1.1.4.2. iš jų daugiau kaip 40 m.   

- - - - - - - - - 
iš 

viso: 

 

moterų: 

3 

vyrų: 

3 

12.1.1.5. Paremtų vietos projektų, kuriuos pateikė 12.1.1.1–

12.1.1.5 papunkčiuose neišvardyti asmenys, skaičius 

(vnt.) 

- - - - - - - - - 0 

12.1.2. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-4.2  

12.1.2.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - - - 0 

12.1.3. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-6.2 

12.1.3.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - 11 - - 11 

12.1.4. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-6.4 

12.1.4.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)      - 11   11 

12.1.5. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-7.2 

12.1.5.1. Paremtų vietos projektų, skaičius (vnt.)  - - - - - - - 6 - 6 

12.1.5.2 VVG teritorijos gyventojų, gaunančių naudą dėl 

pagerintos infrastruktūros, skaičius (vnt.) 
- - - - - - - 2880 - 2880 

12.1.6. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-7.6 

12.1.6.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.)  - - - - - - - - - 0 

12.1.6.2. VVG teritorijos gyventojų, gaunančių naudą dėl 

pagerintos infrastruktūros, skaičius (vnt.) 
- - - - - - - - - 0 

12.1.7. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-16.3 

12.1.7.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - - - 0 

12.1.8. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-16.4 

12.1.8.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - 1 - - - - - 1 

12.1.9. Priemonės veiklos srities kodas: LEADER-19.2-16.9 
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12.1.9.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - - - 0 

12.1.10.  Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-1 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.10.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - 4 - 4 

12.1.11. Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-2 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.11.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - - - 0 

12.1.12. Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-3 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.12.1. Paremtų vietos projektų, susijusių su inovacijų ir 

bendradarbiavimo skatinimo mokymais, skaičius (vnt.) 
- - - - - - - - - 0 

12.1.12.2. Paremtų vietos projektų, susijusių su VVG teritorijos 

gyventojų kompiuterinio raštingumo mokymais, skaičius 

(vnt.) 

- - - - - - - - - 0 

12.1.12.3. Paremtų vietos projektų, susijusių su verslumo (žemės 

ūkio srityje, ne žemės ūkio srityje, socialinio verslo 

srityje) skatinimo mokymais, skaičius (vnt.) 
Į 3A tikslinės srities langelį įrašykite planuojamų paremti vietos 

projektų-mokymų, susijusių su žemės ūkio verslumo skatinimu, 

skaičių, į 6A – planuojamų paremti vietos projektų-mokymų, 

susijusių su ne žemės ūkio verslumo skatinimu, skaičių, į 6B – 
planuojamų paremti vietos projektų-mokymų, susijusių su socialinio 

verslumo skatinimu, skaičių.   

- - - - - - - - - 0 

12.1.12.4. Paremtų vietos projektų, susijusių su kitais nei 12.1.13.1–

12.1.13.3 papunkčiuose minimais mokymais, skaičius 
- - - - - - - - - 0 

12.1.12.5. Planuojamas mokymų dalyvių skaičius (vnt., ne unikalių) - - - - - - - - - 0 

12.1.13. Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-4 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.13.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - 7 - 7 

12.1.14. Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-5 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.14.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - 2 - 2 

12.1.15. Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-6 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.15.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - - - - - - - 26 - 26 

12.1.16. Priemonės kodas: LEADER-19.2-SAVA-7 (savarankiška VPS priemonė) 

12.1.16.1. Paremtų vietos projektų skaičius (vnt.) - 3 - - - - - - - 3 

 

12.2. VPS pasiekimų tikslo rodikliai (anglų k. „target“) rodikliai 

 

12.2.1. Vietos projektų įgyvendinimas 

12.2.1.1. Sukurtų naujų darbo vietų (naujų etatų) skaičius 

įgyvendinus vietos projektus (vnt.)  

- - - 0,3 - - 22 6 - 28,3 
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12.2.2.2. Išlaikytų darbo vietų (etatų) skaičius įgyvendinus vietos 

projektus (vnt.)  

- - - - - - - - - 0 

12.2.2. VPS administravimas 

12.2.2.1. Sukurtų naujų darbo vietų skaičius VVG 

administracijoje, vykdant VPS administravimo veiklą 

(vnt.) 

- - - - - - - 1 - 1 

12.2.2.2. Išlaikytų darbo vietų skaičius VVG administracijoje, 

vykdant VPS administravimo veiklą (vnt.)  
- - - - - - - 3 - 3 

 

 

 

13. VPS įgyvendinimo vidaus valdymas ir stebėsena  

 

 

13.1. 
 

VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos funkcijos pagal subjektus 
Pateikite įgyvendinant VPS dalyvaujančių VVG subjektų funkcijų sąrašą (atskirų VVG subjektų funkcijos turi nesidubliuoti).  

 

13.1.1. VVG nariai Tvirtina Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo metines ir kitų laikotarpių ataskaitas. Svarsto, 

siūlo ir tvirtina Marijampolės VVG strategijos pakeitimus. 

13.1.2. VVG valdymo organo nariai Organizuoja Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo metinių ir kitų ataskaitų svarstymus. Siūlo 

Marijampolės VVG strategijos pakeitimus ateinantiems metams, organizuoja jų svarstymus. Teikia 

pastabas dėl Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo metinių ataskaitų ir įvertina poveikį 

Marijampolės VVG teritorijos plėtrai. 

13.1.3. VPS administravimo vadovas Organizuoja Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo priežiūros tvarkos diegimą, prižiūri 

projekto įgyvendinimą bei lėšų naudojimo tinkamumą; tvirtina visus reikalingus su projekto 

įgyvendinimu susijusius dokumentus. 

13.1.4. VPS finansininkas ir (arba) 

buhalteris 

Tvarko projekto finansinę apskaitą, užtikrina apskaitos duomenų ir dokumentų atitikimą buhalterinės 

apskaitos tvarkymo ir kitų teisės aktų reikalavimams; 

rengia projekto išlaidų deklaracijas ir kitus su projekto įgyvendinimu susijusius finansinius 

dokumentus, teikiamus pagrindiniam projekto partneriui; 

teikia informaciją ir pasiūlymus projekto vadovui ir projekto koordinatoriui dėl projekto 

įgyvendinimo, atsiskaitymų, apskaitos, projekto atsiskaitomosios sąskaitos pasikeitimo, projekto 

vykdytojo rekvizitų pasikeitimo; 

rengiant projekto finansines ataskaitas, rinkti visus finansinius dokumentus, susijusius su projekto 

įgyvendinimu, rengia ir pasirašo su projekto įgyvendinimu susijusias ataskaitas ir kitus reikalingus 
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dokumentus ir prireikus pateikia juos projekto vadovui ir (arba) projekto koordinatoriui. 

13.1.5. kiti VVG administracijos 

darbuotojai: 

 

13.1.5.1. VPS administratorius (-iai) Koordinuoja ir administruoja Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo priežiūrą. Teikia 

pasiūlymus dėl Marijampolės VVG strategijos įgyvendinimo metinių ataskaitų ir Marijampolės VVG 

strategijos keitimo ateinantiems metams. 

13.1.5.2. VPS viešųjų ryšių specialistas 

(-ai) 

Organizacijos išorinės komunikacijos strategijos kūrimas, planavimas, vystymas ir įgyvendinimas. 

Organizacijos įvaizdžio formavimas komunikacijos priemonėmis ir jų priežiūra, reputacijos valdymas. 

Bendradarbiavimas su viešųjų ryšių, reklamos, media planavimo agentūromis. 

Ryšiai su žiniasklaida, bendruomenėmis, institucijomis, socialiniais partneriais.  Renginių 

organizavimas. 

 

13.2. 

 

VVG darbuotojų gebėjimai įgyvendinti VPS 

 

13.2.1. VPS administravimo vadovas Turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnę nei 3 m. darbo patirtį projektų valdymo srityje; arba turėti 

ne mažesnę negu 5 m. darbo patirtį VPS administravimo ir įgyvendinimo srityje. 

13.2.2. VPS finansininkas ir (arba) 

buhalteris 

Turėti aukštąjį išsilavinimą buhalterinės apskaitos tvarkymo srityje ir ne mažesnę nei 2 m. darbo 

patirtį buhalterinės apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų valdymo srityje; arba turėti ne mažesnę negu 

2 m. darbo patirtį buhalterinės apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų valdymo srityje įgyvendinant 

VPS. 

13.2.3. kiti VVG administracijos 

darbuotojai: 

 

13.2.3.1. VPS administratorius Turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnę negu 1 m. darbo patirtį projektų valdymo srityje; arba turėti 

ne mažesnę negu 2 m. darbo patirtį VPS administravimo ir įgyvendinimo srityje. 

13.2.3.2. VPS viešųjų ryšių specialistas Turėti aukštąjį išsilavinimą, taip pat turėti žinių LEADER metodo įgyvendinimo ir kitose kaimo 

plėtros politikos srityse; arba turėti ne mažesnę negu 1 m. darbo patirtį VPS administravimo ir 

įgyvendinimo srityje. 

 

13.3. 
 

VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos vidaus sistemos apibūdinimas 

 

13.3.1.  Trumpas sistemos apibūdinimas. 

Užtikrinant VPS įgyvendinimą, sukurta jos įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos vidaus sistema, leis nuolatos stebėti ir periodiškai 
vertinti VPS įgyvendinimo pažangą. VPS įgyvendinimo stebėsena yra sistemiškas bei kompleksiškas priemonių, susietų su VPS 
įgyvendinimu, kokybinių ir kiekybinių kaimo vietovių pokyčių stebėjimo, vertinimo ir pasiūlymų dėl VPS įgyvendinimo tobulinimo 
procesas. 
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VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos tikslas -sukurti patikimą ir objektyvią VVG atstovaujamos teritorijos plėtros 
koordinavimo, VPS įgyvendinimo ir stebėsenos tvarką, užtikrinti racionalų ES ir nacionalinės paramos lėšų paskirstymą ir savalaikį jų 
panaudojimą, VVG valdymo organų, VVG administracijos darbuotojų funkcijas, atskaitomybę ir jų atsakomybę, tenkančią 
įgyvendinant VPS. 

VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos vidaus sistema sudarys tinkamas prielaidas ne tik tinkamai koordinuoti, periodiškai 
vertinti VPS įgyvendinimo eigą, bet ir vertinti VPS įgyvendinimo rezultatyvumą, efektyvumą ir poveikį VVG atstovaujamai 
teritorijai, o prireikus papildyti ar keisti pačią VPS. 

VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos sistema yra skirta VVG nariams, VVG valdymo organams ir VVG administracijos 
darbuotojams, atsakingiems už VPS įgyvendinimo administravimą. 

 VPS įgyvendinime dalyvaujančių VVG subjektų vaidmuo VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos vidaus sistemoje. 

Svarbiausias vaidmuo užtikrinant VPS įgyvendinimo valdymą ir stebėsena tenka VVG valdybai, kuri pagal jai visuotinio VVG 
narių susirinkimo suteiktą kompetenciją (žr. 13.1.2 punktą) svarsto ir tvirtina VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos tvarką, jos 
pakeitimus ir VPS įgyvendinimo ataskaitą bei VPS pakeitimus. 

VPS administravimo vadovas, administratorius, VPS finansininkas ir kiti darbuotojai, susiję su VPS administravimu, vykdys 
nuolatinį VPS įgyvendinimo valdymą ir stebėsena pagal funkcijas, aprašytas 13.1.3-13.1.5 punktuose. 

 Informacijos apie VPS įgyvendinimo eigą teikimo tvarka. 

Svarbi sėkmingo VPS įgyvendinimo sąlyga yra tinkamai organizuotas reikalingos statistinės informacijos rinkimas, sisteminimas ir 
analizė bei papildomų tyrimų arba galimybių studijų apie VPS numatytų tikslų, uždavinių, priemonių įgyvendinimą, atlikimas. 

Už informacijos, reikalingos VPS įgyvendinimui užtikrinti ir stebėsenai atlikti bei ataskaitai parengti rinkimo, sisteminimo ir 
analizės bei papildomų tyrimų, susijusių su VPS įgyvendinimu, organizavimą bus atsakingas VPS administravimo vadovas, o už 
reikalingos informacijos surinkimą VPS administratorius, finansininkas, animatorius. 

Informacija apie VPS įgyvendinimo pažangą ir susidariusias VPS įgyvendinimo problemas bus gaunama iš vietos projektų 
įgyvendinimo ataskaitų, VVG administracijos darbuotojų vizitų (patikrų) į vietos projektų įgyvendinimo vietas ataskaitų, atliktų 
tyrimų ataskaitų ar galimybių studijų, susijusių su VPS įgyvendinimu ir kitų informacijos šaltinių. VVG administracija pagal šiuos 
duomenis rengia ataskaitas. 

VPS įgyvendinimo metinė ataskaita rengiama pagal Vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų bendruomenių inicijuotos vietos plėtros 
būdu, administravimo taisyklių nustatytą formą ir reikalavimus. 

VPS įgyvendinimo metinė ataskaita pateikiama VVG valdybai ne vėliau kaip per vieną mėnesį pasibaigus ataskaitiniams metams, o 
galiausiai ataskaita bus pristatoma VVG narių visuotiniam susirinkimui, kuris VPS įgyvendinimo ataskaitą viešai apsvarstys. 
Ataskaita taip pat bus viešai skelbiama VVG interneto svetainėje http://www.marijampolesvvg.lt. 
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VPS įgyvendinimo stebėsenos ataskaita bus rengiama kasmet (apims laikotarpį nuo ataskaitinių metų sausio 1 d. iki gruodžio 31 d.). 
Už jos parengimą atsakingas VPS administravimo vadovas, o už pateikimą VVG valdybai bus atsakingas VVG pirmininkas. VVG 
valdybai nepritarus metinei ataskaitai, ji gražinama VVG administracijai tobulinti. 

 Atskaitomybės tarp atskirų VVG subjektų, dalyvaujančių įgyvendinant VPS, sistema. 

Pagal VPS įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos vidaus tvarkos aprašą visi VVG darbuotojai, susiję su VPS administravimu, bus 
tiesiogiai pavaldūs ir atskaitingi VPS administravimo vadovui. VPS administravimo vadovas už savo veiklą bus tiesiogiai atskaitingas 
VVG valdybai. VVG administracijos veiklą kontroliuos VVG pirmininkas. VVG valdyba kartu su VVG pirmininku už savo veiklą 
atsiskaito prieš visuotinį VVG narių susirinkimą, kaip aukščiausią VVG valdymo organą. VVG valdymo schema pateikta 3 priede. 

Detalesnė atskaitomybė (pavaldumas) tarp atskirų VVG subjektų, dalyvaujančių įgyvendinant VPS, bus aprašyta VPS 
įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos tvarkoje, kuri tvirtinama VVG valdybos sprendimu. 

 Atsakomybės sistema, taikoma įgyvendinant VPS. 

Pastebėjus ar nustačius VVG administracijos darbuotojų piktnaudžiavimo (neteisėto veikimo arba neveikimo) atvejį, VVG valdyba 
priima sprendimus dėl šių darbuotojų atsakomybės arba laikino nušalinimo nuo pareigų. Nustačius ar įtarus dėl teisės aktų pažeidimų, 
VVG pirmininkas kreipiasi į kompetentingas institucijas (ŽŪM, NMA, Viešųjų pirkimų tarnybą, Specialiųjų tyrimų tarnybą ir pan.) 
dėl tyrimų pradėjimo ir atsakomybės nustatymo VVG administracijos darbuotojams. 

Dėl VVG valdybos narių veiksmų (neteisėto veikimo arba neveikimo), sprendimus priima VVG narių visuotinis susirinkimas. 

Iškilus tam tikriems VPS įgyvendinimo sunkumams (pvz., atsilikimas nuo VPS įgyvendinimo plano), VVG valdybos sprendimu 
gali būti rengiama ir jai teikiama svarstyti tarpinė, t.y. pirmojo pusmečio (apims laikotarpį nuo ataskaitinių metų sausio 1 d. iki 
birželio 30 d.) VPS įgyvendinimo ataskaita. 

Esant poreikiui arba iškilus sunkumams įgyvendinant VPS, VVG valdybos sprendimu gali būti pasitelkiami ekspertai ar VVG 
nariai, kuruosiantys sritis, kuriose susiduriama su sunkumais įgyvendinant vietos projektus ir siekiant VPS tikslų. 

Detalesnė atsakomybės sistema, taikoma atskiriems VVG subjektams, dalyvaujantiems įgyvendinant VPS, bus aprašyta VPS 
įgyvendinimo valdymo ir stebėsenos tvarkoje, kuri tvirtinama VVG valdybos sprendimu. 
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1 PRIEDAS 

VVG atstovaujamos teritorijos situacijos analizei naudojama statistinė informacija apie VVG atstovaujamos teritorijos gyventojus, 2011 m. 
 

VVG atstovaujamos teritorijos 

gyventojų skaičius iš viso:  

18 431 
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iki 200 gyventojų 

(išskyrus viensėdžius) 
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gyvenantys gyv. vietovėse 

nuo 201 iki 1000 
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x x x x x x x x x x x x x 25400  x x x x x x x 

savarankiškai dirbantys 

pagal verslo liudijimą 
x x x x x x x x x x x x x x 1891 x x x x x x 

ikimokyklinio ir bendrojo 

ugdymo įstaigas, 
x x x x x x x x x x x x x x x 1409 x x x x x 



126 

veikiančias VVG 

atstovaujamoje 

teritorijoje, lankantys 

asmenys 

bedarbiai (išskyrus 

gaunančius senatvės 

pensiją arba nedirbančius 

dėl negalios) 

x x x x x x x x x x x x x x x x 6029 x x x x 

gaunantys senatvės 

pensiją 
x x x x x x x x x x x x x x x x x 10519 x x x 
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skurdą patiriantys 

asmenys  
x x x x x x x x x x x x x x x x x x 3254 x x 

socialinės rizikos šeimų 

skaičius  
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 95 X 

socialinės rizikos šeimose 

augančių vaikų skaičius 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 211 

Statistinės informacijos šaltiniai ir 

metai 

Duomenys apie gyventojų skaičių pagal amžių, lytį, gyvenamąją vietą yra pateikti pagal Marijampolės VVG teritorijos seniūnijų duomenis (2011 m.); duomenis apie socialinę padėtį pateikė BĮ 

Marijampolės socialinės pagalbos centras (2011 m.) ir Marijampolės savivaldybės socialinių paslaugų skyrius (2011 m.); duomenys apie dirbančiuosius – Lietuvos statistikos departamentas 

(2011 m.); duomenys apie savarankiškai dirbančiuosius - BĮ Valstybinė mokesčių inspekcija (2011 m.); duomenis apie švietimo įstaigas lankančius asmenis pateikė Marijampolės savivaldybės 

švietimo skyrius (2011 m.); informaciją apie bedarbius - Lietuvos darbo birža.(2011 m.); duomenys apie senatės pensiją – Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos (2011 m.). 

Paaiškinimai 

Duomenys apie vyrus ir moteris pagal lytį (skirtingose amžiaus grupėse), pagal gyvenamąją vietovę pateikiami be Marijampolės seniūnijos duomenų, kadangi jie šių duomenų neturi. Duomenys 

pagal gyvenamąją vietovę ir socialinę padėtį pateikiami be Igliaukos seniūnijos, nes jie tokių duomenų neturi. Duomenys apie dirbančiuosius pateikti už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant 

savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). Duomenys apie savarankiškai dirbančius pateikti už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). Duomenys 

apie bedarbius pateikti už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). Duomenys apie pensinio amžiaus žmones pateikti už visą Marijampolės 

savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). Duomenys už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją) pateikiami tuomet, kai nėra 

galimybės išskirti vien tik Marijampolės VVG teritorijos. 
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2 PRIEDAS 

VVG atstovaujamos teritorijos situacijos analizei naudojama statistinė informacija apie VVG atstovaujamos teritorijos gyventojus, 2014 m. 
 

VVG atstovaujamos teritorijos 

gyventojų skaičius iš viso: 18 072 
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iki 7 m.  1051 x x x x x 416 377 x x x x x x x x x x x  51 x 

7–13 m. (įskaitytinai) x 1386 x x x x 562 529 x x x x x x x x x x x  38 x 

14–29 m. (įskaitytinai) x x 2347 x x x 855 773 x x x x x x x x x x x x x 

30–39 m. (įskaitytinai) x x x 4048 x x 1627 1501 x x x x x x x x x x x x x 

40–64 m. (įskaitytinai) x x x x 5337 x 1600 1400 x x x x x x x x x x x x x 

65 m. ir vyresni x x x x x 3903 703 1244 x x x x x x x x x   x x x 

P
a

g
a

l 

ly
tį

 vyrai x x x x x x 8805 x 216 1164 3505 1117 0 x x x x x x x x 

moterys x x x x x x x 9267 235 1134 2564 1111 0 x x x x x x x x 

P
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l 
g

y
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a
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ą
ją

 v
ie

to
v
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gyvenantys viensėdžiuose 

(vienkiemiuose) 
x x x x x x x x 2129 x x x x x x x x x 285 11 25 

gyvenantys gyv. vietovėse 

iki 200 gyventojų 

(išskyrus viensėdžius) 

x x x x x x x x x 4060 x x x x x x x x 564 8 25 

gyvenantys gyv. vietovėse 

nuo 201 iki 1000 

gyventojų 

x x x x x x x x x x 9655 x x x x x x x 761 36 68 

gyvenantys gyv. vietovėse 

nuo 1001 iki 2999 

gyventojų 

x x x x x x x x x x x 2228 x x x x x x 128 6 10 

gyvenantys gyv. vietovėse 

nuo 3000 iki 6000 

gyventojų (išskyrus 

savivaldybių centrus) 

x x x x x x x x x x x x 0  x x x x x 0 0 0 

P
a

g
a

l 
u

ž
im

tu
m

ą
 

dirbantys (išskyrus 

savarankiškai 

dirbančiuosius) 

x x x x x x x x x x x x x 26300 x x x x x x x 

savarankiškai dirbantys 

pagal verslo liudijimą 
x x x x x x x x x x x x x x 1815 x x x x x x 

ikimokyklinio ir bendrojo x x x x x x x x x x x x x x x 1170 x x x x x 
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ugdymo įstaigas, 

veikiančias VVG 

atstovaujamoje 

teritorijoje, lankantys 

asmenys 

bedarbiai (išskyrus 

gaunančius senatvės 

pensiją arba 

nedirbančius dėl 

negalios) 

x x x x x x x x x x x x x x x x 4043  x x x x 

gaunantys senatvės 

pensiją 
x x x x x x x x x x x x x x x x x 9318 x x x 

P
a

g
a

l 
so

c
ia

li
n

ę
 

p
a

d
ė
tį

 

skurdą patiriantys 

asmenys  
x x x x x x x x x x x x x x x x x x 2017 x x 

socialinės rizikos šeimų 

skaičius  
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 73 x 

socialinės rizikos šeimose 

augančių vaikų skaičius 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 158 

Statistinės informacijos šaltiniai ir 

metai 

Duomenys apie gyventojų skaičių pagal amžių, lytį, gyvenamąją vietą yra pateikti pagal Marijampolės VVG teritorijos seniūnijų duomenis (2014 m.); duomenis apie socialinę padėtį pateikė BĮ 

Marijampolės socialinės pagalbos centras (2014 m.) ir Marijampolės savivaldybės socialinių paslaugų skyrius (2014 m.); duomenys apie dirbančiuosius – Lietuvos  statistikos departamentas 

(2014 m.); duomenys apie savaranki6kai dirbančiuosius - BĮ Valstybinė mokesčių inspekcija (2014 m.); duomenis apie švietimo įstaigas lankančius asmenis pateikė Marijampolės savivaldybės 

švietimo skyrius (2014 m.); informaciją apie bedarbius - Lietuvos statistikos departamento duomenys (Lietuvos Respublikos 2011 metų surašymo rezultatai; duomenys apie senatės pensiją – 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (2014 m). 

 

Paaiškinimai 

Duomenys apie vyrus ir moteris pagal lytį (skirtingose amžiaus grupėse), pagal gyvenamąją vietovę pateikiami be Marijampolės seniūnijos duomenų, kadangi jie šių duomenų neturi. Duomenys 

pagal gyvenamąją vietovę ir socialinę padėtį pateikiami be Igliaukos seniūnijos, nes jie tokių duomenų neturi. Duomenys apie dirbančiuosius pateikti už visą Marijampolės savivaldybę 

(įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). Duomenys apie savarankiškai dirbančius pateikti už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). 

Duomenys apie bedarbius pateikti už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją).Duomenys apie pensinio amžiaus žmones pateikti už visą 

Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją). Duomenys pateikti už visą Marijampolės savivaldybę (įskaitant savivaldybės centrą ir Sasnavos seniūniją) 

tuomet, kai nėra galimybės išskirti vien tik Marijampolės VVG teritorijos. 

 



 

3 PRIEDAS 

 

 

MARIJAMPOLĖS VVG NARIŲ SĄRAŠAS 

 
Eil. 

Nr. 

Marijampolės VVG nariai Įstojimo į 

Marijampolės 

VVG data 

Įgaliotas atstovas atstovauti 

organizacijos interesus 

Marijampolės VVG 

1. Balsupių kaimo bendruomenė 2008 01 11 Angelė Karalienė 

2. Baraginės kaimo bendruomenė  2008 01 11 Irena Maziliauskienė 

3. Buktos kaimo bendruomenė 2007 08 09 Tomas Vaznys 

4. Daugirdų kaimo bendruomenė 2009 03 12 Jūratė Motūzienė 

5. Daukšių kaimo bendruomenė 2009 03 12 Vida Valinčienė 

6. Gyviškių kaimo bendruomenė 2010 04 15 Juozas Botyrius 

7. Gudelių miestelio bendruomenė 2005 12 12 Artūras Brusokas 

8. Igliaukos bendruomenė „Matutiečiai“ 2002 01 22 Tadas Prajara 

9. Igliškėlių kaimo bendruomenė 2008 01 11 Aušra Žideckienė 

10. Kaimo bendruomenė Baltaragis 2015 05 15 Almantas Matusevičius 

11. Kaimo bendruomenė „Gegužraibė“  2009 06 02 Audronė Šlyterienė 

12. Kūlokų kaimo bendruomenė 2009 03 12 Birutė Rusevičienė 

13. Lietuvos ūkininkų sąjungos Marijampolės 

skyrius 

2008 01 11 Raimundas Akstinavičius 

14. Liucinavo kaimo bendruomenė 2009 06 02 Kęstutis Miglinas 

15. Marijampolės regiono jaunųjų verslininkų 

klubas 

2008 02 07 Žydrūnas Naumavičius 

16. Marijampolės regiono verslininkų 

asociacija 

2015 05 15 Andrius Jasinskis 

17. Liudvinavo miestelio bendruomenė 2007 06 27 Žydrūnas Čekauskas 

18. Meškučių bendruomenė 2008 01 11 Regina Plikaitienė 

19. Mokolų kaimo bendruomenė 2009 06 02 Antanas Vaidotas 

20. Narto kaimo bendruomenė 2008 01 11 Jūratė Lukšienė 

21. Naujienos kaimo bendruomenė 2008 02 07 Irena Kazlauskienė 

22. Netičkampio kaimo bendruomenė 2008 01 11 Kęstutis Šleinota 

23. Paltanavičiaus įmonė „IPUKIS“ 2015 05 15 Juozas Paltanavičius 

24. Patašinės kaimo bendruomenė 2007 08 09 Rasa Alaburdienė 

25. Skaisčiūnų kaimo bendruomenė 2009 06 02 Vaida Giraitytė 

26. Sūduvos bendruomenė 2011 02 11 Daiva Krampienė 

27. Svetlicos kaimo bendruomenė 2009 06 02 Marija Javarskienė 

28. Šunskų kaimo bendruomenė 2009 06 02 Lina Mileckienė 

29. Šventragio kaimo bendruomenė 2009 12 14 Greta Karpavičienė 

30. Triobiškių bendruomenė 2009 06 02 Metas Ražinskas 

31. Tursučių kaimo bendruomenė 2009 06 02 Ineta Valuckienė 

32. Užgirių kaimo bendruomenė 2009 06 02 Dalytė Kaušikienė 

33. Valavičių kaimo bendruomenė 2007 08 09 Lina Tamošaitienė 

34. Varnupių kaimo bendruomenė 2007 08 09 Zenius Švirinas 

35. Želsvos kaimo bendruomenė 2004 11 11 Elvyra Urbonienė 

Šaltinis: sudaryta pagal Marijampolės vietos veiklos grupė. Bendruomenės. Prieiga per internetą: < 

http://marijampolesvvg.lt/bendruomenes/> ir Marijampolės vietos veiklos grupė. Ataskaitinio rinkiminio 

susirinkimo protokolas Nr. 01, 2015-05-15. P. 3 

http://marijampolesvvg.lt/bendruomenes/
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4 PRIEDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARIJAMPOLĖS VIETOS VEIKLOS GRUPĖS TERITORIJOS 

GYVENTOJŲ POREIKIŲ TYRIMAS 
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5 PRIEDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUSITIKIMŲ DALYVIŲ SĄRAŠAI 

 



 

6 PRIEDAS 

 

 

Gyventojų pasiskirstymas pagal amžiaus grupes ir lytį* 

 Metai 2011 m. 2014 m. 

Teritorija Amžius** / 

Lytis*** 

Iki 9 m. / 10 – 14 

m. 

15 – 29 

m. 

30 – 39 m. 40 – 64 m. 65 m. ir 

daugiau 

Iki 7 m. 7 – 13 

m. 

14 – 29 

m. 

30 – 39 m. 40 – 64 m. 65 m. ir 

daugiau 

Lietuva 

Iš viso 95 328 63 015 202 866 120 822 337 797 195 634 62 100 68 110 206 754 103 340 340 829 187 759 

Vyrai 48 695 32 521 108 845 62 512 171 276 67 387 31 829 34 970 111 926 54 539 172 427 65 348 

Moterys 46 633 30 494 94 021 58 310 166 521 128 247 30 271 33 140 94 828 48 801 168 402 122 411 

Marijampolės 

apskritis 

Iš viso 7 961 5 521 16 908 9 412 26 556 15 613 5 225 5 788 17 640 7 925 26 873 14 701 

Vyrai 4 041 2 803 9 020 4 872 13 502 5 472 2 690 2 960 9 414 4 197 13 591 5 158 

Moterys 3 920 2 718 7 888 4 540 13 504 10 141 2 535 2 828 8 226 3 728 13 282 9 543 

Marijampolės 

savivaldybė 

Iš viso 2 204 1 312 4 255 2 421 6 698 3 611 1 355 1 437 4 510 2 163 6 922 3 462 

Vyrai 1 017 659 2 309 1 230 3 435 1 311 688 729 2 430 1 163 3 522 1 255 

Moterys 1 007 653 1 946 1 191 3 263 2 300 667 708 2 080 1 000 3 400 2 207 

Marijampolės 

VVG 

teritorija 

Iš viso 1086 1507 2655 4333 5871 2979 1051 1386 2347 4048 5337 3903 

Vyrai 540 747 1372 2236 2905 1224 537 700 1192 2059 2696 1621 

Moterys 546 760 1283 2097 2966 1755 514 686 1155 1989 2641 2282 

Šaltinis: sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamentas. Gyventojų skaičius pagal lytį ir amžiaus grupes apskrityse ir savivaldybėse. Prieiga per internetą: 

http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19 ir Marijampolės VVG teritorijos seniūnijų pateiktus duomenis (1, 2 priedai). 

* Visi duomenys yra pateikti apie kaimo gyventojus. 2011 m. Marijampolės VVG teritorijos duomenys pateikti pagal tas pačias amžiaus grupes kaip ir 2014 m.  

** Atliekant analizę 2011 m. pirmos trys amžiaus grupės (iki 9 m., 10 – 14 m., 15 – 29 m.) identiškai nesutampa su 2014 m. pirmomis trimis amžiaus grupėmis (iki 7 m., 7 – 13 m., 

14 – 29 m.), nes Lietuvos statistikos departamentas iki 2014 m. informacijos apie konkrečias amžiaus grupes iki 7 m., 7 – 13 m., 14 – 29 m. nepateikia. Atliekant 2011 – 2014 m. 

gyventojų pasiskirstymo pagal amžiaus grupes analizę, buvo pasirinktos artimiausios viena kitai amžiaus grupės. Marijampolės VVG teritorijos gyventojų duomenys pagal amžiaus 

grupes 2011 ir 2014 m. sutampa (žr. aukščiau esančią pastaba *). 

*** 6 priede pateikiamas skirtingų amžiaus grupių  moterų ir vyrų pasiskirstymas nesutampa su 1 ir 2 prieduose esančiais duomenimis, nes Marijampolės seniūnija nepateikė 

duomenų apie jos skirtingų amžiaus grupių gyventojų pasiskirstymą pagal lytį. Galimą Marijampolės seniūnijos vyrų ir moterų pasiskirstymą skirtingose amžiaus grupėse 

apskaičiavome (bendrą tam tikros amžiaus grupės skaičių dauginant iš vyrų ar moterų procento toje amžiaus grupėje. Pastarąjį apskaičiavome Marijampolės seniūnijos bendrą 

moterų / vyrų skaičių daugindami iš 100 % ir padalindami iš bendro Marijampolės seniūnijos gyventojų skaičiaus) ir čia pateikėme apibendrintus duomenis apie Marijampolės 

VVG teritorijoje gyvenančių skirtingų amžiaus grupių asmenų pasiskirstymą pagal lytį. 

 



 

7 PRIEDAS 

 

ALTERNATYVIOS ŽEMĖS ŪKIO VEIKLOS MARIJAMPOLĖS VVG 

TERITORIJOJE 

Nr. Ūkininkas Vieta Auginama / gaminama produkcija 

1. Algimantas Venskūnas Šakališkės k. (Igliaukos 

kaimiškoji sen.) 

Įvairių gėlių bei sodinukų auginimas. 

2. Antanas Žemaitis Varnupių k. (Igliaukos 

kaimiškoji sen.) 

Bitininkystė: medus, bičių duonelė, pikis. 

3. Darius Akelis Meškučių k. (Marijampolės 

sen.) 

Jojamųjų žirgų veisimas ir auginimas 

4. Egidijus Petrauskas Marčiukinio k. (Liudvinavo 

sen.) 

Įvairių salotų, daržovių (žiediniai kopūstai, 

brokoliai, agurkai, pomidorai, svogūnai, paprikos) 

auginimas. 

5. Elvyra Katilienė Steponiškių k. 

(Marijampolės sen.) 

Daržovių ir gėlių bei daigų auginimas uždarame ir 

atvirame grunte. 

6. Juozas Bekampis Kūlokų k. (Liudvinavo 

sen.) 

Lietuvos sunkiųjų veislės arklių veisimas. 

7. Juozas Ulevičius Pašešupių k. (Liudvinavo 

sen.) 

Bitininkystė 

8. Juozas Vasiliauskas Patašinės k. (Marijampolės 

sen.) 

Įvairių sezoninių daržovių (agurkai, pomidorai, 

krapai, burokėliai, svogūnai, kopūstai, pupelės, 

kalafiorai) bei uogų (agrastai, raudonieji serbentai 

ir kt.) auginimas. 

9. Juozas Zavistauskas Kumelionių k. 

(Marijampolės sen.) 

Bitininkystė: medus bei visi medaus produktai: 

žiedadulkės, duonelė, koriai. 

10. Juozo Miškelis Liudvinavo mstl. 

(Liudvinavo sen.) 

Gamina ir prekiauja natūralia, kepta duona ir 

pyragais bei kitais konditeriniais gaminiais 

11. Keramikos dirbtuvė 

„Gandas“ 

Kumelionių k. 

(Marijampolės sen.) 

Įvairių gaminių ir molio gamyba. 

12. Nerijus Valinčius Daukšių k. (Igliaukos 

kaimiškoji sen.) 

Avių auginimas (Lietuvos juodgalvių veislė, 

Sufolkų veislė) 

13. Povilas Žolynas Šilavoto k. (Liudvinavo 

sen.) 

Įvairių daržovių (agurkai, pomidorai, morkos, 

kopūstai, bulvės) auginimas. 

14. Sraigių auginimo ūkis Trakiškių k. (Marijampolės 

sen.) 

Sraigių auginimas (Helix Aspersa Muller ir 

afrikinės sraigių veislės). 

15. Stanislova Stanynienė Varnupių k. (Igliaukos 

kaimiškoji sen.) 

Braškių, aviečių, gervuogių, obuolius ir kitų 

vaisių auginimas. 

16. UAB „Lodeksa“ Liucinavo k. (Liudvinavo 

sav.) 

Dėlių veisimas, auginimas ir pardavimas. 

17. UAB „Sūduvos mėsinė“ Narto k. (Liudvinavo sen.) Gamina ir parduoda rūkytus ir vytintus mėsos 

produktus. 

18. Viktorija Nijolė Kisielienė Narto k. (Liudvinavo sen.) Užsiima uogininkyste (avietės, braškės ir 

serbentai). 

19. Vytautas Pauža Trakiškių k. (Marijampolės 

sen.) 

Kalifornijos raudonųjų sliekų auginimas ir 

humuso gaminimas. 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvis šeimos ūkininkų sąjunga[interaktyvi duomenų bazė]. (2015) Prieiga 

per internetą:  

<http://ukiai.lt/rajonas/marijampoles/?gyvenviete=0&ukio_tipas=&ekologinis=&prekyba_ukininku_turgelyje=&

psl=1>; Dariaus Akelio žirgai. Prieiga per internetą:< http://dariushorses.jimdo.com/apie-mus-about-us/>; 

Keramikos dirbtuvės „Gandas“. Pradžia. Prieiga per internetą: <http://www.gandas.net/index.html>; Sodo 

sraigė.lt. Sraigių ūkis Marijampolėje. Prieiga per internetą: <http://sodosraige.lt/apie-mus>; UAB „Lodeksa“. 

Medicininių dėlių auginimas. Prieiga per internetą: <http://www.lodeksa.com/> 

http://www.gandas.net/index.html
http://sodosraige.lt/apie-mus
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8 PRIEDAS 

 

MARIJAMPOLĖS VVG TERITORIJOJE VEIKIANČIOS KAIMO 

BENDRUOMENĖS 

Nr. Kaimo/miestelio bendruomenės 

pavadinimas 

Narių skaičius 

2011 m. 

Narių skaičius 

2013 m. 

Narių skaičius 2014 

m. 

1. Balsupių kaimo bendruomenė 112 112 114 

2. Baraginės kaimo bendruomenė 90 92 95 

3. Buktos kaimo bendruomenė 43 48 53 

4. Daugirdų kaimo bendruomenė 26 32 48 

5. Daukšių miestelio bendruomenė 45 68 75 

6. Gyviškių kaimo bendruomenė 33 48 59 

7. Gudelių miestelio bendruomenė 48 50 54 

8. Igliaukos bendruomenė 

„Matutiečiai“ 

35 40 56 

9. Igliškėlių kaimo bendruomenė 50 52 68 

10. Kaimo bendruomenė „Gegužraibė“ 20 18 18 

11. Kūlokų kaimo bendruomenė 32 36 42 

12. Liucinavo bendruomenė 26 34 40 

13. Liudvinavo miestelio bendruomenė 26 28 35 

14. Meškučių bendruomenė 52 68 75 

15. Mokolų kaimo bendruomenė 42 56 73 

16. Narto kaimo bendruomenė 94 90 83 

17. Naujienos kaimo bendruomenė 43 56 73 

18. Netičkampio kaimo bendruomenė - 80 73 

19. Patašinės kaimo bendruomenė 42 51 65 

20. Skaisčiūnų kaimo bendruomenė 24 36 72 

21. Sūduvos bendruomenė 52 53 62 

22. Svetlicos kaimo bendruomenė 52 35 34 

23. Šunskų kaimo bendruomenė 32 36 42 

24. Šventragio kaimo bendruomenė 58 58 57 

25. Triobiškių bendruomenė 35 35 34 

26. Tursučių kaimo bendruomenė 18 26 38 

27. Užgirių kaimo bendruomenė 79 78 66 

28. Valavičių kaimo bendruomenė 75 68 68 

29. Varnupių kaimo bendruomenė 56 49 48 

30. Želsvos kaimo bendruomenė 52 76 79 

Šaltinis: sudaryta autoriaus pagal VĮ „Registrų centras. Juridinių asmenų registras [interaktyvi duomenų bazė]. 

Prieiga per internetą: <http://www.registrucentras.lt/jar/p/> ir Marijampolės VVG teritorijos kaimo 

bendruomenių pirmininkų raštu pateiktus duomenis (2015 m.). 

 

http://www.registrucentras.lt/jar/p/
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9 PRIEDAS 

NEVYRIAUSYBINIŲ ORGANIZACIJŲ MARIJAMPOLĖS VVG TERITORIJOJE 

SĄRAŠAS, 2015 M. 

Nr. NVO pavadinimas Registruota nuo Narių skaičius 

2011 m. 

Narių skaičius 

2013 m. 

Narių skaičius 

2014 m. 

1. Igliaukos jaunimo 

klubas „JK Iglė“ 

2010 12 16 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

2. Liudvinavo kaimo 

senjorų bendruomenė 

2014 05 08 - - Nėra duomenų 

3. Albino Mitrulevičiaus 

labdaros ir paramos 

fondas 

2013-04-16 - Nėra duomenų Nėra duomenų 

4. Marijampolės „Zonta“ 

klubas 

1998-12-04 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

5. Sūduvos seniūnų 

klubas127 

2005-11-22 51 54 57 

6. Vizualaus meno klubas 

„Baltas kluonas“128 

2006-02-11 13 13 13 

7. Automobilių sporto 
klubas „Fajeras“ 

2008-09-09 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

8. Autosporto klubas „MP 

motor sport“ 

2011-03-01 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

9. Krepšinio klubas 

„Azartas“ 

2011-04-06 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

10. Ledo ritulio klubas 

„Pelkių velniai“ 

2010-04-01 Nėra duomenų Nėra duomenų 15129 

11. Marijampolės apskrities 

Rytų kovų menų klubas 

„Argo“ 

2000-06-09 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

12. Marijampolės 

dviratininkų klubas 

2000-09-11 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

13. Marijampolės futbolo 

klubas „Ipukis“ 

2008-12-30 Nėra duomenų Nėra duomenų 20130 

14. Marijampolės krašto 

žmonių su negalia 

sporto klubas 

„Siekis“131 

1999-07-08 Nėra duomenų Nėra duomenų 50 

15. Marijampolės žirginio 

sporto ir turizmo klubas 
„Horsina“ 

2009-05-18 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

16. Marijampolės žirgų 

sporto klubas 

„Tandemas“ 

2014-03-24 - - Nėra duomenų 

17. Žirginio sporto klubas 

„Marijampolės 

hipodromas“ 

2000-02-08 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

                                                
127 Informaciją el. paštu  pateikė „Sūduvos seniūnių klubo“ vadovė Irena Lunskienė, 2015-05-20 
128 Informaciją el. paštu  pateikė vizualaus meno klubas „Baltas kluonas“, 2015-05-20 
129 Narių skaičių pateikė Marijampolės savivaldybės švietimo, kultūros ir sporto departamento sporto skyrius 

„Dėl duomenų apie jaunimo  ir su jaunimu dirbančias organizacijas pateikimo lentelė Marijampolės savivaldybė, 
2014 m. 
130 Narių skaičių pateikė Marijampolės savivaldybės švietimo, kultūros ir sporto departamento sporto skyrius 

„Dėl duomenų apie jaunimo  ir su jaunimu dirbančias organizacijas pateikimo lentelė Marijampolės savivaldybė, 

2014 m. 
131 Informaciją el. paštu  pateikė Marijampolės krašto žmonių su negalia sporto klubo „Siekis“ pirmininkas 

Tomas Kiveris, 2015-05-25. Duomenų apie narių skaičių už 2011 ir 2013 m. neturi. 
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18. Žirginio sporto klubas 

„Sudavija“ 

2001-07-11 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

19. Marijampolės 

dekoratyvinių paukščių 

mėgėjų draugija 

2000-06-14 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

20. Marijampolės 

medžiotojų klubas 

„Tauras“ 

1996-05-31 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

21. Marijampolės 

savivaldybės „Senjorų 

medžiotojų klubas“ 

2012-01-12 - Nėra duomenų Nėra duomenų 

22. Medžiotojų klubas 

„Dovinė“ 

1998-12-29 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

23. Medžiotojų klubas 

„Iglija“ 

2011-12-22 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

24. Medžiotojų klubas 

„Laimikis“ 

2010-10-28 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

25. Medžiotojų klubas 

„Šlavanta“132 

1996-05-31 50 50 50 

26. Medžiotojų klubas 

„Šunskai“ 

1998-02-11 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

27. Medžiotojų klubas 
„Vytenis“ 

1996-05-31 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

28. Šleinės medžiotojų 

būrelis 

2013-01-23 - Nėra duomenų Nėra duomenų 

29. Lietuvos kariuomenės 

kūrėjų savanorių 

sąjungos Vinco 

Kudirkos Marijampolės 

skyrius Marijampolės 

sav. Baraginės k. 

2012-02- 27 - Nėra duomenų Nėra duomenų 

30. Liudvinavo parapijos 

katalikių moterų 

draugija  

1996-09-13 Nėra duomenų Nėra duomenų Nėra duomenų 

31. Klubas „Sūduvos narai“ 2014-06-20 - - Nėra duomenų 

Šaltinis: sudaryta pagal VĮ „Registrų centras. Juridinių asmenų registras [interaktyvi duomenų bazė]. Prieiga per 

internetą: <http://www.registrucentras.lt/jar/p/> ir Marijampolės VVG teritorijoje veikiančių NVO vadovai. 

 

                                                
132 Informaciją el. paštu  pateikė MK „Šlavanta“ vadovas Vytautas Lopeta, 2015-05-20 



 

10 PRIEDAS 

 

DUOMENYS APIE ŽEMĖS NAUDMENAS MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖJE, HA 

Marijampol

ės 

savivaldybė 

Bendr

as 

plotas 

Žemės ūkio naudmenos, iš jų     Kita žemė, iš jos 

Nusausi

nta žemė 

Drėki

nama 

žemė 

Iš viso 

žemės 

ūkio 

naudm

enų 

Aria

moji 

žemė 
Sodai 

Pievos ir 

natūrali

os 

ganyklos 

Miškai 

(miško 

žemė) 
Keliai 

Užstatyta 

teritorija 
Vandens 

telkiniai 

Kita 

žemė, iš 

viso 

Medži

ų ir 

krūmų 

želdini

ai 

Pelkės 
Pažeista 

žemė 

Nenaud

ojama 

žemė 

2011 m. 

sausio 1 d. 

75507,

16 

53851,

17 

4548

2,73 

1015,16 7353,28 11520,6

0 

1358,

90 

3123,23 1936,07 3717,19 564,60 1292,2

2 

517,87 1342,50 49785,80 - 

2015 m. 

sausio 1 d. 

75487,

44 

54003,

83 

5145

8,10 

187,24 2358,49 11670,7

3 

1434,

36 

4526,24 1867,14 1985,14 361,17 1117,6

7 

33,49 472,81 49482,56 - 

Pokytis 

ha 

-19,72 +152,6

6 

+597

5,37 

-827,92 -4994,79 +150,13 +75,4

6 

+1403,01 -68,93 -1732,05 -203,43 -174,55 -484,38 -869,69 -303,24 0 

Pokytis 

proc. 

-0,03 +0,3 +13,

1 

-81,6 -67,9 +1,3 +5,6 +44,9 -3,6 -46,6 -36,03 -13,5 -93,5 -64,8 -0,6 0 % 

Šaltinis: sudaryta pagal Žemės informacinė sistema. Žemės apskaita. Prieiga per internetą: <http://zis.lt/statistika/zemes-apskaita/> 
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RAŠTAS MARIJAMPOLĖS REGIONO PLĖTROS TARYBAI 
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12 PRIEDAS 

 

 

 

 

 

 

PROTOKOLAS DĖL VISUOTINIO NARIŲ SUSIRINKIMO PRITARIMO 

2015 – 2023 M. MARIJAMPOLĖS VVG VIETOS PLĖTROS STRATEGIJAI 
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13 PRIEDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOKYMŲ DALYVIŲ SĄRAŠAI 
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14 PRIEDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAŠTAS DĖL MARIJAMPOLĖS VIETOS VEIKLOS GRUPĖS VIETOS 

PLĖTROS 2015-2023 M. STRATEGIJAI APSKAIČIUOTOS PARAMOS 

SUMOS 

 

 

 

 

 

 


